SPRAWOZDANIE Z REALIZACII
GMINNEGO PROGRAMU
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
I ROZWOJU LOKALNYCH ZASOBOW
LUDZKICH NA LATA 2007 — 2013

ZA I1 KWARTAL 2007 R.*

* Umowa o $wiadczenie ustug nr 74/2006 zawarta 31.03.2006 r. pomiedzy Gmina Ostrowiec Swietokrzyski
a Agencja Rozwoju Lokalnego



Niekorzystne skutki spoleczne transformacji gospodarczej lat 90 —tych XX wieku

przyczynity si¢ do powstania wysokiego bezrobocia, ktore jest obecnie jednym z najwigkszych
probleméw gminy Ostrowiec Swictokrzyski. Dotyczy ono glownie pracownikow tradycyjnych galezi
przemystu, mieszkancow wsi, oséb mtodych, dopiero wchodzacych na rynek pracy oraz oséb po 50
roku zycia.

Dazac do zmniejszenia barier wzrostu gospodarczego i rozwoju spolecznego, na podstawie
analizy struktury demograficznej ludnosci gminy, globalnych i lokalnych trendéw, a takze potencjatu
instytucjonalnego gminy Ostrowiec Swietokrzyski przyjeto ,.Gminny Program Przeciwdziatania
Bezrobociu i Rozwoju Zasoboéw Ludzkich na lata 2007-2013”. Gléwnym celem dokumentu jest
wypracowanie systemu dziatan na rzecz wsparcia 0sob poszukujacych pracy, poprawy sytuacji na
rynku pracy oraz rozwoju lokalnych zasoboéw ludzkich, a w konsekwencji budowa aktywnego,
opartego na wiedzy spoteczenstwa obywatelskiego. Cel ten jest realizowany przez szereg celow
szczegotowych:

Cel 1.1  Aktywizowanie lokalnego rynku pracy. Stworzenie warunkéw dla rozwoju
istniejacych oraz powstawania nowych podmiotow gospodarczych.

Cel 2.1 Zmniejszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego.

Cel 3.1 Zwigkszenie dostepu do wiedzy.

Cel 3.2 Utatwienie dostgpu do nowoczesnych form ksztatcenia.

Cel 3.3 Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Cel 4.1 Podejmowanie dziatan na rzecz zahamowania odptywu ludzi z regionu.

Cel 4.2 Zahamowanie procesu ucieczki wyksztatconej i uzdolnionej mtodziezy oraz specjalistow
Z regionu.

Cel 5.1 Poprawa sytuacji oséb po 50 roku zycia na otwartym rynku pracy.

Cel 6.1 Przygotowanie mlodziezy konczacej edukacj¢ szkolna do ksztattowania swojej przysztosci.

Cel 7.1 Promocja rownosci szans na lokalnym rynku pracy.

Cel 8.1 Kreowanie aktywnych postaw wsrod przedsigbiorcow w odniesieniu do probleméw
lokalnej spotecznosci.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i przedsigbiorczej postawy wsrod osob poszukujacych pracy.

Cel 10.1  Objecie wsparciem 0sob z rodzin dotknigtych problemem dtugotrwatego bezrobocia.

Cel 10.2  Przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia wsrdod lokalnej spotecznosci.

Cel 11.1  Pobudzanie aktywnosci i mobilnosci instytucji rynku pracy w podejmowaniu dziatan na
rzecz tagodzenia skutkow bezrobocia.

Cel 11.2  Udroznienie kanatéw informacyjnych.



Gminny Program Przeciwdzialania Bezrobociu i Rozwoju Zasobow Ludzkich na lata 2007-2013
jest dlugofalowym planem dziatania, ktorego realizacja przebiega¢ ma w oparciu o zasady:
pomocniczos$ci, partnerstwa, efektywnos$ci, wzajemnego informowania si¢ oraz tworzenia wspolnych
przedsigwzigé. W realizacjg programu zostaly zaangazowane nastgpujace instytucje: Urzad Miasta,
Gminne Centrum Informacji Urzgdu Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Klub Integracji
Spotecznej, Centrum Integracji Spotecznej, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Zaklad Ushlug
Miejskich oraz Agencja Rozwoju Lokalnego, a od stycznia 2007 r. takze Centrum Przedsigbiorczosci
i Aktywizacji Zawodowej. Udzial instytucji publicznych, jednostek szkolacych i organizacji
pozarzadowych stuzy¢ ma tworzeniu trwatego partnerstwa i podejmowaniu kompleksowych dziatan
na rzecz wzmocnienia lokalnych zasobéw ludzkich.

W celu osiagnigcia jak najlepszych wynikoéw, realizacja programu jest na biezaco monitorowana
i ewaluowana. W okresie od 01 kwietnia do 30 czerwca 2007 r. zaangazowane podmioty podjety

okreslone w programie zadania. Zostaly one zaprezentowane w niniejszym dokumencie.



A

Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z o.0. jest instytucja podejmujaca i wspierajaca wszelkie
inicjatywy zmierzajace do ozywienia lokalnego rynku, tworzenia na nim sprzyjajacych warunkéw do
powstawania nowych podmiotow gospodarczych, obslugujaca juz istniejace podmioty i jednostki
samorzadu terytorialnego. Dzialania Spolki koncentruja si¢ nainicjowaniu i promowaniu
przedsigwzig¢ na rzecz rozwoju gospodarczego i przeciwdziataniu bezrobociu. ARL Sp. z o.0. podj¢la
realizacj¢ nastgpujacych celow szczegdtowych ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu

i Rozwoju Lokalnych Zasobow Ludzkich na lata 2007-2013":

Cel 1.1 Aktywizowanie lokalnego rynku pracy. Stworzenie warunkéw dla rozwoju istniejacych
oraz powstawania nowych podmiotéw gospodarczych.

Cel 2.1 Zmniejszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego.

Cel 3.1 Zwigkszenie dostgpu do wiedzy.

Cel 3.2 Utatwienie dostgpu do nowoczesnych form ksztatcenia.

Cel 3.3 Dostosowanie kierunkoéw ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Cel 4.2 Zahamowanie procesu ucieczki wyksztalconej i uzdolnionej mtodziezy oraz specjalistow
Z regionu.

Cel 5.1 Poprawa sytuacji 0sob po 50 roku zycia na otwartym rynku pracy

Cel 6.1 Przygotowanie mlodziezy konczacej edukacj¢ szkolna do ksztaltowania swojej
przysztosci.

Cel 7.1 Promocja réwnosci szans na lokalnym rynku pracy.

Cel 8.1 Kreowanie aktywnych postaw wsrdd przedsigbiorcow w odniesieniu do problemoéw
lokalnej spotecznosci.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i przedsigbiorczej postawy wsrod oséb poszukujacych pracy.

Cel 11.1 Pobudzanie aktywnos$ci i mobilnosci instytucji rynku pracy w podejmowaniu dziatan na

rzecz tagodzenia skutkow bezrobocia.

Cel 11.2 Udroznienie kanatow informacyjnych.

W okresie od 02.04.2007 r. do 30.06.2007 r. Agencja Rozwoju Lokalnego realizowata powyzsze
cele podejmujac szereg dziatan, ukierunkowanych na rozwoj lokalnych zasobow ludzkich poprzez:
wdrazanie projektow wspotfinansowanych ze $rodkow unijnych (samodzielnie i we wspotpracy
z innymi instytucjami zaangazowanymi Ww tworzenie warunkéw do rozwoju lokalnego
i regionalnego), inicjatywy pozaprojektowe oraz jako partner Gminy w merytorycznym zarzadzaniu

projektem Centrum Przedsigbiorczosci i Aktywizacji Zawodowe;.



PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UE, REALIZOWANE
SAMODZIELNIE:

a)

b)

Projekt: "Rozwoj zawodowy czynnikiem sukcesu na regionalnym rynku pracy"

Projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, dzialanie 2.1 ,,Rozw6j umiejgtnosci
powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy”; dotacja na kwotg 325.332,29 PLN.
Nadrzgdnym celem projektu jest budowa opartego na wiedzy spoteczenstwa obywatelskiego
poprzez wspieranie aktywnosci poznawczej osob pracujacych, ktore z wlasnej inicjatywy chca
podwyzszy¢ lub dostosowac swoje kwalifikacje zawodowe do potrzeb rynku pracy. Do projektu
zakwalifikowano 240 osob spelniajacych wymogi programowe z powiatu ostrowieckiego,
opatowskiego i1 starachowickiego. Kilkadziesiat os6b zostalo wpisanych na listy rezerwowe do
poszczegblnych szkolen. Beneficjenci to osoby, ktore planuja zwigkszy¢ swoja atrakcyjno$é na
rynku pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje, a ze wzgledu na
trudna sytuacj¢ materialna w rodzinie nie mogly zrealizowac tych zamierzen. Priorytetowe
dziatania to ushugi doradcze i szkolenia zawodowe: jezykowe, komputerowe oraz z zakresu
profesjonalnej obslugi klienta, ISO, projektowania stron www z elementami grafiki,
ksiggowosci komputerowej, biznes planu, zarzadzania nowym przedsigwzigciem, zarzadzania
informacja, archiwizacji dokumentacji i ochrony danych osobowych, profesjonalnej sprzedazy,
kadr i plac. Projekt realizowany jest od wrzesnia 2006 r. 1 bedzie trwal do grudnia 2007 r.

W drugim kwartale br. realizowano 12 edycji szkolen, zczego zakonczono 9 (w drugim
poéiroczu ogdtem prowadzono 19 edycji szkolen zawodowych, z czego zakonczono 16).
W okresie tym ze szkolen skorzystato 120 osob, z ktorych 30 bedzie kontynuowac nauke w 11
potroczu 2007 r. Beneficjenci skorzystali z 564 godzin zaje¢, w tym 315 praktycznych i 249
teoretycznych. Kazde realizowane w ramach projektu szkolenie zostalo zakonczone testem
sprawdzajacym nabyte umiejgtnosci. Wszyscy uczestnicy otrzymali pozytywne wyniki, co
w potaczeniu z wysoka i b. wysoka frekwencja na zajeciach (powyzej 80% obecnosci)
umozliwito kazdemu uzyskanie za§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia (minimum programowe

obejmowato 36 godzin szkoleniowych, przy czym wigkszo$¢ to kursy 64-godzinne).

Projekt: ,,Nowe kwalifikacje-nowe mozliwosci - aktywizacja zawodowa dorostych oséb
pracujacych jako wyznacznik pozycji na rynku pracy”

Projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, dziatanie 2.1 ,,Rozwo6j umiej¢tnosci
powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy”; dotacja na kwotg 391.294,62 PLN.

Celem projektu jest uelastycznienie i zwigkszenie mobilnosci zawodowej 210 dorostych,
pracujacych osob z terenu powiatu ostrowieckiego, ktore z wlasnej inicjatywy chca poszerzyc

swoja wiedze i podnies¢ kwalifikacje zawodowe. Podwyzszenie umiejetnosci nastapi poprzez



uczestnictwo w doradztwie i szkoleniach zawodowych w szczegélnosci z zakresu: nauki
jezykow obcych, obstugi komputera i Internetu, nauki kierowania pojazdami silnikowymi
(prawo jazdy kategorii: C, C+E oraz D), nauki obstugi tachografu cyfrowego, zasad ratownictwa
medyczno-drogowego, obstugi klienta, profesjonalnej sprzedazy, biznes planu. Podniesienie
umiej¢tnosei jezykowych i kompetencji w zakresie nowych technologii ma duze znaczenie dla
rozwoju zasobow ludzkich i konkurencyjnosci regionu $§wigtokrzyskiego. Nowatorsko
prowadzone doradztwo zawodowe pozwala zwigkszac samos$wiadomos$¢
beneficjentow i wptywa pozytywnie na uczestnictwo dorostych 0sob pracujacych w ksztatceniu
ustawicznym. Projekt realizowany jest od wrzesnia 2006 r. 1 bedzie trwat do stycznia 2008 r.

W drugim kwartale 2007 r. realizowano 7 edycji szkolen, z czego na dzien 30.06.2007 r.
zakonczono 5. Pozostale 2 edycje beda kontynuowane w III kwartale 2007 r. Ogdtem
w [ polroczu 2007 roku zakonczono 27 kurséw. Niezaleznie prowadzone sg zajgcia praktyczne
z zakresu kierowania pojazdami silnikowymi (kat. C, C+E lub D). W okresie od 02.04 do
30.06.2007 r. odbyto si¢ 610 godzin jazdy ( w I péiroczu ogdétem 955 godzin). Przeprowadzono
ponadto 1006 godzin zaje¢ w ramach innych szkolen, w tym 230 teoretycznych i 776
praktycznych. W okresie tym, ze szkolen skorzystato73 osoby, kolejne 20 nadal korzysta.
Sposrod w/w Beneficjentow 60 osob to kierowcy. Biora oni udzial w cyklach szkoleniowych.
Kazdy uczestniczyt juz w zajeciach z zakresu obstlugi tachografu cyfrowego, ratownictwa
drogowo-medycznego, kursie jezykowym (jezyk angielski, niemiecki, francuski lub wtoski)
oraz zajeciach teoretycznych z zakresu przepisow ruchu drogowego. Kazde realizowane
w ramach projektu szkolenie zostato zakonczone testem sprawdzajacym nabyte umiejgtnosci.
Wszyscy uczestnicy otrzymali pozytywne wyniki, co w potaczeniu z wysoka ib. wysoka
frekwencja na zajeciach (powyzej 80% obecnosci) umozliwito kazdemu uzyskanie

zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UE, REALIZOWANE
W PARTNERSTWIE:

Projekt: "Sie¢ Wspélpracy INREGIS - Innowacyjny Rozwéj Regionu Swietokrzyskiego”
Projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Dziatanie 2.6. ,Regionalne Strategie
Innowacyjne i transfer wiedzy”, czas trwania: 15 grudnia 2006 — 31 grudnia 2007 r. Liderem
projektu jest Swigtokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z 0.0. Agencja
Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. w Ostrowcu Sw. jest partnerem projektu wraz z innymi
regionalnymi instytucjami: Koneckim Stowarzyszeniem Wspierania Przedsigbiorczo$ci
w Konskich, Fundacja - Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach oraz Fundacja
Rozwoju Regionu w  Pierzchnicy. Celem projektu jest utworzenie Sieci Wspolpracy:

LINREGIS” - Innowacyjny Rozwéj Regionu Swietokrzyskiego, stuzacej podnoszeniu poziomu



b)

1L
)

2)

innowacyjnosci gospodarki, wzmocnieniu potencjalu adaptacyjnego matych i $rednich
przedsigbiorstw poprzez wsparcie ich wspotpracy zsektorem nauki. Projekt wpisuje sig
w dziatania zgodne z ,Gminnym Programem Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju
Lokalnych Zasobow Ludzkich”.

W ramach przewidzianych projektem dziatan w okresie sprawozdawczym przeprowadzono
monitorowanie potrzeb szkoleniowych Beneficjentow Ostatecznych. Badaniem ankietowym
objeta zostata grupa okoto 300 przedsigbiorcow. W okresie od 02.04. do 10.05.2007 r.
otrzymano 107 informacji zwrotnych. W dniu 26 kwietnia 2007 r. zorganizowano seminarium
pn.: ,,System Zarzadzania Bezpieczenstwem Zywnosci”, gdzie poruszane byly kwestie jakosci,
wymagan prawnych (w tym ustawowych) dla firm, spdjnych z Rozporzadzeniem (WE)
nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie higieny
srodkow spozywczych. W seminarium uczestniczyto 20 instytucji z regionu $wigtokrzyskiego.
SZKOLENIE ,Wdrazanie Systeméw JakoSci ISO”, organizowane we wspolpracy ze
Swigtokrzyskim Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z 0.0., wspoHfinansowane przez
UE z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego —
Rozwoj Zasobow Ludzkich. Celem szkolenia bylo przygotowanie do wdrazania i wykorzystania
systemu zapewniania jako$ci w firmach, zgodnego z europejskimi standardami wedlug norm
PN-EN serii 9000. Beneficjenci: przedsigbiorcy oraz pracownicy mikro, malych i $rednich
przedsigbiorstw. W zajeciach uczestniczyto 26 przedstawicieli firm z Ostrowca Sw. Wszyscy
uczestnicy uzyskali kwalifikacje audytora wewnetrznego i kompetencje w zakresie pelienia
funkcji Pefnomocnika ds. Systemu Zarzqdzania Jakosciq.

SZKOLENIE: ,,Pozyskiwanie nowych rynkéw — profesjonalne techniki negocjacyjne”
(w wymiarze 48 godzin); organizowane we wspoélpracy ze Staropolska Izba Przemystowo-
Handlowa, wspolfinansowane ze s$rodkéw Unii Europejskiej. Szkolenie miato charakter
warsztatowy 1 prowadzone bylo z wykorzystaniem aktywnych metod angazujacych wszystkich
uczestnikow. Celem szkolenia byla m.in. wieloaspektowa prezentacja zagadnien marketingu
i negocjacji handlowych w kontekécie przygotowania oferty iwejscia na rynki

migdzynarodowe. W szkoleniu wzigto udziat 15 oséb.

DZIALANIA POZAPROJEKTOWE:

Udziat ARL w programie aktywizacji zawodowej absolwentow. W okresie od 02.04.2007 r.
do 30.06.2007 r. staz w ARL Sp. z 0.0. odbywalo w sumie 5 o0s6b, z czego 4 stanowili
absolwenci wyzszych uczelni. Jedna osoba odbywala przygotowanie zawodowe. Do konca
czerwca 2007 r. zatrudnienie na otwartym rynku pracy znalazty cztery z nich.

Udziat w tworzeniu i realizacji Lokalnej Strategii Lagodzenia Skutkéw Bezrobocia, ktorej
gléwnym celem jest wypracowanie plaszczyzny wspdlpracy narzecz przeciwdzialania

bezrobociu w powiecie ostrowieckim oraz budowa aktywnego, opartego na wiedzy



3)
4)
3)

spoteczenstwa. Celem posrednim jest wzmocnienie potencjatu lokalnych instytucji, standardow
swiadczonych przez nie ustug oraz stworzenie kanatu komunikacji pomigdzy instytucjami rynku
pracy, przyczyniajacego si¢ do przygotowania adekwatnej do potrzeb oso6b bezrobotnych oferty
instytucjonalne;j.

Organizacja 12-godzinnego warsztatu p.n.: ,,Obstuga kasy fiskalnej”, w ktorym wzigto udziat 6 osob.

Udziat w pracach Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Organizacja we wspotpracy z ,,Gazeta Ostrowiecka” i powiatowym Urzgdem Pracy konkursu
»Wygraj szanse — staz dla ostrowieckich absolwentéw”, ktorego celem jest aktywizacja
zawodowa absolwentow szkot $rednich 1 wyzszych z terenu powiatu ostrowieckiego, a takze
promocja idei stazy i praktyk zawodowych wsrod przedsigbiorcow. Dziatanie to stuzy¢ ma
zahamowaniu emigracji mlodych ludzi z regionu, a takze zachgca¢ do ich zatrudniania jako
wyrazu spotecznej odpowiedzialnosci firm z powiatu ostrowieckiego. Do dnia 30.06.2007 r.

pozyskano do wspotpracy dziewie¢ firm gotowych zorganizowac staze dla 18 absolwentow.

WSPOLPRACA Z GMINA OSTROWIEC SW. W MERYTORYCZNYM ZARZADZANIU
PROJEKTEM CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
Centrum Przedsigbiorczosci 1 Aktywizacji Zawodowej (CPiAZ) przyjelo do realizacji

nastgpujace cele Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobow

Ludzkich:

Cel 1.1 Aktywizowanie lokalnego rynku pracy, stworzenie warunkéw dla rozwoju istniejacych

oraz powstawania nowych podmiotéw gospodarczych.

Cel 4.1 Podejmowanie dziatan na rzecz zahamowania odptywu ludzi z regionu

Cel 4.2 Zahamowanie procesu ucieczki wyksztalconej i uzdolnionej mtodziezy oraz specjalistow

Z regionu.

Cel 8.1 Kreowanie aktywnych postaw wsrod przedsigbiorcow w odniesieniu do problemow

lokalnej spotecznosci.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i przedsigbiorczej postawy wsrod osob poszukujacych pracy.

W zakresie merytorycznej obstugi CPiAZ, Agencja Rozwoju Lokalnego w drugim kwartale

2007 r. realizowata nastepujace dziatania:

>
1)

2)

OBSELUGA INFORMACYJINA KLIENTOW CENTRUM BIUROWO-KONFERENCYJNEGO, W TYM:
informowanie o warunkach i cenniku wynajmu powierzchni biurowej w CBK i udzielanie
kompleksowej pomocy przy wypelnianiu wnioskow o wynajecie lokalu uzytkowego w budynku
CBK i Inkubatora;

informowanie o ofercie szkoleniowej Agencji Rozwoju Lokalnego Sp. z o.0.



3)

4)

promowanie i zachgcanie do udzialu w konkursach organizowanych i wspolorganizowanych
przez ARL Sp. z o.0.. ,,Wygraj szans¢ — staz dla ostrowieckich absolwentow” oraz
,,Ostrowiecka Firma Roku 2007”.

udzielanie informacji na temat:

funduszy pozyczkowych, funduszy porgezeniowych, funduszu porgezen unijnych, kredytow
pomostowych oraz oferty instytucji otoczenia biznesu,

realizowanych szkolen zawodowych organizowanych przez rozne instytucje na terenie
Ostrowca Sw.;

funduszy strukturalnych;

osrodkow doradczo — szkoleniowych §wiadczacych inne ustugi niz ARL Sp. z 0.0.;

wymogow obowiazujacego prawa, np. dotyczacych Biuletynow Informacji Publiczne;j.
ORGANIZOWANIE SZKOLEN W CELU ZABEZPIECZENIA POTRZEB LOKATOROW
CENTRUM BIUROWO-KONFERENCYJINEGO.

W ramach tej ustugi ARL Sp. z 0.0. rozwinela wspotprace ze Swietokrzyskim Centrum

Innowacji 1 Transferu Technologii Sp. z o0.0., Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa oraz

Okrggowym Inspektoratem Pracy w Kielcach, w ramach ktorej przeprowadzono szkolenia dla

przedsigbiorstw z sektora mikro, matych, $rednich oraz duzych, z terenu Ostrowca Swigtokrzyskiego.

Do udziatu w szkoleniach zaproszeni zostali m.in. najemcy Centrum Przedsigbiorczos$ci i Aktywizacji

Zawodowej.

2 ORGANIZOWANIE DZIALALNOSCI PROMOCYJNEJ I REKLAMOWEJ CPIAZ.

W ramach tej uslugi przeprowadzono zorganizowana akcje promocyjna CPiAZ zaposrednictwem

regionalnych i lokalnych mediow oraz innych metod promocji. Jej elementami byty:

1)

2)

3)

4)

zamieszczenie reklamy o wynajmie tanich powierzchni biurowych i produkcyjnych w Centrum
Biurowo-Konferencyjnym i Inkubatorze Przedsigbiorczosci w ,,Gazecie Ostrowieckiej” w dziale
,,Miejski Informator Samorzadowy”

wykonanie projektu reklamy CPiAZ, ktora pod koniec czerwca 2007 r. zostata umieszczona na
tablicy z planem powiatu ostrowieckiego, zlokalizowanej obok Starostwa Powiatowego
w Ostrowcu Sw. przy ul. Itzeckiej;  zamieszczenie artykutéw promocyjnych w regionalnych
i lokalnych mediach: ,,Gazecie Ostrowieckiej”, ,,Echu Dnia”, Radiu Kielce, a takze materiatu
w telewizji Telkonet i TVK Krzemionki;

przygotowanie materialu zachgcajacego do korzystania z oferty CPiAZ i przedstawiajacego
firmy dziatajace w Inkubatorze Przedsigbiorczosci, ktory ukazat si¢ w ramach comiesigcznego
programu ,,Gielda szans” w TV Telkonet (emisje w dniach: 27 kwietnia, 24 maja), a takze na
tamach ,,Gazety Ostrowieckiej” w dziale ,,Miejski Informator Samorzadowy”,

kolportaz okoto 250 ulotek i broszurek w instytucjach finansowych i bankach na terenie miasta

— kwiecien 2007 r.;



8)

9

10)

przekazanie kompleksowej informacji (tacznie z materiatami promocyjnymi) o CPiAZ przy
okazji prasowych konferencji dotyczacych realizacji projektu ,,InRegis”, ktére odbyly sie
w dniach 19 kwietnia, 30 maja i 21 czerwca, podczas organizowanych w dn. 28 — 29 maja przez
Gminne Centrum Informacji ,,Dni Dla Twojej Kariery 2007 oraz przedsigbiorcom podczas
spotkania w Banku PKO BP w dniu 22 czerwca;

dostarczenie materiatow promocyjnych, przedstawienie oferty CPiAZ oraz ARL
przedsigbiorcom zrzeszonym w Stowarzyszeniu Ostrowieckich Przedsigbiorcow SOP;
aktualizacja informacji na stronie internetowej CPiAZ, w tym informacji teleadresowych
o najemcach CPiAZ; aktualizacja informacji o0 CPiAZ na stronie Agencji Rozwoju Lokalnego.

CPiAZ podjelo rowniez wspoélprace z innymi podmiotami w zakresie promocji

przedsigbiorczosci i programoéw aktywizacji zawodowej:

1)

2)

,»Ostrowiecka Firma Roku 2007” — promocja wérod dziatajacych w kompleksie CPiAZ firm
(szczegolnie tych z sektora mikro przedsigbiorstw); konkurs organizowany wspolnie z Urzedem
Miasta, majacy na celu wytonienie i promocj¢ wyrdzniajacych si¢ na ostrowieckim rynku
przedsigbiorstw;

,»Wygraj szans¢ — staz dla ostrowieckich absolwentow” — promowanie ws$rdd firm dziatajacych
w kompleksie CPiAZ konkursu, majacego na celu wylonienie najlepszych absolwentow
1 zatrudnienie ich w ramach czteromiesigcznych stazy (konkurs zorganizowany wspolnie z PUP
w Ostrowcu Sw. i z ,,Gazeta Ostrowiecky”),

INNE USEUGI W ZALEZNOSCI OD POTRZEB PRZEDSIEBIORCOW ZLOKALIZOWANYCH
WCPIAZ:

zapewnianie statego dostepu do Internetu (przepustowos$¢ 128 kBit/s) oraz §wiadczenie ustugi
sprzatania pomieszczen biurowych (z ustug tych korzysta tacznie 12 firm z CPiAZ, w biezacym
okresie sprawozdawczym podpisano umowg z jedna firma);

kompleksowa obstuga informatyczna i komputerowa najemcéw CPiAZ;

organizacja 7 spotkan informacyjnych (2, 12, 16, 23 kwietnia, 14, 29 maja, 11 czerwca)
z osobami zainteresowanymi rozpoczgciem dziatalnosci gospodarczej pod nazwa ,,Start
z Agencja”; na spotkaniach przedstawiono krok po kroku jak zalozy¢ wlasna firme oraz skad
pozyska¢ srodki finansowe w momencie startu; w ramach spotkan obejmujacych sfere
biznesowa, marketingowa i prawna prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, przekazano migdzy
innymi informacje o rodzajach wsparcia w zakresie prowadzenia dzialalno$ci oferowanych
przez Inkubator Przedsigbiorczosci oraz Centrum Biurowo-Konferencyjne, a takze na temat
biezacej oferty szkoleniowej ARL Sp. z 0.0.;

zmierzajac do rozszerzenia listy ustug $§wiadczonych w ramach obstugi merytorycznej CPiAZ
o nowe typy dziatan, przydatne dla rozwoju przedsigbiorczosci oraz aktywizacji zawodowe;j
mieszkancow naszej gminy, ARL Sp. z o.0. przystapila do udziatu w projekcie realizowanym

przez Instytut Karpacki pod nazwa ,,Odnawialne zrodta energii w Swietokrzyskim”, ktorego



celem jest stworzenie trwatej sieci wspoOlpracy pomigdzy gminami a firmami doradczymi.
Pracownicy ARL dzigki udziatlowi w projekcie uzyskaja dodatkowa wiedze i doswiadczenie
w zakresie sporzadzania strategii rozwoju oraz studiow wykonalnosci, co umozliwi szerszy
dostgp przedsigbiorcow 10s6b chcacych rozpoczaé wilasna dziatalnos¢ gospodarcza do
profesjonalnie przygotowanych dokumentéw inwestycyjnych.

ZBIERANIE I WERYFIKACJA INFORMACJI DO SPRAWOZDAWCZOSCI Z REALIZACJI
PROGRAMU CPiAZ DOFINANSOWANEGO Z FUNDUSZY PHARE 2003.

Centrum Biurowo-Konferencyjne

Podpisano sze$¢ nowych umow na wynajgcie pomieszczen na parterze i pierwszym pigtrze
w obiekcie Centrum Biurowo- Konferencyjnego. Firma EM Studio rozwiazala umowg najmu,
zwalniajac dwa lokale w CBK i w budynku Inkubatora Przedsigbiorczosci. W sumie od
poczatku dziatalnosci CPiAZ rozdysponowano czterdziesci dwa lokale. Dziewig¢ kolejnych, na
taczng powierzchnig 155m?, zostato zarezerwowanych dla trzech firm, z ktérymi umowy najmu
sa w trakcie podpisywania. Na parterze ipierwszym pigtrze w obiekcie Centrum Biurowo-
Konferencyjnego nie ma juz wolnych lokali.

Inkubator Przedsigbiorczosci

Podpisano pie¢ nowych uméw najmu, w tym cztery z nowopowstatymi firmami, na wynajem
lokali w budynku Inkubatora Przedsigbiorczosci. Firma ,,Sport Narty, Zdrowie Budzinski”
rozwiazata umowe najmu. Obecnie w IP zlokalizowanych jest dziewigtnascie firm, ktoére
zajmuja dwadziescia cztery lokale o tacznej powierzchni 787,1m’. Zarezerwowano dziewieé
lokali dla trzech firm na laczna powierzchni¢ 1019,99m”>. W budynku Inkubatora pozostato

siedem wolnych pomieszczen do rozdysponowania.

Liczba najemcéw CPiAZ

Budynek Inkubowani Nieinkubowani
Centrum Biurowo- - 19
Konferencyjne
Inkubator Przedsigbiorczosci 10 9

W II kwartale 2007 r. liczba instytucji zlokalizowanych w kompleksie CPiAZ wzrosta do

trzydziestu o$miu. Z dwudziestu dziewigciu instytucji wykazanych w sprawozdaniu pierwszego

kwartatu, dwie firmy wypowiedziaty, a jedenascie podpisato umowy najmu.

Lokalizacja jedenastu nowych firm w kompleksie CPiAZ zwigkszyla liczbg etatow oraz oséb

zatrudnionych na podstawie umow cywilno-prawnych (przed zlokalizowaniem w Inkubatorze nie

zatrudnialy one nikogo na podstawie umow o pracg czy umoéw cywilno-prawnych -wszystkie byly

prowadzone jednoosobowo przez osoby fizyczne). Siedem firm, ktéorych umowy najmu sa w trakcie

podpisywania, deklaruje zatrudnienie 15 0sob.
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Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej (MOPS) jako instytucja polityki spotecznej panstwa,
majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sa one w stanie pokona¢ samodzielnie, wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci, zaangazowal si¢ w realizacj¢ nastepujacych celow ,,Gminnego Programu

Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobdéw Ludzkich na lata 2007 — 2013

Cel 2.1 Zmniejszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego.

Cel 3.2 Utatwienie dostepu do nowoczesnych form ksztalcenia.

Cel 5.1 Poprawa sytuacji 0sob po 50 roku zycia na otwartym rynku pracy.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i przedsigbiorczej postawy wsrod osob poszukujacych pracy.
Cel 10.1 Objgcie wsparciem osob z rodzin dotknigtych problemem diugotrwalego bezrobocia.
Cel 10.2 Przeciwdzialanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia w$rod lokalnej spotecznosci.

Cel 11.2 Udroznienie kanatow informacyjnych.

Powyzsze cele Osrodek realizuje poprzez autorski program pomocy osobom bezrobotnym
iich rodzinom.
W Ii II kwartale b.r. objgto pomoca 3916 0s6b bezrobotnych, to jest 1500 rodzin. Uzyskali oni
pomoc w formie:
- pieni¢znej (zasitki celowe, okresowe, okresowe macierzynskie),
- rzeczowej (opal, dozywianie dzieci w szkole, obiady na stotéwce MOPS, mozliwo$¢ wybierania
artykutow zywnosciowych w sklepach),
- schronienia,
- ushugowe;j,

- instytucjonalne;j.

Pracownicy socjalni z Zespotu ds. 0s6b bezrobotnych udzielili okoto 3000 porad socjalnych,
majacych na celu:
- ksztaltowanie prawidtowych postaw na rynku pracy,
- otwarcie na zmiany w swoim zyciu,
- dokonanie wlasciwej oceny swoich umiejgtnosci,
- nauczanie sposobow radzenia sobie z trudno$ciami,
- nauke autoprezentacji,
- pokazanie mozliwos¢ korzystania z pelni praw obywatelskich,

- wspieranie wlasnego rozwoju (w tym zawodowego).
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Ponadto w sytuacjach kryzysowych i szczegoélnie trudnych Osrodek §wiadczyt specjalistyczne
poradnictwo: prawne, medyczne, psychologiczno — pedagogiczne. Dzialania te umozliwia
przeciwdzialanie trwalym nastgpstwom kryzysu w rodzinach osob bezrobotnych. Osrodek trwale
monitoruje sytuacj¢ i zaspokajanie potrzeb dzieci w rodzinach osob bezrobotnych, zwlaszcza
dysfunkcyjnych i patologicznych. Od kwietnia 2007 do czerwca 2007 w pracach spolecznie
uzytecznych brato udziat 56 kobiet bezrobotnych. Ponadto pracownicy socjalni wytypowali do tej
formy aktywnosci 107 kobiet i 11 mgzczyzn.

Reintegracja spoteczna i zawodowa 0sdb bezrobotnych realizowana byla gtownie w Klubie
Integracji Spolecznej (KIS), Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej i Centrum Integracji
Spolecznej (CIS), ktore jest gospodarstwem pomocniczym MOPS.

W 11 II kwartale 2007 r. Klub Integracji Spolecznej objat reintegracja 104 osoby, w tym 73
kobiety. Osoby te odbywaly systematyczne zajecia z psychologiem, doradca zawodowym
i pracownikiem socjalnym. Zajecia ukonczyto 46 0so6b, w tym 34 kobiety.

Spotkania indywidualne i grupowe objety ogdlem 112 dni zajeciowych i okoto 430 godzin
warsztatow, zaje¢ edukacyjno- integracyjnych, spotkan indywidualnych i grupowych.

Prace w rdéznej formie podjeto 19 osoéb (8-ZUM, 2-PCK, 4-na otwartym rynku,l prace
sezonowe, 4 za granica).W ramach prac spolecznie uzytecznych zatrudniono 3 kobiety. Dwie kobiety
zostaty skierowane na kurs ,,Nowoczesny sprzedawca”. Do Centrum Integracji Spotecznej skierowano
10 0s6b (w tym 7 kobiet). Osoby (10), ktore nie otrzymaty propozycji pracy lub nie wyrazily zgody na
podjecie zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej spotykaja si¢co 2 tygodnie w ramach grupy
samopomocowej. W okresie od stycznia do czerwca do Klubu Integracji Spotecznej zglosito si¢ 98
nowych osob, ktore wypehity ankiety wstepne uczestnika (69 kobiet i 29 mezczyzn). Wigkszos¢ tych
0s6b do Klubu skierowali pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowcu
Swietokrzyskim. Osrodek utrzymywal kontakt z uczestnikami zaje¢ z grup, ktore ukonczyly je
w latach ubieglych. Kilkadziesiat o0s6b skorzystalo z pomocy przy pisaniu dokumentow
aplikacyjnych, podan, odwotan, w wypetnianiu drukéw i deklaracji, ktore dotyczyly bardzo réznych
spraw, 6 osobom Osrodek pomogt w znalezieniu zatrudnienia.

W miesiacu marcu, kwietniu, maju i czerwcu KIS prowadzit akcje naboru do CIS. Odbywato
si¢ to podczas spotkan, na ktore zapraszano osoby listownie, telefonicznie i za pomoca SMS. Niestety
zainteresowanie wsrod grupy bezrobotnych (od co najmniej 36 miesigcy) taka forma pomocy byto
niewielkie. Sposrod osob, ktore wypetnily ankiety wstepne do KIS, do CIS udato si¢ skierowa¢ 35
0s6b. MOPS prowadzi staly monitoring sytuacji osob, ktére ztozyly ankiety wstepne do KIS, dzigki
stalemu kontaktowi z PUP. Do 29 czerwca 2007 r. wykreslono z ewidencji Klubu 73 osoby, z tego 35
0s0b podjelo prace, 19 o0sodb rozpoczelo zajecia w CIS, 18 0s6b jest wyrejestrowanych z ewidencji
PUP, a jedna osoba mieszka poza terenem naszego miasta. Do pracownikow socjalnych skierowano

informacje o 71 osobach, ktore ztozyty ankiety wstepne i deklaracje uczestnictwa w Klubie Integracji
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Spotecznej, ale czgsto unikaja podjgcia aktywnych dziatah w  poszukiwaniu pracy

i przekwalifikowaniu. Codziennie udzielano porad i informacji okoto 20 osobom.

Centrum Integracji Spolecznej jako gospodarstwo pomocnicze Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim zaangazowalo si¢ w realizacje nastepujacych celow
szczegotowych Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobow
Ludzkich:

Cel 2.1 Zmniejszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego.
Cel 3.1 Zwigkszenie dostepu do wiedzy.

Cel 3.2 Utatwienie dostgpu do nowoczesnych form ksztatcenia.

Cel 3.3 Dostosowanie kierunkoéw ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i przedsigbiorczej postawy wsrod osob poszukujacych pracy.

W drugim kwartale 2007r. nadrzednymi celami Centrum byty:
= Zmniejszanie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego:
o pozyskiwanie nowych zasobow ludzkich, poprzez:
- aktywizacje zawodowa osob dtugotrwale bezrobotnych,
- spoteczno-zawodowa reintegracjg oséb wykluczonych spotecznie;
=  Zwickszenie dostepu do wiedzy poprzez:
. prowadzenie szkolen zawodowych teoretycznych i praktycznych dla mezczyzn i kobiet
z zakresu przyuczania do zawodu: stolarz budowlany, stolarz meblowy, malarz-tapeciarz,
murarz-tynkarz, snycerz, ceramik-zdobnik, tkacz, kowal, kamieniarz (zawody
rzemieslnicze z zakresu rekodzieta) pracownik ochrony oséb i mienia.

o Reklame¢ w mediach lokalnych.

. Wykonanie baneru, plakatow i ulotek promujacych zakres dziatan prowadzonych przez
CIS.
=  Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do wymogow lokalnego rynku pracy poprzez:
. przemiang orientacji zawodowej beneficjenta,
. umozliwienie zdobywania nowych umiejetnosci lub zawodu,
. wyposazenie w wiedzg odnosnie aktualnych wymogow rynku pracy poprzez:

zajecia z psychologiem w ramach ktorvch podjeto tematyke z zakresu:

- wypracowywania spotecznie akceptowanych sposobow radzenia sobie ze stresem,
- badania struktury osobowosci, cech i typu charakteru, typu temperamentu, pracy nad

wentylacja emocji beneficjenta,

nauki zasad komunikacji interpersonalne;j,

ksztattowania asertywnych form zachowan,
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zajecia z doradca zawodowym w ramach Kktorych podjeto tematyke z zakresu:

- motywacji do pracy, cech charakteru predysponujacych do wykonywania danego zawodu,
nabywania umiej¢tnosci  pisania pism  aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej informacji na temat rynku pracy oraz aktualnych jego wymogow, badania
preferencji zawodowych beneficjentow, a takze orientacji zawodowej, jak rowniez pracy
nad relacjami interpersonalnymi w grupie pracowniczej,

- udzielania informacji na temat nowych form zatrudnienia i pracy, pozyskiwania §rodkow
na mozliwo§¢ samozatrudnienia oraz zapoznawania z przepisami regulujacymi
gospodarowanie srodkami unijnymi.

zajecia z instruktorem zawodu z zakresu:

- wyposazania w wiedzg¢ teoretyczna w poszczegdlnych grupach zawodowych,
- doskonalenia zdobytych wcze$niej umiejetnosci, jak réwniez zdobywania caltkiem
nowego zawodu, ponadto zaznajamianie z przepisami BHP pracy,
=  Promowanie aktywnej i przedsiebiorczej postawy wérdd osob poszukujacych pracy:

. przekazywanie informacji dotyczacych rozpoczynania dzialalnosci gospodarczej oraz

pozytywnych i negatywnych stron jej prowadzenia.

0d 01.03.2007r. Centrum Integracji Spotecznej realizuje program, ktory jest wspotfinansowany
ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Program skierowany
jest do osob bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy co najmniej od 36
miesigcy oraz do grup szczegodlnego ryzyka (osoby po zakladach karnych, osoby uzaleznione od
alkoholu, osoby bezdomne). W ramach programu beneficjenci korzystaja z rozszerzonej oferty
szkoleniowej oraz sa objgci kompleksowa pomoca ze strony psychologa, doradcy zawodowego,
pracownika socjalnego. Obecnie w Centrum w zajgciach z zakresu reintegracji spoteczno-zawodowe;j
uczestniczy 124 osoby.

W celu doskonalenia dziatan i objgcia pomoca beneficjentow adekwatnie do ich potrzeb CIS
wspolpracuje z instytucjami, ktore prowadza dziatalno$é pomocowa na terenie Ostrowca Sw., min.:
Migjskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Urzedem Pracy, Stowarzyszeniem
Swigtokrzyski Bank Zywnosci, Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej, Polskim Czerwonym

Krzyzem, kuratorami sadowymi.
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KU,

w Ostroweu Swigtokrzyskim

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest publiczna placowka oswiatowa, jedyna tego typu
w skali wojewodztwa $wigtokrzyskiego, ktora zapewnia dorostym mieszkancom powiatu
ostrowieckiego mozliwos$¢ bezptatnego ksztalcenia, doskonalenia i przekwalifikowania zawodowego
w formie szkolnej i pozaszkolnej. Centrum jest placowka kreatywna, mobilna i poszukujaca
innowacyjnych metod nauczania. W realizacj¢ ,,Gminnego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu
i Rozwoju Lokalnych Zasobéw Ludzkich na lata 2007- 2013” zostatlo zaangazowane poprzez

realizacj¢ dziatan w ramach nastepujacych celow szczegdtowych:

Cel 3.1 Zwigkszenie dostepu do wiedzy.

Cel 3.2 Utatwienie dostgpu do nowoczesnych form ksztatcenia.

Cel 3.3 Dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Cel 4.2 Zahamowanie procesu ucieczki wyksztalconej 1 uzdolnionej mlodziezy oraz

specjalistow z regionu .

Ideg¢ nauki przez cale zycie, wpisujaca si¢ w cele ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania
Bezrobociu i Rozwoju Zasoboéw Ludzkich”, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego realizuje w oparciu
o funkcjonujace typy szkot:

1)  Gimnazjum dla Dorostych, 3 - letnie, w systemie wieczorowym.

2)  Uzupehiajace Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych, 2-letnie, dla absolwentow zasadniczej
szkoty zawodowej- system zaoczny.

3) Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych, 3-letnie, dla absolwentow 8-klasowej szkoty
podstawowej lub gimnazjum - system zaoczny

4)  Szkola Policealna dla Dorostych, 2-letnia, i roczna dla absolwentow szkot $rednich (liceum

i technikum) w systemie zaocznym, ksztalcaca w zawodach:

O technik informatyk,
technik administracji,
technik hotelarstwa,
technik ochrony §rodowiska,
technik ochrony fizycznej osob i mienia,
opiekunka srodowiskowa,

technik bhp,

Oo0oo0ooOooaoano

technik ochrony $rodowiska.
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Od wrzesnia 2007 r. planuje si¢ uruchomienie nowych kierunkow ksztatcenia t.j.: technik
obstugi turystycznej, opiekunka dziecigca, technik organizacji prac biurowych, technik technologii
turystycznej oraz technik organizacji i reklamy.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego prowadzi dzialalno$¢ szkoleniowa dla indywidualnych
i zorganizowanych grup zawodowych oraz rad pedagogicznych ostrowieckich placowek o§wiatowych.
W II kwartale 2007 roku przeprowadzono nastgpujace kursy:

»  Obstuga kasy fiskalnej — 25 stuchaczy

»  Minimum sanitarne — 25 stuchaczy

»  Kursy przygotowawcze: przedmiotowe i jezykowe do matury wedlug starych zasad — 26
shuchaczy

»  Kursy dla kierownikow wycieczek szkolnych i kierownikow letniego wypoczynku dla dzieci

1 mtodziezy — 16 shuchaczy
»  Kwalifikacyjny kurs pedagogiczny dla nauczycieli — 26 stuchaczy
»  Kurs dla instruktorow praktycznej nauki zawodu i wyktadowcow — 8 stuchaczy
»  Kurs — Podstawowe zagadnienia z zakresu obstugi komputera oraz korzystania z Internetu — 20

stluchaczy

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego posiada status Panstwowej Komisji do Spraw
Przeprowadzania Egzaminéw Eksternistycznych w zakresie wszystkich szkot dla dorostych: W sesji

wiosenno-letniej 2006/07 stluchacze zdawali egzaminy w nastgpujacych typach szkot:

»  Podstawowej — 2 stuchaczy

>  Gimnazjum — 1 stuchacz

»  Liceum — 350 stuchaczy
> Szkoty policealnej — 1 stuchacz

W roku szkolnym 2006/2007 placowka prowadzila rowniez specjalistyczne doradztwo
zawodowe (1/2 etatu nauczycielskiego-doradcy zawodowego).

W strukturach CKU dziata ponadto Osrodek Doradztwa Metodycznego, zaspokajajacy potrzeby
nauczycieli ostrowieckich placowek oswiatowych w tym wzgledzie. Przy udziale nauczycieli
metodykow przeprowadzono 16 szkoleniowych rad pedagogicznych.

W przyszio$ci Centrum Ksztalcenia Ustawicznego bedzie kontynuowad realizacj¢ kursow:
»  przygotowujacych do egzaminow eksternistycznych i na tytuty kwalifikacyjne,

»  z zakresu wiedzy ogoélnej,

»  przygotowujacych do uzyskania uprawnien w zawodzie.
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Priorytet 1 - Inwestowanie w kapital ludzki oraz zwi¢kszenie dost¢pu do zatrudnienia poprzez
realizacj¢ aktywnej polityki rynku pracy

Zadanie Cel Realizowane dzialania
1. Rozwoj Zwigkszenie mobilno$ci zawodowej -Kampania informacyjna na temat
umiejgtnosci 0s0b dorostych i dostosowanie ich dziatalnosci Centrum,
zawodowych os6b kwalifikacji do wymogow rynku - Rozwijanie oferty edukacyjne;.
dorostych powiazany | pracy;

z potrzebami rynku
pracy

Doskonalenie systemu informacji;
Rozwijanie standardow kwalifikacji
zawodowych;

Zwigkszenie dostepu do edukacji dla
0s0b bezrobotnych i absolwentow;
Dziatanie dla edukacji dla oso6b po
50-tym roku zycia;

2. Rozwoj kadr
nowoczesnej
gospodarki.

Podniesienie kompetencji potencjatu
kadrowego przedsigbiorstw,

Kursy przygotowujace do uzyskania
uprawnien w zawodzie,

Kursy tematyczne organizowane na
potrzeby wiasne odbiorcow.

Szkolenia w zakresie:

-Zmiany w Kodeksie Pracy;
-Komputer i Internet jako narzedzie
pracy nauczyciela;

- Pracownik administracyjno —
biurowy z obstuga komputera;

- Komputer i Internet jako narzedzie
pracy nauczyciela;

- Otwieramy wtasna firme;

- Poradnictwo z zakresu prawa
o$wiatowego;

- Kurs BHP;

3. Wsparcie dla oso6b
dlugotrwale
bezrobotnych

Reintegracja zawodowa i spoteczna
0sob dlugotrwale bezrobotnych

Doradztwo zawodowe w zakresie
nowoczesnych form selekcji
kandydatoéw na pracownikow (test,
przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, badanie
predyspozycji zawodowych
beneficjentow oraz odpowiednie
przygotowanie bezrobotnych do
nowoczesnej rekrutacji i metod
selekcji, rozméw kwalifikacyjnych
itd.).

Priorytet 2 - Podniesienie jako$ci uslug rynku pracy oraz systemu ksztalcenia ustawicznego
zgodnego z potrzebami rynku pracy

pracodawcow i potencjalnych
pracownikow.

Zadanie Cel Realizowane dzialania
1. Doskonalenie Zapewnianie powszechnego dostgpu do | Promocja i reklama CKU, ulotki,
systemu aktualnej oferty szkoleniowej w foldery, oferty skierowane do firm,
informacji o regionie i w kraju stowarzyszen, placéwek
ksztatceniu Monitoring rynku pracy i diagnoza o$wiatowych i Urzedu Pracy,
ustawicznym. zapotrzebowan indywidualnych promocja osiagnig¢ beneficjentow

poprzez organizowanie konferencji
prasowych i materiatow
monitorujacych ich osiagnigcia.

2. Synchronizacja

Programowanie rozwoju zasobow

Minimum sanitarne;
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tresci 1 kierunkow
ksztalcenia z
potrzebami rynku

pracy

ludzkich w oparciu o diagnozy
kierunkéw zmian zachodzacych w
strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
regionalnego rynku pracy.
Monitoring beneficjentow w zakresie
praktycznych zapotrzebowan i
kwalifikacji wymagan potencjalnych
pracodawcow.

Whisanie si¢ do wspolnej strategii
lokalnych instytucji rynku pracy.

Kursy komputerowe;
Obstuga kasy fiskalnej;
Kursy przygotowawcze do matury.

Udroznienie kanatéw
informacyjnych oraz komunikacji

3. Podniesienie
jakosci ustug

Udzielenie osobom bezrobotnym 1
poszukujacym pracy kompleksowego

poradnictwa wsparcia na wysokim poziomie oraz interpersonalne;.
zawodowego zapewnienie powszechnego dostepu do

i pos$rednictwa ushug doradczych.

pracy

Dostosowanie kierunkéw ksztalcenia
do potrzeb lokalnego rynku pracy;

4. Wsparcie dla
0s0b zagrozonych

Realizacja nowoczesnych
programéw modutowych:

wykluczeniem Przygotowanie mtodziezy konczacej technik informatyk, hotelarstwo,
spotecznym i edukacjg szkolng w CKU do bhp, ochrona $rodowiska, opiekunka
zawodowym. ksztaltowania swojej przysztosci. dziecigca.

Zahamowanie procesu migracji
mtlodziezy konczacej proces edukacji w
CKU.

INFORMACJA O KURSACH - Realizacja w roku szkolnym 2006/07

L.P. NAZWA KURSU NAJWAZNIEJSZE CYKLE TEMATYCZNE
1. Zmiany w Kodeksie Pracy — zmiany dotyczace zawieszenia dziatalnos$ci,
— zmiany w zakresie przepisow o nawigzywaniu
i rozwigzywaniu stosunku pracy (w tym umow na
czas okreslony) oraz kar porzadkowych — nie
zrealizowano
2. Komputer i Internet jako — poznanie podstawowych zagadnien z zakresu obshugi
narzedzie pracy nauczyciela komputera oraz korzystania z Internetu
3. Kierownik — planowanie pracy wychowawczo - opiekuncze;j,
wycieczek szkolnych — obowiazki kierownika wycieczek szkolnych,
— bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikow.
4. Pierwsza pomoc przedlekarska | — przyczyny i rodzaje wypadkow,
— ogo6lne zasady udzielania pierwszej pomocy,
— postgpowanie w okreslonych sytuacjach naglych,
— nagtle zatrzymanie krazenia,
— metody udrazniania droég oddechowych.
5. Pracownik — zagadnienia biurowe
administracyjno — biurowy z — przygotowanie dokumentacji i ewidencji kadr
obstuga komputera — elementy prawa pracy
— podstawy public relations
— podstawy obstugi komputera
6. Komputer i Internet jako — umiejgtnos¢ wykorzystywania Pakietu Office
narzedzie pracy nauczyciela
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zaktadanie konta e-mail, praca z programem
pocztowym, wyszukiwanie informacji w Internecie,
korzystanie z komunikatow sieciowych.

Poradnictwo z zakresu prawa
oSwiatowego

wykorzystanie prawa o§wiatowego z zakresu
przepisow szczegotowych (Karta Nauczyciela wraz
ze zmianami, ustawa o systemie o$wiaty,
rozporzadzenia w tym dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy) —
nie zrealizowano

HCCAP w stolowkach szkolnych

wymagania wobec 0s6b zatrudnionych przy
produkcji i obrocie zywnoscia,

dobre praktyki higieniczne przy produkcji i obrocie
Zywnoscia

wymogi prawa w zakresie kontroli wewngtrzne;j

i zewngtrzne;j.

Spawanie elektroda nietopliwg
w oslonie gazu obojetnego
(planowane w 2006 roku)

urzadzenia do spawania,

techniki spawania,

materialy do spawania,

przygotowanie elementéw do spawania,
przeglad metod spajania,

wady i niezgodnosci spoin- nie zrealizowano

10.

Otwieramy wlasng firme

uruchomienie dziatalnoSci,

rozliczenia z Urzgdem Skarbowym i ZUS-em,
zrodta finansowania,

marketing,

finanse, biznes plan.

11.

Kurs BHP

12.

Kursy komputerowe

Programy komputerowe:

MS WORD,

MS EXCEL,

MS ACCESS,

MS POWER POINT,

COREL DRAW,
FINANSOWO - KSIEGOWE,
KADRY — PLACE

13.

Minimum sanitarne

epidemiologiczne aspekty zatru¢,
system HACCP

14.

Obsluga kasy fiskalnej

budowa kasy fiskalne;j
¢wiczenia praktyczne

15.

Profesjonalny sekretariat

organizacja prac biurowych,

zasady funkcjonowania biura,

podstawy obstugi komputera,

Word, Excel,

kompetencje pracownika obstugujacego interesanta,
kadry i ptace
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ZAKLAD USEUG MIEJSKICH

W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Przedmiotem dzialalnos$ci Zakladu Ustlug Miejskich jest migdzy innymi organizowanie,
rozliczanie 1 nadzorowanie robot publicznych i prac interwencyjnych, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, polegajacej m.in. na biezacej obstudze Urzedu Miasta, obstuga finansowa placéwek
oswiatowych podleglych Gminie Ostrowiec, administrowanie zasobami mieszkaniowymi Gminy
Ostrowiec. Jako jednostka samorzadu terytorialnego realizuje rowniez zadania z zakresu zatrudnienia
1 aktywizacji bezrobotnych.

W ramach wdrazania ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych

Zasobow Ludzkich na lata 2007 — 2013” ZUM podjat realizacj¢ nastepujacych celow:

Cel 2.1 Zmniejszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego
Cel 5.1 Poprawa sytuacji 0sob po 50 roku zycia na otwartym rynku pracy

Cel 7.1 Promocja rownosci szans na lokalnym rynku pracy

Powyzsze cele ZUM realizuje poprzez: podejmowanie zadan z zakresu zatrudniania
i aktywizacji 0so6b bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych dlugotrwale, samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, kierowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy do prac interwencyjnych; realizacj¢ zadan z zakresu zatrudniania i aktywizacji osob
bezrobotnych po 50 roku zycia kierowanych przez PUP do prac interwencyjnych; realizacj¢ zadan
z zakresu promocji rownosci szans na lokalnym rynku pracy przez zatrudnianie do prac spolecznie
uzytecznych lub interwencyjnych o0sob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, o0sob

bezrobotnych z lekkim stopniem niepelnosprawnosci.

W 1II kwartale 2007r. zatrudnienie 0sob kierowanych z Powiatowego Urzedu Pracy w Zaktadzie
Ustug Migjskich wynosito 180,8 0séb $redniomiesigcznie.
W okresie sprawozdawczym Zaktad Ushug Miejskich zawart:
- 17 umoéw na zorganizowanie prac interwencyjnych
w tym: EFS 12— 2umowy/7 oséb/
EFS 1.3— 7 umoéw /55 os6b/
Fundusz pracy (algorytm) 8 umoéw /66 osob/
- w kosztach zaktadu zatrudnione byty sredniomiesigcznie 33 osoby.

- trwa jedna umowa na staz absolwencki (od marca do sierpnia 2007 r.)
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Wsrdod osoéb zatrudnionych w ZUM od 01.04 do 30.06.2007 r. znalazto sig 19 osob w wieku
powyzej pigédziesiatego roku zycia, 12 podjeto prace po raz pierwszy, a 6 osob to osoby
niepetnosprawne w stopniu lekkim.

Po zakonczeniu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych 22 osoby uzyskato prawo do
zasitku dla bezrobotnych.

W 1II kwartale 2007 r. ZUM zatrudnial osoby w nastgpujacych zawodach:

Lp.
Zawéd
1. | Operator pit spalinowych
2. |Murarz
3. |Malarz
4. |Stolarz
5. | Hydraulik
6. | Spawacz elektr.-gazowy
7. | Elektryk
8. | Mechanik kosiarek spalinowych
9. |Brukarz
10. |Betoniarz
12. |Kosiarz
14. | Operator koparko-tadowarki
15. | Ogrodnik terenow zielonych
16. | Meliorant
17. | Robotnik drogowy
18 | Robotnik gospodarczy
19. |Pracownik obstugi biurowej
20. | Goniec
21. |Kierowca ciagnika
22. |Szaleciarz
24. | Sprzataczka
25. | Wydawca positkow

Ponadto, w II kwartale 2007 r. w Zaktadzie Ustug Miejskich 45 kobiet wykonywato praceg
spolecznie uzyteczna a od miesiaca czerwca wykonuja takze nieodplatna prace na cele spoteczne
skazani, odpracowujac w ten sposob zasadzone wyroki. W okresie sprawozdawczym dziatalnos¢ taka

podjela jedna osoba.
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Gminne Centrum Informacji (GCI) jest placowka bioraca udziat we wszelkiego typu projektach

i dziataniach podejmujacych walke =z bezrobociem. Jest to nowoczesna, dzialajaca

w sposob kompleksowy jednostka, w ktorej mtodziez, osoby poszukujace pracy lub chcace sig

przekwalifikowa¢ moga korzysta¢ z szerokiej oferty ustug oraz bogatego zaplecza technicznego

i merytorycznego. GCI przyjeto do realizacji nastgpujace cele ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania

Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobow Ludzkich na lata 2007 — 2013”:

Cel 2.1
Cel 3.2
Cel 3.3
Cel 4.1
Cel 4.2

Cel 5.1
Cel 6.1

Cel 7.1
Cel 8.1

Cel 9.1
Cel 10.1
Cel 10.2
Cel 11.1

Zmnigjszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego.
Utatwienie dostgpu do nowoczesnych form ksztatcenia.

Dostosowanie kierunkow ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Podejmowanie dzialan na rzecz zahamowania odptywu ludzi z regionu.

Zahamowanie procesu ucieczki wyksztatconej i uzdolnionej mlodziezy oraz specjalistow
Z regionu.

Poprawa sytuacji 0sob po 50 roku zycia na otwartym rynku pracy.

Przygotowanie mlodziezy konczacej edukacje szkolna do ksztaltowania swojej
przysztosci.

Promocja réwnosci szans na lokalnym rynku pracy.

Kreowanie aktywnych postaw wsrod przedsigbiorcow w odniesieniu do problemow
lokalnej spotecznosci.

Promowanie aktywnej i przedsigbiorczej postawy wsrod osob poszukujacych pracy.
Objecie wsparciem 0sob z rodzin dotknigtych problemem dlugotrwatego bezrobocia.
Przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia wsrdd lokalnej spotecznos$ci.
Pobudzanie aktywnosci i mobilnos$ci instytucji rynku pracy w podejmowaniu dziatan na

rzecz tagodzenia skutkow bezrobocia.

Przedmiotem biezacej dziatalnosci Gminnego Centrum Informacji w Ostrowcu Sw. jest

prowadzenie:

v' Kkafejki internetowej dla 0sob bezrobotnych (cele edukacyjne i poszukiwanie pracy);

v' informatycznych szkolef grupowych;

v' punktu doradczego (informacje z zakresu rynku pracy, podejmowania dziatalno$ci

gospodarczej, szkolen podnoszacych kwalifikacje itp.);

NN

punktu doradztwa zawodowego (pomoc w przygotowaniu CV, listow motywacyjnych);
indywidualnych konsultacji z zakresu obstugi Internetu i szukania pracy przez Internet;
minibiblioteczki GCI;

kacika prasowego;

strony internetowej GCI.
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Dodatkowo Infocentrum prowadzi dwa stale projekty tj.:

1)  Wolontariacki Osrodek Pracy - funkcjonuje od 15 stycznia 2004 r. Zakres dzialania WOP jest
szeroki, ale szczegoélny nacisk kladziony jest na posrednictwo pracy dla wolontariuszy,
realizacj¢ projektow i programéw z zakresu wolontariatu i aktywizacje¢ spotecznosci lokalne;.

2)  Gminny Os$rodek Kariery - mobilne miejsce, ktore umozliwia gimnazjalistom trzecich klas
z Ostrowca Sw. zdobycie wiedzy i umiejetnosci stuzacych ksztattowaniu postawy i zachowan
niezbednych do realizowania swojej drogi zawodowe;j.

Dziatania GCI wpisuja si¢ w Strategic Zroéwnowazonego Rozwoju Gminy Ostrowiec
Swietokrzyski — Sfera Spoteczna (Cel strategiczny S 1 - Wzrost poziomu zycia oraz stopnia integracji
zawodowej 1 spotecznej mieszkancow; Cel szczegdtowy S 1.1 - Spadek poziomu bezrobocia —
osiagnigcie rownowagi na rynku pracy oraz S 1.3 - Rozwoj lokalnego rynku pracy oraz lepsze
wykorzystanie mozliwosci pomocy udzielanej osobom bezrobotnym przez instytucje rynku pracy).

W ramach zwigkszenia zakresu §wiadczonych ushug i powigkszenia oferty szkolen Infocentrum
organizowalo w II kwartale 2007 r. nastepujace szkolenia nakierowane na podnoszenie kwalifikacji

zawodowych beneficjentow:

’ . Liczba Liczba
Rodzaj szkolenia szkolen uczestnikow
,,Podstawy obstugi komputera” 3 14
,,Obstuga arkusza kalkulacyjnego” 2 12
,Projektowanie stron www” 1 8
,»Obstuga urzadzen biurowych” 3 12
,»Obsluga pakietu biurowego” 3 15
,»Nauka szybkiego pisania na klawiaturze” 1 6
L, ABC Internetu” 2 8
Lacznie 15 szkolen 75 oséb
(w I kwartale 2007 r. ze szkolen GCI skorzystalo 103 osoby)
Liczba osob
objetych
Lp. Dzialanie dzialaniem od
01.01.2007 r. -
30.06.2007 r.
1. Gminne Centrum Informacji 320 os6b
— Rejestracja klientow w bazie danych GCI
— Punkt doradczy (informacje z zakresu rynku pracy, podejmowania 320 (w tym 29
dziatalnosci gospodarczej, szkolen podnoszacych kwalifikacje, itp.) nowych 0sob
— Doradztwo zawodowe (pomoc w przygotowaniu CV, listow zarejestrowanych w
motywacyjnych) bazie danych
— Minibiblioteczka GCI klientow GCI)
— Kacik prasowy
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— Internet dla bezrobotnych — szukanie pracy przez internet —
indywidualne konsultacje)
— Strona internetowa GCI
Do Gminny O$rodek Kariery 300 oso6b
— przygotowanie i prowadzenie warsztatow zawodoznawczych:
okreslanie predyspozycji zawodowych, informacje na temat rynku
pracy i oferty edukacyjnej dla uczniow trzecich klas gimnazjalnych
— warsztaty 3 x w tygodniu — (wtorek, §roda, czwartek) po 4 godziny 300 os6b
— indywidualne spotkania z doradcami zawodowymi w ramach
Okienka GOK w kazdy piatek w godz. 14.00 — 16.00
— promocja GOK
3. Wolontariacki O$rodek Pracy 19 oséb
— rejestrowanie i prowadzenie bazy danych wolontariuszy
— udzielanie informacji z zakresu wolontariatu 15
— prowadzenie szkolen z zakresu wolontariatu
— promocja WOP
— posrednictwo pracy wolontariackiej 4
4. Dodatkowe inicjatywy 217 os6b
— . Komputer jako narzgdzie poszukiwania pracy” — szkolenie
cykliczne prowadzone dla beneficjentoéw Klubu Integracji 4
Spotecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim
— ,,Dni dla Twojej kariery 2007” — dwudniowa impreza skierowana do
uczniow szkot §rednich z terenu powiatu ostrowieckiego
zainteresowanych $wiadomym zaplanowaniem swojej drogi
zawodowej (w ramach inicjatywy odbyly si¢ warsztaty 183
zawodoznawcze z doradcami zawodowymi i psychologiem oraz
prezentacja lokalnych instytucji rynku pracy i szkot wyzszych z
regionu)
— Targi edukacyjne ,,I co dalej absolwencie” — prezentacja
dziatalno$ci GCI i indywidualne konsultacje dla uczniow 30
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ostrowcu
$wigtokrzyskim i ich rodzicow
Lacznie 931 os6b
(w pierwszym kwartale 2007 r. tacznie z ustug GCI skorzystato 1357 osob)
Struktura nowozarejestrowanych klientow Infocentrum:
PLEC LICZBA KLIENTOW
Kobieta 21
Mgzczyzna 8
PRZEDZIAL. WIEKOWY
Do 25 lat 8
26-40 lat 12
41-50 lat
51-60 lat
Powyzej 60 lat

WYKSZTALCENIE




Uczen 0
Podstawowe 2
Gimnazjalne 1

Zawodowe 6
Srednie 12
Policealne 0

Wyzsze

CZAS POZOSTANIA BEZ PRACY

Do 6 miesiecy 14
6 miesiecy — 1 rok 10
2 lata— 5 lat 3

Powyzej 5 lat 1

Brak danych 1
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