SPRAWOZDANIE Z REALIZACII
GMINNEGO PROGRAMU
PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU I ROZWOJU
LOKALNYCH ZASOBOW LUDZKICH
NA LATA 2007 — 2013

ZA IV KWARTAL 2007 R.*

* Umowa o $wiadczenie ustug nr 74/2006 zawarta 31.03.2006 r. pomiedzy Gmina Ostrowiec Swietokrzyski
a Agencja Rozwoju Lokalnego



Niekorzystne skutki spoleczne transformacji gospodarczej lat 90 —tych XX wieku przyczynily

si¢ do powstania wysokiego bezrobocia, ktore jest obecnie jednym z najwigkszych problemow gminy
Ostrowiec Swietokrzyski. Dotyczy ono glownie pracownikow tradycyjnych galezi przemystu,
mieszkancéw wsi, os6b mtodych, dopiero wchodzacych na rynek pracy oraz oso6b po 50 roku zycia.
Dazac do zmniejszenia barier wzrostu gospodarczego i rozwoju spotecznego, na podstawie
analizy struktury demograficznej ludnosci gminy, globalnych i lokalnych trendéw, a takze potencjatu
instytucjonalnego gminy Ostrowiec Swigtokrzyski przyjeto ,,Gminny Program Przeciwdziatania
Bezrobociu i Rozwoju Zasobow Ludzkich na lata 2007-2013”. Glownym celem dokumentu jest
wypracowanie systemu dzialan na rzecz wsparcia osob poszukujacych pracy, poprawy sytuacji na
rynku pracy oraz rozwoju lokalnych zasoboéw ludzkich, a w konsekwencji budowa aktywnego,
opartego na wiedzy spoleczenstwa obywatelskiego. Cel ten jest realizowany przez szereg celow

szczegotowych:

Cel1.1  Aktywizowanie lokalnego rynku pracy. Stworzenie warunkoéw dla rozwoju istniejacych
oraz powstawania nowych podmiotow gospodarczych.

Cel 2.1  Zmnigjszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego.

Cel3.1  Zwigkszenie dostgpu do wiedzy.

Cel3.2  Utatwienie dostgpu do nowoczesnych form ksztatcenia.

Cel 3.3  Dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Cel4.1  Podejmowanie dziatan na rzecz zahamowania odplywu ludzi z regionu.

Cel4.2  Zahamowanie procesu ucieczki wyksztatconej i uzdolnionej mtodziezy oraz specjalistow
Z regionu.

Cel 5.1  Poprawa sytuacji osob po 50 roku zycia na otwartym rynku pracy.

Cel 6.1  Przygotowanie mlodziezy konczacej edukacje szkolna do ksztalttowania swojej przysztosci.

Cel 7.1  Promocja rownosci szans na lokalnym rynku pracy.

Cel 8.1 Kreowanie aktywnych postaw ws$rdod przedsigbiorcow w odniesieniu do problemow
lokalnej spotecznosci.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i przedsigbiorczej postawy wsrdd oséb poszukujacych pracy.

Cel 10.1 Objecie wsparciem o0séb z rodzin dotknietych problemem dlugotrwalego bezrobocia.

Cel 10.2  Przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia wsrdd lokalnej spotecznosci.

Cel 11.1 Pobudzanie aktywnos$ci i mobilnosci instytucji rynku pracy w podejmowaniu dziatan na
rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia.

Cel 11.2  Udroznienie kanatéw informacyjnych.



Gminny Program Przeciwdzialania Bezrobociu i Rozwoju Zasobow Ludzkich na lata 2007-2013
jest dlugofalowym planem dziatania, ktorego realizacja przebiega¢ ma w oparciu o zasady:
pomocniczos$ci, partnerstwa, efektywnos$ci, wzajemnego informowania si¢ oraz tworzenia wspolnych
przedsigwzigé. W realizacjg programu zostaly zaangazowane nastgpujace instytucje: Urzad Miasta,
Gminne Centrum Informacji Urzgdu Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Klub Integracji
Spotecznej, Centrum Integracji Spotecznej, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Zaklad Ushlug
Miejskich oraz Agencja Rozwoju Lokalnego, a od stycznia 2007 r. takze Centrum Przedsigbiorczosci
i Aktywizacji Zawodowej. Udzial instytucji publicznych, jednostek szkolacych i1 organizacji
pozarzadowych stuzy¢ ma tworzeniu trwatego partnerstwa i podejmowaniu kompleksowych dziatan
na rzecz wzmocnienia lokalnych zasoboéw ludzkich.

W celu osiagnigcia jak najlepszych wynikoéw, realizacja programu jest na biezaco monitorowana
i ewaluowana. W okresie od 01 pazdziernika do 20 grudnia 2007 r. zaangazowane podmioty podjety

okreslone w programie zadania. Zostaly one zaprezentowane w niniejszym dokumencie.



Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. jest instytucja podejmujaca i wspierajaca wszelkie
inicjatywy zmierzajace do ozywienia lokalnego rynku, tworzenia na nim sprzyjajacych warunkow do
powstawania nowych podmiotow gospodarczych, obslugujaca juz istniejace podmioty i jednostki
samorzadu terytorialnego. Dziatania Spotki koncentruja si¢ nainicjowaniu 1 promowaniu
przedsigwzig¢ na rzecz rozwoju gospodarczego i przeciwdziataniu bezrobociu. ARL Sp. z 0.0. podj¢ta
realizacj¢ nastgpujacych celow szczegotowych ,,Gminnego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu

i Rozwoju Lokalnych Zasobdéw Ludzkich na lata 2007-2013:

Cel 1.1 Aktywizowanie lokalnego rynku pracy. Stworzenie warunkow dla rozwoju istniejacych
oraz powstawania nowych podmiotow gospodarczych.

Cel 2.1 Zmniejszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego.

Cel 3.1 Zwigkszenie dostgpu do wiedzy.

Cel 3.2 Utatwienie dostgpu do nowoczesnych form ksztatcenia.

Cel 3.3 Dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Cel 4.2 Zahamowanie procesu ucieczki wyksztalconej i uzdolnionej mtodziezy oraz specjalistow
Z regionu.

Cel 5.1 Poprawa sytuacji 0sob po 50 roku zycia na otwartym rynku pracy.

Cel 6.1 Przygotowanie miodziezy konczacej edukacj¢ szkolna do ksztaltowania swojej
przysztosci.

Cel 7.1 Promocja réwnosci szans na lokalnym rynku pracy.

Cel 8.1 Kreowanie aktywnych postaw wsrod przedsigbiorcow w odniesieniu do problemow
lokalnej spotecznosci.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i przedsigbiorczej postawy wsrod osob poszukujacych pracy.

Cel 11.1 Pobudzanie aktywnos$ci i mobilnosci instytucji rynku pracy w podejmowaniu dziatan na

rzecz tagodzenia skutkdéw bezrobocia.

Cel 11.2 Udroznienie kanatow informacyjnych.

W okresie od 01.10.2007 r. do 20.12.2007 r. Agencja Rozwoju Lokalnego realizowata powyzsze
cele podejmujac szereg dziatan, ukierunkowanych na rozwdj lokalnych zasobow ludzkich poprzez:
wdrazanie projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw unijnych (samodzielnie i we wspolpracy
z innymi instytucjami zaangazowanymi w tworzenie warunkéw do rozwoju lokalnego i regionalnego),
inicjatywy pozaprojektowe oraz jako partner Gminy w merytorycznym zarzadzaniu projektem

Centrum Przedsigbiorczosci i Aktywizacji Zawodowe;.



I.  PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UE, REALIZOWANE

SAMODZIELNIE:

a)  Projekt: "Rozwoj zawodowy czynnikiem sukcesu na regionalnym rynku pracy"

Projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, dziatanie 2.1 ,,Rozwdj umiegjgtnosci powiazany
z potrzebami regionalnego rynku pracy”’; dotacja na kwotg 325.332,29 PLN.

Nadrzgdnym celem projektu jest budowa opartego na wiedzy spoteczenstwa obywatelskiego
poprzez wspieranie aktywno$ci poznawczej osob pracujacych, ktore z wlasnej inicjatywy chca
podwyzszy¢ lub dostosowaé swoje kwalifikacje zawodowe do potrzeb rynku pracy. Do projektu
zakwalifikowano 240 o0s6b spelniajacych wymogi programowe z powiatu ostrowieckiego,
opatowskiego i starachowickiego. Kilkadziesiat osob zostalo wpisanych na listy rezerwowe do
poszczegdlnych szkolen. Beneficjenci to osoby, ktore planuja zwigkszy¢ swoja atrakcyjnos$¢ na rynku
pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje, a ze wzgledu na trudna
sytuacj¢ materialna w rodzinie nie mogty zrealizowa¢ tych zamierzen. Priorytetowe dziatania to ushugi
doradcze i1 szkolenia zawodowe: jezykowe, komputerowe oraz z zakresu profesjonalnej obshugi
klienta, ISO, projektowania stron www z elementami grafiki, ksiggowosci komputerowej, biznes
planu, zarzadzania nowym przedsiewzigciem, zarzadzania informacja, archiwizacji dokumentacji
i ochrony danych osobowych, profesjonalnej sprzedazy, kadr i ptac. Projekt realizowany jest od
wrzesnia 2006 r. 1 bedzie trwat do grudnia 2007 r.

W IV kwartale 2007 roku ramach projektu ,,Rozwdj zawodowy czynnikiem sukcesu na
regionalnym rynku pracy” realizowano 5 edycji szkoleniowych, z czego 4 bylo kontynuacja szkolen
z poprzedniego kwartatu. W tym okresie ze szkolen skorzystalo 50 osob, z ktorych wszystkie
ukonczyly nauke, otrzymujac za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia. Beneficjenci skorzystali z 136
godzin zaje¢, w tym 120 praktycznych i 16 teoretycznych. Kazde realizowane w ramach projektow
szkolenie zostato zakonczone testem sprawdzajacym nabyte umiejgtnosci.

W grudniu br. rozpoczgla si¢ dodatkowa edycja szkolenia ,,Arkusz kalkulacyjny jako narzgdzie
usprawniajace prace” w ramach, ktoérego do konca roku beda zrealizowane 24 godziny, w tym
4 teoretyczne i 20 praktycznych. Grupa dodatkowych 10 beneficjentow zrealizuje pozostate godziny

ukonczy szkolenie w styczniu przysztego roku.

b)  Projekt: ,Nowe kwalifikacje-nowe mozliwosci - aktywizacja zawodowa dorosltych oséb
pracujacych jako wyznacznik pozycji na rynku pracy”

Projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, dziatanie 2.1 ,,Rozwo6j umiejetnosci powiazany
z potrzebami regionalnego rynku pracy’’; dotacja na kwote 391.294,62 PLN.

Celem projektu jest uelastycznienie i zwigkszenie mobilnosci zawodowej 210 dorostych,

pracujacych osob z terenu powiatu ostrowieckiego, ktore z wilasnej inicjatywy chca poszerzy¢ swoja



wiedze i podnies¢ kwalifikacje zawodowe. Podwyzszenie umiejgtnosci nastapi poprzez uczestnictwo
w doradztwie i szkoleniach zawodowych w szczegdlnosci z zakresu: nauki jgzykow obcych, obstugi
komputera i Internetu, nauki kierowania pojazdami silnikowymi (prawo jazdy kategorii: C, C+E oraz
D), nauki obstugi tachografu cyfrowego, zasad ratownictwa medyczno-drogowego, obstugi klienta,
profesjonalnej sprzedazy, biznes planu. Podniesienie umiejgtnosci jezykowych i1 kompetencji
w zakresie nowych technologii ma duze znaczenie dla rozwoju zasoboéw ludzkich i konkurencyjnosci
regionu $wigtokrzyskiego. Nowatorsko prowadzone doradztwo zawodowe pozwala zwigkszaé
samoswiadomos$¢ beneficjentdow i wpltywa pozytywnie na uczestnictwo dorostych osob pracujacych
w ksztalceniu ustawicznym. Projekt realizowany jest od wrzesnia 2006 r. i bedzie trwat do stycznia
2008 r.

W czwartym kwartale biezacego roku w ramach projektu ,Nowe kwalifikacje — nowe
mozliwosci — aktywizacja dorostych osob pracujacych jako wyznacznik pozycji na rynku pracy”
realizowano 13 edycji szkoleniowych, z czego 10 bylo kontynuacja szkolen zapoczatkowanych
w trzecim kwartale 2007 r. W okresie tym ze szkolen skorzystatlo 130 osob, z ktéorych wszystkie
ukonczyty nauke otrzymujac zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. Beneficjenci skorzystali z 1106
godzin zaj¢é, w tym 689 praktycznych i 417 teoretycznych. Kazde realizowane w ramach projektow
szkolenie zostalo zakonczone testem sprawdzajacym nabyte umiejetnosci.

W grudniu br. rozpoczeta si¢ dodatkowa edycje szkolenia: ,,Profesjonalna obstuga klienta”
w ramach, ktérego do konca roku beda zrealizowane dodatkowo 24 godziny szkoleniowe w tym
wszystkie praktyczne. Grupa dodatkowych 10 beneficjentow zrealizuje pozostale godziny ukonczy

szkolenie w styczniu przysztego roku.

I. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UE, REALIZOWANE
W PARTNERSTWIE:
a)  Projekt: "Sie¢ Wspolpracy INREGIS - Innowacyjny Rozwoj Regionu Swigtokrzyskiego”
Projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Dzialanie 2.6. ,,Regionalne Strategie Innowacyjne
i transfer wiedzy”, czas trwania: 15 grudnia 2006 — 31 grudnia 2007 r. Liderem projektu jest
Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z 0.0. Agencja Rozwoju Lokalnego
Sp. z 0.0. w Ostrowcu Sw. jest partnerem projektu wraz z innymi regionalnymi instytucjami:
Koneckim Stowarzyszeniem Wspierania Przedsigbiorczosci w Konskich, Fundacja - Agencja
Rozwoju Regionalnego w Starachowicach oraz Fundacja Rozwoju Regionu w Pierzchnicy. Celem
projektu jest utworzenie Sieci Wspdlpracy: ,INREGIS” - Innowacyjny Rozwdj Regionu
Swietokrzyskiego, stuzacej podnoszeniu poziomu innowacyjnosci gospodarki, wzmocnieniu
potencjatu adaptacyjnego matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez wsparcie ich wspdlpracy
z sektorem nauki. Projekt wpisuje si¢ w dziatania zgodne z ,,Gminnym Programem Przeciwdziatania

Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobéw Ludzkich”.



W ramach tego projektu w IV kwartale 2007 roku zorganizowano 2 dwudniowe szkolenia pn.:

»Aktywne pozyskiwanie Klienta”, ,,System HACCP — dokumentacja, wdrazanie, nadzor”. Z wyzej

wymienionych szkolen skorzystato 40 0sob z 25 instytucji z regionu swigtokrzyskiego.

III. DZIALANIA POZAPROJEKTOWE:

)

2)

3)

4)

5)

Udziat ARL w programie aktywizacji zawodowej absolwentow. W okresie od 01.10.2007 r.
do 20.12.2007 r. staz w ARL Sp. z o0.0. odbywatlo w sumie 4 osoby, w tym 2 osoby
niepetnosprawne. Jedna osoba odbywata przygotowanie zawodowe, 2 wolontariat.

Udziat w tworzeniu i realizacji Lokalnej Strategii L.agodzenia Skutkéw Bezrobocia, ktorej
glownym celem jest wypracowanie plaszczyzny wspolpracy narzecz przeciwdziatania
bezrobociu w powiecie ostrowieckim oraz budowa aktywnego, opartego na wiedzy
spoteczenstwa. Celem posrednim jest wzmocnienie potencjatu lokalnych instytucji, standardow
swiadczonych przez nie ushug oraz stworzenie kanatu komunikacji pomig¢dzy instytucjami rynku
pracy, przyczyniajacego si¢ do przygotowania adekwatnej do potrzeb oséb bezrobotnych oferty
instytucjonalne;j.

Organizacja 12-godzinnego warsztatu p.n.: ,,Obsluga kasy fiskalnej”, ktory obejmowal:
przepisy prawne dotyczace kasy fiskalnej, budowe 1 przeznaczenie poszczegolnych
podzespotow kasy, sprzedaz przez grypy i kody towarowe, ¢wiczenia praktyczne, w tym
programowanie kas.

Zorganizowanie szkolenia ,,Pozyskiwanie nowych rynkéw - profesjonalne techniki
negocjacyjne” (w wymiarze 48 godzin); organizowane we wspoltpracy ze Staropolska Izba
Przemystowo-Handlowa, wspotfinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej. Szkolenie miato
charakter warsztatowy i prowadzone bylo z wykorzystaniem aktywnych metod angazujacych
wszystkich uczestnikow. Celem szkolenia byla m.in. wieloaspektowa prezentacja zagadnien
marketingu 1 negocjacji handlowych w kontekscie przygotowania oferty i wejscia na rynki
migdzynarodowe. W szkoleniu wzigto udziat 15 osob.

Zorganizowanie przy wspolpracy z Gmina Ostrowiec Swigtokrzyski I Forum Gospodarczego
pod hastem ,,Wspieranie innowacji oraz wykorzystanie dotacji z Unii Europejskiej szansa
dla rozwoju przedsi¢biorstw powiatu ostrowieckiego”. Wzigli w nim udziat: przedsigbiorcy,
przedstawiciele samorzadow lokalnych, instytucji pozarzadowych, instytucji otoczenia biznesu,
parlamentarzysci. Na Forum przedstawiona zostata oferta o§rodkéw naukowo badawczych dla
sektora MSP, informacja o do§wiadczeniach z realizowanych przez ARL projektow, klastrach
przemystowych. Poruszona zostata tematyka wdrazania innowacji w przedsigbiorstwach, co
w zblizajacym si¢ okresie bedzie miato decydujacy wplyw na skutecznos¢ pozyskiwania
srodkéw unijnych. Podczas spotkania uczestnicy mieli okazje postucha¢ o instrumentach
finansowego wsparcia przedsigbiorstw w ramach RPO wojewddztwa $wigtokrzyskiego oraz

o wspotfinansowaniu i zabezpieczeniu finansowym projektow dotowanych przez UE.



6) Zorganizowanie przy wspolpracy ze Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa z Kielc
seminarium p.n. ,,Twarzg w twarz z rynkiem pracy — odpowiedzialny biznes w projektach

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego”.

IV. WSPOLPRACA Z GMINA OSTROWIEC SW. W MERYTORYCZNYM ZARZADZANIU
PROJEKTEM CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
Centrum Przedsigbiorczosci i1 Aktywizacji Zawodowej (CPiAZ) przyjelo do realizacji

nastgpujace cele Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobow

Ludzkich:

Cel 1.1 Aktywizowanie lokalnego rynku pracy, stworzenie warunkow dla rozwoju istniejacych
oraz powstawania nowych podmiotéow gospodarczych.

Cel 4.1 Podejmowanie dzialan na rzecz zahamowania odptywu ludzi z regionu.

Cel 4.2 Zahamowanie procesu ucieczki wyksztatconej i uzdolnionej mlodziezy oraz specjalistow
Z regionu.

Cel 8.1 Kreowanie aktywnych postaw wsrdd przedsigbiorcow w odniesieniu do probleméw
lokalnej spotecznosci.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i przedsigbiorczej postawy wsrod osob poszukujacych pracy.

W zakresie merytorycznej obstugi CPiAZ, Agencja Rozwoju Lokalnego w czwartym kwartale

2007 r. realizowata nastgpujace dziatania:

>  OBSLUGA INFORMACYJNA KLIENTOW CENTRUM BIUROWO-KONFERENCYJNEGO, W TYM:

1.  informowanie o warunkach i cenniku wynajmu powierzchni biurowej w CBK i udzielanie
kompleksowej pomocy przy wypehianiu wnioskow o wynajecie lokalu uzytkowego w budynku
CBK i Inkubatora;

2.  informowanie o ofercie szkoleniowej Agencji Rozwoju Lokalnego Sp. z o.0.

3.  udzielanie informacji na temat:

- funduszy pozyczkowych, funduszy porgczeniowych, funduszu porgczen unijnych, kredytow
pomostowych oraz oferty instytucji otoczenia biznesu,

- realizowanych szkolen zawodowych organizowanych przez rozne instytucje na terenie
Ostrowca Sw.;

- funduszy strukturalnych;

- osrodkow doradczo — szkoleniowych §wiadczacych inne ustugi niz ARL Sp. z 0.0.;

- wymogow obowiazujacego prawa, np. dotyczacych Biuletynow Informacji Publiczne;j.



>

ORGANIZOWANIE SZKOLEN W CELU ZABEZPIECZENIA POTRZEB LOKATOROW
CENTRUM BIUROWO-KONFERENCYJINEGO.
W ramach tej ustlugi ARL Sp. z 0.0. rozwingta wspolpracg z Okrggowym Inspektoratem Pracy

w Kielcach, Starostwem Powiatowym oraz Urzedem Skarbowym w Ostrowcu Swigtokrzyskim,

w ramach ktorej przeprowadzono szkolenia dla przedsigbiorstw z sektora mikro, matych, $rednich

oraz duzych, z terenu Ostrowca Swigtokrzyskiego. Do udziatu w szkoleniach zaproszeni zostali m.in.

najemcy Centrum Przedsigbiorczosci i Aktywizacji Zawodowe;j.

Zorganizowano nastgpujace szkolenia:

»Program profilaktyczny Panstwowej Inspekcji Pracy”. Seminarium bylo czgscia
organizowanego przez Okregowa Inspekcje Pracy programu ,,Dyplom PIP”. Program obejmuje
migdzy innymi wybrane zagadnienia prawa pracy, wymagania dla maszyn
1 urzadzen technicznych, obowiazki pracodawcy zwiazane z wypadkami przy pracy
i chorobami zawodowymi oraz metodyke przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego
i szkolen BHP. Seminarium miato charakter warsztatowy, uczestnicy pracowali na oryginalnych
dokumentach. W seminarium wziglo udziat ponad trzydziesci osob.

Podatek VAT w praktyce”. Zostaly omowione migdzy innymi obowiazki i prawa czynnego
podatnika VAT, stawki, podstawowe zwolnienia, odliczenia i zwroty podatku. Ponadto w
programie seminarium znalazla si¢ tematyka ewidencji obrotu i naleznego podatku przy uzyciu
kas fiskalnych oraz zmiany w podatku, ktére nastapia po 1 stycznia 2008 roku.

»Pozyskiwanie funduszy strukturalnych w nowym okresie programowania 2007- 2013 —
czesé I”. Na seminarium organizowanym wspoélnie ze Starostwem Powiatowym w Ostrowcu
Swietokrzyskim przyblizone zostaty zrédta pozyskiwania funduszy strukturalnych w nowym

okresie programowania oraz podziat srodkéw UE na lata 2007- 2013.

ORGANIZOWANIE DZIALALNOSCI PROMOCYJNEJ I REKLAMOWEJ CPIAZ.
W ramach tej ushigi przeprowadzono zorganizowana akcje promocyjng CPiAZ zaposrednictwem

regionalnych i lokalnych mediow oraz innych metod promocji. Jej elementami byty:

zaprojektowano 1 umieszczono na serwerze ARL strong internetowa Inkubatora

Przedsiebiorczosci (www.inkubator.arl.ostrowiec.pl);

wykonano tablicg informacyjna wskazujaca na lokalizacjg Agencji Rozwoju Lokalnego, ktoéra
umiejscowiona zostala przy ogrodzeniu od ul. Sandomierskiej;

w ramach Miejskiego Informatora Samorzadowego ukazata si¢ cykliczna rubryka ,,Wiadomosci
z Centrum Przedsigbiorczo$ci”, w ktorej promowano firmy funkcjonujace w CPiAZ oraz
wszelkie inicjatywy shuzace rozwojowi przedsigbiorczos$ci;

reklama o wynajmie tanich powierzchni biurowych i produkcyjnych CPiAZ ukazywala sig

w Gazecie Ostrowieckiej w ramach Miejskiego Informatora Samorzadowego;


http://www.inkubator.arl.ostrowiec.pl/

materialy promocyjne ukazywaly si¢ w regionalnych i lokalnych mediach: Gazecie
Ostrowieckiej, Echu Dnia, Radiu Kielce, telewizji Telkonet i TVK Krzemionki;

material zachgcajacy do korzystania z oferty CPiAZ 1 przedstawiajacy dziatajace firmy
w Inkubatorze Przedsigbiorczosci ukazywat si¢ w ramach comiesigcznego programu ,,Gietda
szans” w TV;

aktualizacja strony internetowej CPiAZ;

aktualizacja informacji teleadresowych o najemcach CPiAZ dzigki wspolpracy z nimi
1 Wydziatem Mienia Komunalnego Urzedu Miasta;

aktualizacja strony ARL Sp. z 0.0. w zakresie promocji CPiAZ.

INNE USEUGI W ZALEZNOSCI OD POTRZEB PRZEDSIEBIORCOW ZLOKALIZOWANYCH
W CPIAZ:

zapewnianie statlego dostepu do Internetu o przepustowosci od 128 kBit/s do 1024 kBit/s -
z ushug tych korzysta lacznie 17 firm z CPiAZ, w biezacym okresie sprawozdawczym

podpisano 4 umowy; oraz §wiadczenie ustugi sprzatania pomieszczen biurowych - 1 umowa.

Inkubator Przedsigbiorczosci Centrum Biurowo-Konferencyjne
Przepustowos¢ 128 kBit/s 1 Przepustowo$¢ 128 kBit/s 6
Przepustowos¢ 256 kBit/s 1 Przepustowos¢ 256 kBit/s 3
Przepustowos¢ 512 kBit/s 0 Przepustowos¢ 512 kBit/s 2
Przepustowos¢ 1024 kBit/s 3 Przepustowos¢ 1024 kBit/s 1
Suma 5 Suma 12

kompleksowa obstuga informatyczna i komputerowa najemcow CPiAZ;

organizacja spotkania informacyjnego z osobami zainteresowanymi rozpoczgciem dziatalnosci
gospodarczej pod nazwa ,,Start z Agencja”; na spotkaniu przedstawiono krok po kroku jak
zatozy¢ wlasna firm¢ oraz skad pozyska¢ s$rodki finansowe w momencie startu; w ramach
spotkania obejmujacego sfer¢ biznesowa, marketingowa i prawna prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, przekazano migdzy innymi informacje o rodzajach wsparcia w zakresie
prowadzenia dziatalno$ci oferowanych przez Inkubator Przedsigbiorczosci oraz Centrum

Biurowo-Konferencyjne, a takze na temat biezacej oferty szkoleniowej ARL Sp. z o.0.

ZBIERANIE I WERYFIKACJA INFORMACJI DO SPRAWOZDAWCZOSCI Z REALIZACJI
PROGRAMU CPiAZ DOFINANSOWANEGO Z FUNDUSZY PHARE 2003.

Centrum Biurowo-Konferencyjne

Podpisano 10 nowych uméw na wynajecie 13 pomieszczen na drugim i trzecim pigtrze
w obiekcie Centrum Biurowo- Konferencyjnego oraz kawiarni i restauracji wraz

Z pomieszczeniami towarzyszacymi. Dodatkowo zarzadzeniem Prezydenta Miasta oddano do



uzytkowania przez MOSIR powierzchnie 38,11 m”. W okresie sprawozdawczym trzy podmioty
zakonczyty okres wynajmu lokali w Centrum Biurowo-Konferencyjnym. Jeden przedsigbiorca —
firma PH Import — Eksport Wéjtowicz Andrzej rozwiazat umowg najmu, a w przypadku dwoch
innych przedsigbiorcow wygasty umowy najmu (Top Kredyt M. Zerdecki i Centrozap —
Odlewnia Rur w upadtosci). Podmioty konczace dziatalnos¢ w CBK zwolnity w sumie trzy
lokale. Od poczatku funkcjonowania CBK rozdysponowano lokale o tacznej powierzchni
2173,4 m’. Na parterze i pierwszym pigtrze w obiekcie Centrum Biurowo- Konferencyjnego nie
ma juz wolnych lokali. Na drugim i trzecim pigtrze zarezerwowano 14 Ilokali dla
przedsigbiorcow zainteresowanych obecno$cia w CPiAZ.

Inkubator Przedsigbiorczosci

Podpisano pi¢¢ nowych umow najmu pomieszczen w budynku Inkubatora Przedsigbiorczosci,
Z czego cztery z nowymi najemcami, a jedna z firma, ktora dziata juz w Inkubatorze i rozszerza
swoja dzialalnos¢. Wsréd nowych najemcoéw trzech to firmy nowopowstate. Obecnie
w Inkubatorze Przedsigbiorczosci zlokalizowanych jest dwadziescia siedem firm, ktére zajmuja
lokale o lacznej powierzchni 2343,62 m’. Rozdysponowano juz w sumie 36 pomieszczen,

a wszystkie pozostate sa zarezerwowane. W budynku Inkubatora Przedsigbiorczosci nie ma juz

wolnych lokali.
Liczba najemcéw CPiAZ
Budynek Inkubowani Nieinkubowani
Centrum Biurowo-Konferencyjne - 34*
Inkubator Przedsiebiorczosci 19 g**

facznie z Wydzialem Mienia Komunalnego Urz¢du Miasta
** lacznie z Agencja Rozwoju Lokalnego — podmiotem prowadzacym Inkubator Przedsigbiorczosci

Na koniec czwartego kwartatu 2007 r. liczba instytucji zlokalizowanych w kompleksie CPiAZ wzrosta

do pigédziesigciu siedmiu (cztery przedsigbiorstwa wynajmuja lokale zarowno w budynku Inkubatora

Przedsigbiorczosci jak i w Centrum Biurowo-Konferencyjnym). Z pigcdziesigciu jeden instytucji

wykazanych w sprawozdaniu trzeciego kwartalu trzy firmy wypowiedzialy umoweg. W okresie

sprawozdawczym funkcjonowanie w ramach CPiAZ rozpoczglo dziewig¢ organizacji.

Lokalizacja dziewigciu nowych firm w kompleksie zwigkszyta liczbg etatow oraz osob zatrudnionych

na podstawie umow cywilno-prawnych w CPiAZ. Firmy inkubowane zlokalizowane w Inkubatorze

zatrudniajg tacznie na podstawie umowy o pracg 51 osob, a na podstawie umoéw cywilno-prawnych

7 0s0b.
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Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej (MOPS) jako instytucja polityki spolecznej panstwa,
majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sa one w stanie pokona¢ samodzielnie, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci, zaangazowal si¢ w realizacje¢ nastgpujacych celow ,,Gminnego Programu

Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobow Ludzkich na lata 2007 — 2013

Cel 2.1 Zmniejszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego.

Cel 3.2 Utatwienie dostgpu do nowoczesnych form ksztatcenia.

Cel 5.1 Poprawa sytuacji 0s6b po 50 roku zycia na otwartym rynku pracy.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i przedsigbiorczej postawy wsrod oséb poszukujacych pracy.
Cel 10.1 Objecie wsparciem 0sob z rodzin dotknigtych problemem dlugotrwalego bezrobocia.
Cel 10.2 Przeciwdzialanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia wérod lokalnej spotecznosci.

Cel 11.2 Udroznienie kanatow informacyjnych.

Powyzsze cele Osrodek realizuje poprzez autorski program pomocy osobom bezrobotnym

iich rodzinom.

W IV kwartale br. objeto pomoca okoto 600 rodzin, tj. 1921 oséb, w tym: kobiet 1092,
mezezyzn 829. Uzyskali oni pomoc w formie:
- pienigznej (zasitki celowe, okresowe, okresowe macierzynskie),
- rzeczowej (opal, dozywianie dzieci w szkole, obiady na stotdéwce MOPS, mozliwo$¢ wybierania
artykulow zywnosciowych w sklepach),
- schronienie,
- ushugowe;j,

- instytucjonalne;.

Pracownicy socjalni z Zespotu ds. oséb bezrobotnych udzielili okoto 9000 porad socjalnych,
majacych na celu:
- ksztattowanie prawidtowych postaw na rynku pracy,
- otwarcie na zmiany w swoim zyciu,
- wlasciwej oceny swoich umiegjetnosci,
- nauczania sposobdw radzenia sobie z trudno$ciami,

- nauki autoprezentacji,
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- mozliwo$¢ korzystania z petni praw obywatelskich,

- wspieranie wlasnego rozwoju (w tym zawodowego).

Ponadto Osrodek $wiadczyt specjalistyczne poradnictwo:

- prawne,

- medyczne,

- psychologiczno-pedagogiczne

w sytuacjach kryzysowych i szczeg6lnie trudnych.

Dzigki temu Osrodek przeciwdziata trwalym nastgpstwom kryzysu w rodzinach o0so6b
bezrobotnych. Os$rodek trwale monitoruje sytuacje i zaspokajanie potrzeb dzieci w rodzinach
bezrobotnych zwlaszcza dysfunkcyjnych i patologicznych.

Od pazdziernika do grudnia 2007 r. w pracach spolecznie uzytecznych brato udziat
42 bezrobotne osoby: 36 kobiet, 6 mezczyzn.

Reintegracja spoteczna 1 zawodowa o0sO6b bezrobotnych w szczegodlnosci byla
realizowanaw Klubie Integracji Spotecznej (KIS), Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej i Centrum

Integracji Spotecznej (CIS) jako gospodarstwie pomocniczym MOPS.

Reintegracja spoteczna i zawodowa 0sob bezrobotnych realizowana byta glownie w Klubie
Integracji Spotecznej (KIS), Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej i Centrum Integracji
Spolecznej (CIS), ktore jest gospodarstwem pomocniczym MOPS.

Centrum Integracji Spolecznej jako gospodarstwo pomocnicze Miejskiego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim zaangazowalo si¢ w realizacje nastepujacych celow
szczegblowych Gminnego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobow

Ludzkich:

Cel 2.1 Zmniejszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego.
Cel3.1  Zwigkszenie dostgpu do wiedzy.

Cel3.2  Utatwienie dostgpu do nowoczesnych form ksztatcenia.

Cel 3.3  Dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i przedsigbiorczej postawy wsrdd osob poszukujacych pracy.

W czwartym kwartale 2007 r. Centrum kontynuowato dzialania z poprzedniego kwartatu, nadal
nadrzednymi zadaniami byty:
»  Zmniejszanie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego, ktore byto
realizowane poprzez:

. aktywizowanie 0sob  dilugotrwale bezrobotnych, uczestnictwo w  zajgciach
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z zakresu reintegracji spoleczno-zawodowe;.

Zwigkszenie dostepu do wiedzy poprzez:

. prowadzenie szkolen zawodowych teoretycznych i praktycznych dla megzczyzn
i kobiet z zakresu przyuczania do zawodu: stolarz budowlany, stolarz meblowy, malarz-
tapeciarz, murarz-tynkarz, snycerz, ceramik-zdobnik, tkacz, kowal, kamieniarz ( zawody
rzemie$lnicze z zakresu rekodzieta ) pracownik ochrony 0sob i mienia.

. uczestnictwo w wystawach artystycznych.

Zajecia prowadzone byly przez instruktorow zawodow poszczegolnych grup szkoleniowych,

doradce zawodowego 1 psychologa. Za$ tematyka zaje¢ wynikata z programéw edukacyjnych

prowadzanych przez instruktoréw zawodow.

Dostosowanie kierunkéw ksztalcenia do wymogdw lokalnego rynku pracy poprzez:

. przemiang orientacji zawodowej beneficjenta,
. zdobywanie nowych umiejgtnosci przez osoby bedace w programie,
. podnoszenie kwalifikacji przez beneficjentow.

zajecia z psychologiem w ramach ktérych podjeto tematyke z zakresu:

wypracowywania spotecznie akceptowanego stylu radzenia sobie ze stresem,

badania struktury osobowosci, cech i typu charakteru, typu temperamentu, pracy nad wentylacja
emocji beneficjenta,

nauki zasad komunikacji interpersonalnej,

ksztaltowania asertywnych form zachowan,

nauka konstruktywnego rozwiazywania konfliktow,

zajecia z doradca zawodowym w ramach ktérych podjeto tematyke z zakresu:

motywacji do pracy, cech charakteru predysponujacych do wykonywania danego zawodu,
nabywania umiejetnosci pisania pism aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j
dotyczacej informacji na temat rynku pracy oraz aktualnych jego wymogow, badania preferencji
zawodowych beneficjentow, a takze orientacji zawodowej, jak réwniez pracy nad relacjami

interpersonalnymi w grupie pracowniczej,

zajecia z instruktorem zawodu z zakresu:

wyposazania w wiedzg teoretyczna w poszczegolnych grupach zawodowych,
doskonalenia zdobytych wczesniej umiejetnosci, jak rowniez zdobywania catkiem nowego

zawodu, ponadto zaznajamianie z przepisami BHP pracy.
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Zajecia w Centrum odbywaly si¢ codziennie, byly prowadzone w formie indywidualnej oraz
grupowej. Podczas zaje¢ warsztatowych skupiono sig na procesie grupowym, nad rolami spotecznymi,
ktére maja za zadanie wprowadzi¢ poprawe relacji, nabycie wyzszych kompetencji spotecznych
migdzy jednostka a spoteczenstwem. Natomiast w pracy indywidualnej dominowata praca nad
problemami osobistymi uczestnikow dotyczaca sfery psychicznej, duchowej oraz fizycznej. Zajgcia
byly prowadzone przez instruktorow zawodu poszczegolnych grup zawodowych, doradce
zawodowego 1 psychologa i trenerow prowadzacych warsztaty z podstaw obywatelskich
i przedsigbiorczo$ci, za§ tematyka zaje¢ wynikala z wczesniej przygotowanych programow

edukacyjnych.

W biezacym okresie sprawozdawczym:

- 14 o0s6b ukonczyto caty cykl szkolenia, po czym kazdy z uczestnikoéw otrzymat certyfikat
potwierdzajacy nabycie umiejgtnosci spotecznych i zawodowych. Wsrdd tych oséb 8 podjeto
zatrudnienie,

- 6 0s6b zrezygnowato z uczestnictwa w CIS na rzecz zatrudnienia,

- 2 osoby zrezygnowaly z programu z powoddéw rodzinnych..

Pragniemy ponadto zaznaczy¢, ze cykl szkoleniowy w poszczegdlnych grupach zawodowych

uwzgledniat indywidualne potrzeby beneficjentow oraz wnoszone przez nich uwagi.

W czwartym kwartale do programu zatrudnienia socjalnego zostalo zakwalifikowane

54 osoby.

Niniejszy dokument nie zawiera zadan okreslonych w Gminnym Programie Przeciwdziatania
Bezrobociu, ktore podjat sig realizowa¢ Klub Integracji Spoteczne;j.
Mimo ponaglen i przypominania o koniecznos$ci sporzadzenia sprawozdania za IV kwartat 2007

roku instytucja ta nie dostarczyta do Agencji Rozwoju Lokalnego ww. dokumentu.
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KU,

w Ostroweu Swigtokrzyskim

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest publiczng placowka oswiatowa, jedyna tego typu
w skali wojewodztwa s$wigtokrzyskiego, ktora zapewnia dorostym mieszkancom powiatu
ostrowieckiego mozliwos$¢ bezptatnego ksztalcenia, doskonalenia i przekwalifikowania zawodowego
w formie szkolnej i pozaszkolnej. Centrum jest placowka kreatywna, mobilng i poszukujaca
innowacyjnych metod nauczania. W realizacj¢ ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu
i Rozwoju Lokalnych Zasobéw Ludzkich na lata 2007- 2013” zostalo zaangazowane poprzez

realizacj¢ dzialan w ramach nastgpujacych celow szczegdtowych:

Cel 3.1  Zwigkszenie dostgpu do wiedzy.
Cel 3.2  Utatwienie dostgpu do nowoczesnych form ksztatcenia.

Cel 3.3  Dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

AD 3.1 - Dzialania:

- skuteczne przeprowadzenie rekrutacji stuchaczy kolejny semestr roku szkolnego,

- organizowanie cyklicznych spotkan stuchaczy z ciekawymi ludzmi regionu,

- przygotowywanie shuchaczy i ich udzial w konkursach zawodowych szczebla centralnego
( konkurs wiedzy o hotelarstwie, konkurs literacko- historyczny),

- ponad 85 - procentowa zdawalno$¢ stuchaczy w zakresie egzamindow zewngtrznych
zawodowych (matura, egzaminy zawodowe potwierdzajace kwalifikacje zawodowe),

- prowadzenie doradztwa zawodowego dla stuchaczy Centrum obejmujacego przekazywanie
wiedzy o mozliwosci wzbogacania kwalifikacji zawodowych, badz zdobycia nowych
umiejetnosci przydatnych na rynku pracy,

- organizowanie sesji popularnonaukowych oraz spotkan popularyzujacych ideg ksztalcenia
ustawicznego,

- uruchamianie nowych kierunkdéw ksztalcenia w systemie zaocznym dla oséb pracujacych
1 bezrobotnych zgodnie z danymi uzyskanymi w drodze diagnozy spotecznej,

- zapewnienie absolwentom szkél zawodowych ksztalcenia w 2-letnim uzupetniajacym liceum
ogolnoksztatcacym,

- wzbogacenie oferty szkoly o nowe kierunki ksztalcenia na poziomie szkoly policealnej
1 w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej,

- organizowanie kursow i szkolen zawodowych dla o0s6b pracujacych poszerzajacych ich

umiejetnosci,
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organizowanie we wspolpracy =z lokalnymi pracodawcami kursow zawodowych
umozliwiajacych poznanie nowych technologii,

upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej Centrum na uzytek ksztalcenia ustawicznego,
zwigkszenie mobilnosci zawodowej dorostych i ich zdolnosci w zakresie dostosowania
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych do wymogoéw lokalnego rynku pracy, a takze lepsze
dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb rynku pracy, uwzgledniajacej monitoring
regionalny rynku i upowszechnianie zbieranych informacji,

aktywizacja zawodowa 0sOb narazonych na spoteczna marginalizacjg.

AD 3.2 - Dzialania:

promowanie poprzez media i inne kanaly informacyjne szerokiej akcji informacyjnej na rzecz
mozliwosci podjecia nauki w Centrum w formach szkolnych i pozaszkolnych,

organizowanie kursow i szkolen zawodowych (modutowych), pozwalajacych lokalnej
spotecznosci na dostosowanie posiadanych umiejetnosci do wymogdw zmieniajacego si¢ rynku
pracy,

organizowanie kursow jezykowych dla osob pracujacych i bezrobotnych przy wykorzystaniu
srodkow z programow unijnych,

zwigkszenie liczby nowoczesnych s$rodkow dydaktycznych, w tym komputery wraz
Z nowoczesnym osprzgtem,

organizowanie szkolen informatycznych dla shichaczy Centrum i bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP-ie,

monitorowanie sytuacji rynku pracy i ustug edukacyjnych - w zaleznosci od wynikow badan
spotecznych, uruchamianie nowych form lub kierunkow ksztalcenia,

swiadczenie ustug w zakresie informacji zawodowej wspomagajacej podjecie decyzji o nauce,
szkolenia dla pracujacych os6b dorostych w tym w =zakresie jezykéw obcych oraz
wykorzystywanie technik informacyjnych i komunikacyjnych,

szkolenia dla pracujacych oséb dorostych majace na celu nabycie umiejgtnosci, kwalifikacji

zawodowych z nowym zawodem.

AD 3.3 - Dzialania:

monitorowanie lokalnego rynku pracy,

diagnozowanie potrzeb dorostych mieszkancéw powiatu ostrowieckiego,

prowadzenie spotkan informacyjno- doradczych, celem $wiadczenia ustug doradczych
w zakresie wyboru nowych kierunkow ksztalcenia,

wzbogacanie oferty programowej Centrum, wprowadzanie modutowych programéw nauczania,

unowoczesnienie bazy.
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Ide¢ nauki przez cale zycie, wpisujaca si¢ w cele ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania
Bezrobociu i Rozwoju Zasobow Ludzkich”, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego realizuje w oparciu o
funkcjonujace typy szkot:

1)  Uzupehiajace Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych, 2-letnie, dla absolwentéw zasadniczej
szkoty zawodowej - system zaoczny,

2) Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych, 3-letnie, dla absolwentow 8-klasowej szkoty
podstawowej lub gimnazjum — system zaoczny,

3)  Szkola Policealna dla Dorostych, 2-letnia, i roczna dla absolwentow szkét Srednich (liceum

1 technikum) w systemie zaocznym, ksztatcaca w zawodach:

- technik informatyk,

- technik administracji,

- technik hotelarstwa,

- technik ochrony srodowiska,

- technik ochrony fizycznej osob i mienia,

- opiekunka $rodowiskowa,

- technik bhp,

- technik ochrony $rodowiska.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego prowadzi dzialalno$¢ szkoleniowa dla indywidualnych
i zorganizowanych grup zawodowych oraz rad pedagogicznych ostrowieckich placowek o§wiatowych.
W IV kwartale 2007 roku przeprowadzono w ramach dzialalnosci pozaszkolnej kurs ,,Podstawowe
zagadnienia z zakresu obshugi komputera oraz korzystania z Internetu”, w ktorych udzial wzigto 40

stuchaczy.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego posiada status Panstwowej Komisji do Spraw
Przeprowadzania Egzamindéw Eksternistycznych w zakresie wszystkich szkot dla dorostych.

Stuchacze zdawali egzaminy w nastepujacych typach szkot:

- Podstawowe;j — 2 shuchaczy

- Gimnazjum — 6 stuchaczy

- Liceum — 550 stuchaczy
- Szkoty policealnej — 1 stuchacz

Placowka prowadzi specjalistyczne doradztwo zawodowe (1/2 etatu nauczycielskiego -doradcy

zawodowego).
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W strukturach Centrum dziala ponadto Os$rodek Doradztwa Metodycznego, zaspokajajacy
potrzeby nauczycieli ostrowieckich placowek oswiatowych. Przy udziale nauczycieli metodykéw oraz
innych nauczycieli edukatorow przeprowadzono 3 szkoleniowe rady pedagogiczne dla placéwek

o$wiatowych podlegtych gminie Ostrowiec Swigtokrzyski.

Centrum w listopadzie biezacego roku ztozyto wymagane dokumenty do Swigtokrzyskiego
Kuratora w staraniach o akredytacje placowki prowadzacej ksztalcenie Ustawiczne w formach
pozaszkolnych. Ponadto nawigzalismy wspotprace z ARL Sp. z. 0.0., ze Stowarzyszeniem ,, Battek”
oraz ,,Saron” w celu lepszego przygotowania si¢ do napisania projektu o $rodki unijne. ZtozyliSmy
rowniez pakiet informacyjny o dziatalnosci placowki dotyczacej sfery dziatalnoSci pozaszkolnej
w celu uczestnictwa w rozpisywanych przez Powiatowy Urzad Pracy konkursach na realizacjg ustug

szkoleniowych.
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ZAKEAD USEUG MIE]J SKICH

W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Przedmiotem dziatalno$ci Zaktadu Ustug Miejskich jest migdzy innymi organizowanie,
rozliczanie i nadzorowanie robot publicznych i prac interwencyjnych, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, polegajacej m.in. na biezacej obstudze Urzgdu Miasta, obstuga finansowa placowek
oswiatowych podlegtych Gminie Ostrowiec, administrowanie zasobami mieszkaniowymi Gminy
Ostrowiec. Jako jednostka samorzadu terytorialnego realizuje rowniez zadania z zakresu zatrudnienia
1 aktywizacji bezrobotnych.

W ramach wdrazania ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych

Zasobow Ludzkich na lata 2007 — 2013” ZUM podjat realizacj¢ nastgpujacych celow:

Cel 2.1 Zmnigjszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego
Cel 5.1 Poprawa sytuacji 0sob po 50 roku zycia na otwartym rynku pracy

Cel 7.1 Promocja réwnosci szans na lokalnym rynku pracy

Powyzsze cele ZUM realizuje poprzez: podejmowanie zadan z zakresu zatrudniania
i aktywizacji o0sOb bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych dlugotrwale, samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, kierowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy do prac interwencyjnych; realizacj¢ zadan z zakresu zatrudniania i aktywizacji oséb
bezrobotnych po 50 roku zycia kierowanych przez PUP do prac interwencyjnych; realizacj¢ zadan
z zakresu promocji rownos$ci szans na lokalnym rynku pracy przez zatrudnianie do prac spotecznie
uzytecznych lub interwencyjnych o0so6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, o0s6b

bezrobotnych z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

W IV kwartale 2007 r. zatrudnienie osob kierowanych z Powiatowego Urzgdu Pracy
w Zaktadzie Ustug Miejskich wynosito 201,7 0s6b $redniomiesigeznie.

W okresie sprawozdawczym Zaktad Ustug Miejskich zawart:
- 4 umowy na zorganizowanie prac interwencyjnych /algorytm- 59 osob/,

- w kosztach zaktadu zatrudniali$my $redniomiesigcznie 127 osob.

Ponadto:
- w wieku powyzej 50 lat — 23 osoby,
- podejmujacy prace po raz pierwszy 6 osob,

- niepelnosprawnych w stopniu lekkim 11 o0so6b,
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- niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym 2 osoby.

Po zakonczeniu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych 12 os6b uzyskato prawo do

zasitku dla bezrobotnych.

W 1V kwartale 2007 r. zatrudnialiSmy osoby w zawodach:

Lp. Zawod
1. Kierowca samochodu cigzarowego
2. Murarz
3. Malarz
4. Stolarz
5. Hydraulik
6. Szaleciarz
7. Elektryk
8. Mechanik kosiarek spalinowych
9. Brukarz
10. Betoniarz
12. Kosiarz
14. Wydaweca positkow
15. Ogrodnik terenéw zielonych
16. Sprzataczka
17. Robotnik drogowy
18 Robotnik gospodarczy
19. Pracownik obstugi biurowej
20. Goniec
21. Kierowca ciagnika

Ponadto, w III kwartale 2007 r. w Zaktadzie Ustug Miejskich ok. 35 kobiet wykonywato pracg

spotecznie uzyteczng. Poza tym prace takie wykonuja roéwniez

skazani,

odpracowujac

w ten sposob zasadzone wyroki. W okresie sprawozdawczym dziatalno$¢ taka wykonywalo

6 mezczyzn, z czego 5 5 wykonuje ja w dalszym ciagu.
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Gminne Centrum Informacji (GCI) jest placowka bioraca udzial we wszelkiego typu projektach
i dziataniach podejmujacych walke z bezrobociem. Jest to nowoczesna, dzialajaca w sposob
kompleksowy jednostka, w ktorej mlodziez, osoby poszukujace pracy lub chcace sig
przekwalifikowa¢ moga korzystaé z szerokiej oferty uslug oraz bogatego zaplecza technicznego
1 merytorycznego. GCI przyjeto do realizacji nast¢pujace cele ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania

Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasoboéw Ludzkich na lata 2007 — 2013”:

Cel 2.1 Zmniejszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego.
Cel 3.2 Ulatwienie dostepu do nowoczesnych form ksztatcenia.
Cel 3.3 Dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Cel 4.1 Podejmowanie dziatan na rzecz zahamowania odplywu ludzi z regionu.
Cel 4.2 Zahamowanie procesu ucieczki wyksztalconej i uzdolnionej mtodziezy oraz specjalistow
Z regionu.
Cel 5.1 Poprawa sytuacji osob po 50 roku zycia na otwartym rynku pracy.
Cel 6.1 Przygotowanie mtodziezy konczacej edukacj¢ szkolna do ksztaltowania swojej przysztosci.
Cel 7.1 Promocja rownosci szans na lokalnym rynku pracy.
Cel 8.1 Kreowanie aktywnych postaw wsrod przedsigbiorcow w odniesieniu do problemow
lokalnej spotecznosci.
Cel 9.1 Promowanie aktywnej i przedsigbiorczej postawy wsrod osob poszukujacych pracy.
Cel 10.1 Objecie wsparciem 0s6b z rodzin dotknigtych problemem dlugotrwalego bezrobocia.
Cel 10.2 Przeciwdzialanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia wérod lokalnej spotecznosci.
Cel 11.1 Pobudzanie aktywnosci i mobilnosci instytucji rynku pracy w podejmowaniu dziatan na

rzecz tagodzenia skutkdéw bezrobocia.

Przedmiotem biezacej dziatalnosci Gminnego Centrum Informacji w Ostrowcu Sw. jest

prowadzenie:

- kafejki internetowej dla 0sob bezrobotnych (cele edukacyjne i poszukiwanie pracy);

- informatycznych szkolen grupowych;

- punktu doradczego (informacje z zakresu rynku pracy, podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej, szkolen podnoszacych kwalifikacje itp.);

- punktu doradztwa zawodowego (pomoc w przygotowaniu CV, listow motywacyjnych);

- indywidualnych konsultacji z zakresu obstugi Internetu i szukania pracy przez Internet;

- minibiblioteczki GCI;

- kacika prasowego;

- strony internetowej GCI.
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Dodatkowo Infocentrum prowadzi dwa stale projekty tj.:

1)  Wolontariacki Osrodek Pracy — posrednictwo pracy dla wolontariuszy, realizacja projektéw

1 programéw z zakresu wolontariatu i aktywizacja spoleczno$ci lokalnej, prowadzenie Klubu

Wolontariusza.

2) Gminny Osrodek Kariery - mobilne miejsce, ktore umozliwia gimnazjalistom trzecich klas

z Ostrowca Sw. zdobycie wiedzy i umiejetnosci stuzacych ksztattowaniu postawy i zachowan

niezbednych do realizowania swojej drogi zawodowe;.

Dziatania GCI wpisuja si¢ w Strategic Zréwnowazonego Rozwoju Gminy Ostrowiec

Swietokrzyski — Sfera Spoleczna (Cel strategiczny S 1 - Wzrost poziomu zycia oraz stopnia integracji

zawodowej i spotecznej mieszkancow; Cel szczegdtowy S 1.1 - Spadek poziomu bezrobocia —

osiagni¢cie rownowagi na rynku pracy oraz S 1.3 - Rozwoj lokalnego rynku pracy oraz lepsze

wykorzystanie mozliwosci pomocy udzielanej osobom bezrobotnym przez instytucje rynku pracy).

W ramach zwigkszenia zakresu §wiadczonych ustug i powigkszenia oferty szkolen Infocentrum

organizowalo w IV kwartale 2007 r. nastgpujace szkolenia nakierowane na podnoszenie kwalifikacji

zawodowych beneficjentow:

Rodzaj szkolenia Liczba Liczba uczestnikow
»Podstawy obstugi pakietu MS OFFICE” 2 15
,,Profesjonalizacja umiej¢tnosci pracy z komputerem” 3 23
,,ABC Internetu i projektowania stron www” 1 7
,Profesjonalny pracownik administracyjno — biurowy” 1 10
,»Obstuga urzadzen biurowych” 3 13
Lacznie 10 68

W IV kwartale 2007 r. nastgpita znaczaca zmiana w ofercie Gminnego Centrum Informacji.

Wprowadzono nowe, szersze - 42 godzinne szkolenia informatyczne tj.:
. ,Podstawy obshlugi pakietu MS OFFICE”
. ,Profesjonalizacja umiejgtnosci pracy z komputerem”

. ,»ABC Internetu i projektowania stron www”’

Na szkolenia te jest bardzo duze zapotrzebowanie, wigkszos¢ beneficjentow bierze udziat w

catym pakiecie w/w zajgc.

Nadal w ofercie Infocentrum pozostaje 85 godzinne szkolenie ,,Profesjonalny pracownik

administracyjno — biurowy”, ktére cieszy si¢ ogromnym zainteresowaniem ze strony klientow GCI.
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Celem tego szkolenia jest zaznajomienie uczestnikow z technikami prowadzenia biura, nabycie
podstawowych umiejgtnosci przydatnych na podobnym stanowisku, udoskonalenie

umiejgtno$ci interpersonalnych oraz aktywizacja spoleczno — zawodowa beneficjentow.

W dalszym ciagu prowadzone byly warsztaty nakierowane na podnoszenie umiejgtnosci
interpersonalnych, ktorych celem jest nabycie lub doskonalenie umiejgtnosci spotecznych istotnych na
wspotczesnym rynku pracy, wzmocnienie indywidualnej aktywnosci zawodowej 0s6b poszukujacych
pracy oraz zwigkszenie przygotowania zawodowego uczestnikow. Sa to warsztaty 5 godzinne,

prowadzone w matych grupach, aby jak najlepiej dotrze¢ do kazdego uczestnika.

Rodzaj warsztatu: Liczba Liczba uczestnikow
,,Asertywnos¢” 1 5
Autoprezentacja” 1 4
Lacznie 2 9

W 1V kwartale 2007 r. nastapit znaczny wzrost ushug doradczych z zakresu pozyskiwania
funduszy migkkich na realizacjg projektow edukacyjnych w ostrowieckich placowkach o§wiatowych.
1. Z ushug indywidualnych skorzystalo 12 oséb prowadzacych projekty w 6 szkotach

ostrowieckich.

2.  Dodatkowo przeprowadzony zostal 16 godzinny warsztat ,,Fundusze zewngtrzne — projekty
migkkie”, w ktorym wzigto udzial 14 nauczycieli. Cele warsztatu bylo przygotowanie
uczestnikow do samodzielnego zarzadzania projektem edukacyjnym oraz do pozyskiwania

funduszy na projekty nieinwestycyjne.

Szczegolowy wykaz dzialan i liczka osob nimi objetych:

Liczba os6b objetych
Lp. Dzialanie dzialaniem
(01.10.07 — 20.12.07)
1 Gminne Centrum Informacji 322 osoby
— Rejestracja klientow w bazie danych GCI
— Punkt doradczy (informowanie z zakresu rynku pracy,
322
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, szkolen podnoszacych
( w tym 48 nowych

kwalifikacje tip)
0s0b zarejestrowanych
— Doradztwo zawodowe (pomoc w przygotowaniu CV, listow ,
w bazie danych

motywacyjnych) klientow GCI)

— Minibiblioteczka GCI
— Kacik prasowy
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— Internet dla bezrobotnych — szukanie pracy przez Internet —
indywidualne konsultacje)
— Strona internetowa GCI
2 | Wolontariacki Os$rodek Pracy 41 os6b
— Rejestrowanie i1 prowadzenie bazy danych wolontariuszy
— Udzielenie informacji z zakresu wolontariatu 18
— Promocja WOP
— Prowadzenie szkolen z zakresu wolontariatu: ,,Sprawdz sig, bracie 5
w wolontariacie”
— Szkolenie ,Jak zdoby¢ 1 zatrzymaé wolontariusza” dla .
przedstawicieli jednostek w ktorych pracuja wolontariusze
— Posrednictwo pracy wolontariackiej 6
3 | Gminny OSrodek Kariery 655 os6b
— Przygotowanie i prowadzenie warsztatow dla uczniow trzecich
klas gimnazjalnych — warszawa 3x w tygodniu — (wtorek, $roda,
czwartek)
— Indywidualne spotkania w ramach Okienka GOK w kazdy piatek 030
w godz. 14.00 — 16.00
— Promocja GOK
4 | Dodatkowe inicjatywy 123 osoby
— ,,Dni dla Twojej Kariery 2007” ,,.Dni dla Twojej kariery 2007”
Dwudniowa impreza skierowana do uczniow szkot $rednich z
terenu powiatu ostrowieckiego zainteresowanych swiadomym 105
planowaniem swojej drogi zawodowej (w ramach inicjatywy
odbyty si¢ warsztaty zawodoznawcze z psychologiem oraz
doradcami zawodowymi)
— Warsztaty z zakresu planowania kariery zawodowej dla 18
gimnazjalistow z Bogorii
Lacznie 1142 osoby

Lacznie w IV kwartale 2007 r. z ustug Gminnego Centrum Informacji w Ostrowcu Sw.
skorzystato 1245 os6b, w tym 108 os6b uczestniczylo w szkoleniach, a 779 w warsztatach. Odbylo

si¢ 46 szkolen i warsztatow, ktore tacznie trwaty 520 godzin.
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