SPRAWOZDANIE Z REALIZACII
GMINNEGO PROGRAMU
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
I ROZWOJU LOKALNYCH ZASOBOW
LUDZKICH NA LATA 2007 — 2013

ZA I1 KWARTAL 2008 R.*

* Umowa o $wiadczenie ustug nr 74/2006 zawarta 31.03.2006 r. pomiedzy Gmina Ostrowiec Swietokrzyski
a Agencja Rozwoju Lokalnego



Niekorzystne skutki spoleczne transformacji gospodarczej lat 90 —tych XX wieku przyczynily

si¢ do powstania wysokiego bezrobocia, ktore jest obecnie jednym z najwigkszych problemow gminy
Ostrowiec Swietokrzyski. Dotyczy ono glownie pracownikow tradycyjnych galezi przemystu,
mieszkancéw wsi, os6b mtodych, dopiero wchodzacych na rynek pracy oraz oso6b po 50 roku zycia.
Dazac do zmniejszenia barier wzrostu gospodarczego i rozwoju spotecznego, na podstawie
analizy struktury demograficznej ludnosci gminy, globalnych i lokalnych trendéw, a takze potencjatu
instytucjonalnego gminy Ostrowiec Swigtokrzyski przyjeto ,,Gminny Program Przeciwdziatania
Bezrobociu i Rozwoju Zasobow Ludzkich na lata 2007-2013”. Glownym celem dokumentu jest
wypracowanie systemu dzialan na rzecz wsparcia osob poszukujacych pracy, poprawy sytuacji na
rynku pracy oraz rozwoju lokalnych zasoboéw ludzkich, a w konsekwencji budowa aktywnego,
opartego na wiedzy spoleczenstwa obywatelskiego. Cel ten jest realizowany przez szereg celow

szczegotowych:

Cel1.1  Aktywizowanie lokalnego rynku pracy. Stworzenie warunkéw dla rozwoju istniejacych
oraz powstawania nowych podmiotéow gospodarczych.

Cel 2.1 Zmniejszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia spolecznego.

Cel 3.1  Zwigkszenie dostgpu do wiedzy.

Cel 3.2  Ulatwienie dostepu do nowoczesnych form ksztatcenia.

Cel 3.3  Dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Cel4.1  Podejmowanie dziatan na rzecz zahamowania odplywu ludzi z regionu.

Cel4.2  Zahamowanie procesu ucieczki wyksztatconej i uzdolnionej mtodziezy oraz specjalistow
Z regionu.

Cel 5.1 Poprawa sytuacji 0séb po 50 roku zycia na otwartym rynku pracy.

Cel 6.1  Przygotowanie mtodziezy konczacej edukacjg szkolng do ksztaltowania swojej przysztosci.

Cel 7.1  Promocja rownosci szans na lokalnym rynku pracy.

Cel 8.1 Kreowanie aktywnych postaw ws$rdd przedsigbiorcow w odniesieniu do problemow
lokalnej spotecznosci.

Cel9.1 Promowanie aktywnej i przedsigbiorczej postawy wsrdd osob poszukujacych pracy.

Cel 10.1 Objgcie wsparciem 0sob z rodzin dotknigtych problemem diugotrwatego bezrobocia.

Cel 10.2 Przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia wérdd lokalnej spotecznosci.

Cel 11.1 Pobudzanie aktywnos$ci i mobilnosci instytucji rynku pracy w podejmowaniu dziatan na
rzecz tagodzenia skutkow bezrobocia.

Cel 11.2  Udroznienie kanatéw informacyjnych.



Gminny Program Przeciwdzialania Bezrobociu i Rozwoju Zasobow Ludzkich na lata 2007-2013
jest dtugofalowym planem dziatania, ktoérego realizacja przebiega¢ ma w oparciu o zasady:
- pomocniczosci,
- partnerstwa,
- efektywnosci,
- wzajemnego informowania sig,

- tworzenia wspdlnych przedsigwzigé.

W realizacj¢ programu zostaly zaangazowane nastgpujace instytucje:
— Urzad Miasta - Gminne Centrum Informacji,
- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
- Klub Integracji Spotecznej,
- Centrum Integracji Spoteczne;j,
- Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,
- Zaktad Ustug Miejskich,
- Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z o.0.,

a od stycznia 2007 r. takze Centrum Przedsigbiorczosci i Aktywizacji Zawodowe;.

Udziat instytucji publicznych, jednostek szkolacych i organizacji pozarzadowych stluzy¢é ma
tworzeniu trwatego partnerstwa i podejmowaniu kompleksowych dziatan na rzecz wzmocnienia

lokalnych zasoboéw ludzkich.

W celu osiagnigcia jak najlepszych wynikéw, realizacja programu jest na biezaco monitorowana
i ewaluowana. W okresie od 01 kwietnia do 30 czerwca 2008 r. zaangazowane podmioty podjety

okreslone w programie zadania. Zostaly one zaprezentowane w niniejszym dokumencie.



Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. jest instytucja podejmujaca i wspierajaca wszelkie
inicjatywy zmierzajace do ozywienia lokalnego rynku, tworzenia na nim sprzyjajacych warunkow do
powstawania nowych podmiotow gospodarczych, obstugujaca juz istniejace podmioty i jednostki
samorzadu terytorialnego. Dzialania Spolki koncentruja si¢ nainicjowaniu i promowaniu
przedsigwzig¢ na rzecz rozwoju gospodarczego i przeciwdziataniu bezrobociu. ARL Sp. z 0.0. podj¢ta
realizacj¢ nastgpujacych celow szczegdtowych ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu

i Rozwoju Lokalnych Zasobow Ludzkich na lata 2007-2013:

Cel 1.1 Aktywizowanie lokalnego rynku pracy. Stworzenie warunkow dla rozwoju istniejacych
oraz powstawania nowych podmiotéw gospodarczych.

Cel 2.1 Zmniejszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego.

Cel 3.1 Zwigkszenie dostepu do wiedzy.

Cel 3.2 Utatwienie dostgpu do nowoczesnych form ksztatcenia.

Cel 3.3 Dostosowanie kierunkoéw ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Cel4.2  Zahamowanie procesu ucieczki wyksztalconej i uzdolnionej mtodziezy oraz specjalistow
Z regionu.

Cel 5.1 Poprawa sytuacji osob po 50 roku zycia na otwartym rynku pracy.

Cel 6.1 Przygotowanie mlodziezy konficzacej edukacje szkolna do ksztaltowania swojej
przysztosci.

Cel 7.1 Promocja réwnosci szans na lokalnym rynku pracy.

Cel 8.1  Kreowanie aktywnych postaw ws$rod przedsigbiorcow w odniesieniu do problemow
lokalnej spotecznosci.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i przedsigbiorczej postawy wsrod osob poszukujacych pracy.

Cel 11.1 Pobudzanie aktywnosci i mobilnosci instytucji rynku pracy w podejmowaniu dzialan na
rzecz tagodzenia skutkoéw bezrobocia.

Cel 11.2  Udroznienie kanatow informacyjnych.

W okresie od 01.04.2008 r. do 30.06.2008 r. Agencja Rozwoju Lokalnego realizowata powyzsze
cele podejmujac szereg dziatan, ukierunkowanych na rozwoj lokalnych zasoboéw ludzkich poprzez:
wdrazanie projektéw wspotinansowanych ze $rodkéw unijnych (samodzielnie i we wspolpracy
z innymi instytucjami zaangazowanymi w tworzenie warunkow do rozwoju lokalnego i regionalnego),
inicjatywy pozaprojektowe oraz jako partner Gminy w zarzadzaniu projektem Centrum

Przedsigbiorczosci i Aktywizacji Zawodowe;.



IL.

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ,
REALIZOWANE SAMODZIELNIE:

Projekt: ,,Rozwdj umiejetnosci i stale podnoszenie kwalifikacji jako warunek sukcesu
zawodowego dorostych oséb pracujacych na regionalnym rynku pracy”

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Priorytetu VIII ,Regionalne kadry gospodarki” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Kwota dofinansowania: 907 880,080 zi.

Gléwnym celem projektu jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji oraz umiejgtnosci 290
0s6b (w tym zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia, o dzieto, powotania, mianowania lub
spotdzielczej] umowy o pracg) z terenu powiatu ostrowieckiego i opatowskiego do potrzeb
regionalnej gospodarki poprzez aktywizacje zawodowa, edukacj¢ oraz promocj¢ ksztalcenia
ustawicznego.

Priorytetowe dziatania to ustugi doradcze i szkolenia zawodowe: kursy komputerowe (rézne
poziomy zaawansowania), szkolenia spawalnicze, szkolenia z zakresu kierowania pojazdami
silnikowymi z obstuga tachografu cyfrowego, szkolenia jezykowe (angielski, niemiecki, wloski)
oraz szkolenia z zakresu kadr i ksiggowosci, sprzedazowe z kasa fiskalna i HACCP oraz kurs
barmanski. Czas trwania projektu: maj 2008 — marzec 2010.

W 1II kwartale 2008 roku rozpoczgto realizacje dla 10 oséb szkolenia spawalniczego
modulowego metoda MAG (facznie 340 godzin) w ramach, ktérego beneficjenci skorzystali
z 48 godzin teorii 1 28 godzin praktyki oraz z bezplatnego doradztwa zawodowego. Poza tym
podjeto dzialania zwiazane z promocja projektu (przygotowanie projektow ulotek, plakatow,
teczek, noteséw, dlugopisow, tablic informacyjnych, redagowanie artykutow promocyjnych,
organizacja konferencji prasowej), zamowieniem dostawy materialow biurowych i sprzgtu

komputerowego.

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UE, REALIZOWANE
W PARTNERSTWIE:

Projekt "NOWA SZANSA - budowanie potencjalu zawodowego i aktywizacja oséb
pozostajacych bez zatrudnienia z terenu powiatu ostrowieckiego'

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Kwota dotacji: 685 445,70 zt. Partner formalny: Stowarzyszenie Na Rzecz Osoéb
Niepetnosprawnych Ruchowo ,,SARON”. Partner nieformalny: Gmina Ostrowiec Swigtokrzyski
— Gminne Centrum Informacji.

Celem projektu jest wielokrotne wsparcie dla 96 osob w procesie poszukiwania pracy poprzez
dzialania doradczo — szkoleniowe dajace kwalifikacje poszukiwane na rynku pracy.

Beneficjenci projektu wezma udzial w warsztatach psychologicznych 1 umiejgtnosci



b)

interpersonalnych oraz aktywnego poszukiwania pracy, zostana objeci doradztwem
psychologicznym, prawnym i zawodowym. W ramach projektu odbeda si¢ szkolenia z zakresu
podstaw obstugi komputera i Internetu, jezyka angielskiego, na prawo jazdy oraz spawalnicze.
Ponadto begdzie mozna wzia¢ udzial w kursach: ,,Profesjonalna obstuga klienta”, ,,Profesjonalny
sprzedawca z kasa fiskalng i HACCP” i barmanskim. Czas trwania: czerwiec 2008 r. — listopad
2009 r.

W II kwartale 2008 roku podjgto dziatania zwiazane z promocja projektu (przygotowanie
projektow ulotek, plakatow, teczek, noteséw, dtugopisow, tablic informacyjnych oraz stojaka na
ulotki, redagowanie artykutow, organizacja konferencji prasowej oraz spotkania informacyjnego
dla beneficjentow szkolen), zamowieniem dostawy materiatbw biurowych 1 sprzetu
komputerowego.

Projekt ,,Pomocna dlon — aktywna integracja szansa na lepsze jutro”

Projekt systemowy realizowany w ramach POKL, Priorytet VII ,,Promocja integracji
spotecznej”, Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozw0j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej”. Partnerami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w projekcie sa
Agencja Rozwoju Lokalnego, Osrodek Profesjonalizacji Kadr ,,Innovaspal” oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

Projekt jest skierowany do 104 oséb, ktore nie pracuja i sa w wieku aktywnosci zawodowej —
osoby bezrobotne, poszukujace pracy lub niepozostajace w zatrudnieniu jednocze$nie
korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej, w tym dlugotrwale bezrobotne i bezdomne.
Celem ogolnym projektu jest ulatwienie dostgpu do rynku pracy osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym — klientom MOPS. Dzigki szerokiej ofercie doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy, poradnictwa shuzacego przywroceniu samodzielnosci zyciowej, a takze
poprzez staze, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne oraz udziale w szkoleniach
zawodowych (spawalnicze, z zakresu kierowania pojazdami silnikowymi z obstuga tachografu
cyfrowego 1 ratownictwem, kucharz — kelner, brukarz, sprzedawca magazynier z obstuga
komputerowych programéw uzytkowych, kas fiskalnych i wozka widtowego, magazynier
z obstluga wozkow widtowych) uczestnik projektu ma szansg na pelny udzial w zyciu
spotecznym i zdobycie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

W 1II kwartale 2008 roku podjgto dziatania zwiazane z promocja projektu (przygotowanie
projektow i zamodwienie ulotek, tablic informacyjnych, rollbaneru, redagowanie artykutow,
organizacja konferencji prasowej), zamoéwieniem dostawy materiatlow biurowych i sprzgtu
komputerowego. Poza tym rozpoczeto realizacje kursu podstawowego spawania metoda MAG
oraz przecinacz tlenowy dla 17 oso6b i kursu podstawowego spawania elektroda 111 oraz
przecinacz tlenowy dla 17 oséb. Z indywidualnych konsultacji w ramach doradztwa

zawodowego skorzystato 57 osob.



III. DZIALANIA POZAPROJEKTOWE:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7

Udziat ARL w programie aktywizacji zawodowej absolwentéow. W okresie od 01.04.2008 r.
do 30.06.2008 r. w ARL Sp. z 0.0. 2 osoby odbywaly staz, 6 wolontariat — w tym dwie osoby
niepelnosprawne, 2 osoby praktyki studenckie, 1 osoba przygotowanie zawodowe i 2 osoby
zostaty zatrudnione w ramach doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotne;.

Udziat w realizacji Lokalnej Strategii Lagodzenia Skutkéw Bezrobocia, ktorej glownym
celem jest wypracowanie plaszczyzny wspolpracy narzecz przeciwdziatania bezrobociu
w powiecie ostrowieckim oraz budowa aktywnego, opartego na wiedzy spoleczenstwa. Celem
posrednim jest wzmocnienie potencjatu lokalnych instytucji, standardow $wiadczonych przez
nie uslug oraz stworzenie kanalu komunikacji pomigdzy instytucjami rynku pracy,
przyczyniajacego si¢ do przygotowania adekwatnej do potrzeb o0sob bezrobotnych oferty
instytucjonalne;j.

Organizacja jednej edycji 12-godzinnego kursu p.n.: ,,Obsluga kasy fiskalnej”, ktory
obejmowat: przepisy prawne dotyczace kasy fiskalnej, budowg i przeznaczenie poszczegdlnych
podzespotow kasy, sprzedaz przez grupy i kody towarowe, ¢wiczenia praktyczne, w tym
programowanie kas.

Przeprowadzenie lekcji przedsigbiorczosci dla uczniéw z Publicznego Gimnazjum nr 2, (33
osoby), podczas ktorej zwiedzili Inkubator Przedsigbiorczosci, spotkali sig¢ z przedsigbiorcami
oraz rozmawiali z nimi na temat poszukiwania pomystéw na wlasny biznes. Poza tym uczniowie
wzigli udziat w wyktadzie dotyczacym zatrudniania osob matoletnich w zaktadach pracy.

Udziat ARL w Dniu Przedsigbiorczosci, podczas ktorego przyjeliSmy 14 ucznidw szkoét
ponadgimnazjalnych. Uczniowie poprzez organizacj¢ kilkugodzinnych praktyk mieli mozliwos¢
zweryfikowania swoich wyobrazen o wymarzonym zawodzie, pozyskania informacji
o wyksztalceniu, umiejetnosciach czy predyspozycjach niezbednych do wykonywania
konkretnego zawodu, a takze zapoznania si¢ z organizacja firmy.

Pomoc w organizacji oraz uczestnictwo w ,,Dniu dla twojej kariery” organizowanym przez
Gminne Centrum Informacji. W warsztatach uczestniczyla milodziez z 1, II, III
i IV Liceum Ogolnoksztatcacego w Ostrowcu Sw. (92 osoby). Uczniowie mieli okazje poznaé
migdzy innymi techniki poszukiwania pracy, sposoby atrakcyjnego przygotowywania
dokumentow aplikacyjnych oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych. Wszystko to odbyto
si¢ w ramach warsztatow ,,Zaplanuj karier¢ — nie przegraj na starcie”. Ponadto miodzi ludzie
zapoznali si¢ z oferta ARL.

Kontynuowanie wspotpracy z firmami Sygnity i Winuel majacej na celu przeprowadzenie
szkolenia dla pracownikoéw samorzadowych z zakresu wdrazania elektronicznego obiegu

dokumentacji. Zadanie realizowane byto w ramach projektu ,,e-$wigtokrzyskie”.



Iv.

8)

9

Organizacja spotkania ukrainskich przedsigbiorcow ze $rodowiskiem lokalnego biznesu
w ramach Misji Gospodarczej. Podczas spotkania ukrainskie przedsigbiorstwa poszukujace
kooperantow z terenu wojewodztwa swigtokrzyskiego zostaty profesjonalnie zaprezentowane,
nastgpnie miata miejsce prelekcja poswigcona korzySciom i trudno$ciom zwiazanym
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej na rynku ukrainskim oraz wsparciu ze strony
swigtokrzyskich i ukrainskich organizacji otoczenia biznesu dla firm nawiazujacych wspotprace
migdzyregionalna.

Uczestnictwo w wizycie studyjnej we Wtoszech realizowanej w ramach projektu ,,Centrum
Rozwoju Klastréow Swietokrzyskich”. Program obejmowal migdzy innymi spotkania
z przedstawicielami Zarzadu Prowincji Mediolanu, a takze wizyty w Izbie Handlowej, Centrum
Ustug Technicznych oraz fabrykach branzy metalurgicznej w Bresci. Ponadto zapoznano sig
z dzialalno$cia Dystryktu obuwniczego w Veronie, Parku Agro — Zywno$ciowego w San

Daniele oraz Dystryktu Komponentéw i Mechaniki w Pordenone.

WSPOLPRACA Z GMINA OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI W MERYTORYCZNYM
ZARZADZANIU PROJEKTEM CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI
I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ.

Centrum Przedsigbiorczosci 1 Aktywizacji Zawodowej (CPiAZ) przyjelo do realizacji

nastgpujace cele Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobow

Ludzkich:

Cel 1.1 Aktywizowanie lokalnego rynku pracy, stworzenie warunkoéw dla rozwoju istniejacych oraz

powstawania nowych podmiotéw gospodarczych.

Cel 4.1 Podejmowanie dziatan na rzecz zahamowania odptywu ludzi z regionu.

Cel 4.2 Zahamowanie procesu ucieczki wyksztalconej i uzdolnionej mlodziezy oraz specjalistow

z regionu.

Cel 8.1 Kreowanie aktywnych postaw wsrod przedsigbiorcow w odniesieniu do problemow lokalne;

spotecznosci.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i przedsigbiorczej postawy wsrod osob poszukujacych pracy.

W zakresie merytorycznej obstugi CPiAZ, Agencja Rozwoju Lokalnego w drugim kwartale

2008 r. realizowata nastgpujace dziatania:



> OBSLUGA INFORMACYJNA KLIENTOW CENTRUM BIUROWO-
KONFERENCYJNEGO, W TYM:

1.  informowanie o warunkach i cenniku wynajmu powierzchni biurowej w CBK i udzielanie
kompleksowej pomocy przy wypehianiu wnioskow o wynajecie lokalu uzytkowego w budynku
CBK i Inkubatora;

2.  informowanie o ofercie szkoleniowej Agencji Rozwoju Lokalnego Sp. z o.0.

3.  udzielanie informacji na temat:

- funduszy pozyczkowych, funduszy porgeczeniowych, funduszu porgezen unijnych, kredytow
pomostowych oraz oferty instytucji otoczenia biznesu,

- funduszy strukturalnych;

- osrodkow doradczo — szkoleniowych §wiadczacych inne ustugi niz ARL Sp. z 0.0.;

- wymogow obowiazujacego prawa, np. dotyczacych Biuletynéw Informacji Publiczne;.

W Dbiezacym okresie sprawozdawczym przeprowadzono 105 wustug doradczych dla
przedsigbiorcow i 0sob cheacych zatozy¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza. Ustugi te byly realizowane

bezposrednio, droga elektroniczna lub telefoniczna.

> ORGANIZOWANIE SZKOLEN W CELU ZABEZPIECZENIA POTRZEB
LOKATOROW CENTRUM BIUROWO-KONFERENCYJNEGO.

W ramach tej ustugi ARL Sp. z o.0. rozwingta wspoélpracg ze Starostwem Powiatowym,
Urzedem Skarbowym w  Ostrowcu Swigtokrzyskim oraz  Urzedem Marszatkowskim,
dzigki ktorej przeprowadzono szkolenia dla przedsigbiorstw z sektora mikro, matych, Srednich oraz
duzych, z terenu Ostrowca Swigtokrzyskiego. Do udziatu w szkoleniach zaproszeni zostali m.in.
najemcy Centrum Przedsigbiorczosci i Aktywizacji Zawodowe;j.

Zorganizowano nastgpujace szkolenia:

- organizacja jednej edycji spotkania informacyjnego z osobami zainteresowanymi rozpoczeciem
dzialalno$ci gospodarczej pod nazwa ,,Start z Agencja”; na spotkaniu przedstawiono krok po
kroku jak zatozy¢ wlasna firme oraz skad pozyska¢ srodki finansowe w momencie startu;
w ramach spotkania obejmujacego sfer¢ biznesowa, marketingowa i prawna prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, przekazano migdzy innymi informacje o rodzajach wsparcia
w zakresie prowadzenia dzialalnosci oferowanych przez Inkubator Przedsigbiorczosci oraz
Centrum Biurowo-Konferencyjne, a takze na temat biezacej oferty ARL Sp. z o.0.

—  organizacja seminarium pn. ,,Rejestracja do podatku VAT, obowigzek ewidencji obrotu
przy uzyciu kasy fiskalnej oraz prowadzenie kontroli podatkowej”. Podczas spotkania

przedsigbiorcy mieli okazj¢ zapozna¢ si¢ z zagadnieniami dotyczacymi rejestracji do podatku od



towarow i uslug, obowiazkiem ewidencji obrotu przy uzyciu kasy fiskalnej oraz prowadzeniem
kontroli podatkowej. Wspétorganizatorem byt Urzad Skarbowy w Ostrowcu Swigtokrzyskim.
Przeprowadzenie seminarium ,,Mozliwo$ci dofinansowania inwestycji realizowanych przez
mikro, malych i Srednich przedsigbiorcow w ramach Regionalnego Programu 2007-2013”,
dotyczacego procedur aplikowania, podmiotéw uprawnionych, kwalifikowalnosci wydatkow,
sporzadzania wniosku 1 biznesplanu. Wspoélorganizatorami byli Urzad Marszatkowski,
Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

Organizacja spotkania biznesowego, ktorego celem bylo nawiazanie kontaktéw pomigdzy
przedsigbiorcami, ktorzy sa zainteresowani rozwojem swoich przedsigbiorstw z wykorzystaniem
dotacji Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego — lata 2007 — 2013, a ekspertami ds. pozyskiwania dotacji dla projektow
inwestycyjnych i infrastrukturalnych. W trakcie rozmoéw zainicjowano wiele obiecujacych na
przysztos¢ propozycji wspotpracy. Kilku przedsigbiorcow, dzigki mozliwosci skonsultowania
swoich projektow bezposrednio z ekspertami, podjeto decyzje o rozpoczgeiu przygotowywania

projektow, ktére maja byé ztozone w kolejnym terminie naboru wnioskéw do RPO WS.

ORGANIZOWANIE DZIALALNOSCI PROMOCYJNEJ I REKLAMOWEJ CENTRUM
PRZEDSIEBIORCZOSCI I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ.

W ramach tej uslugi przeprowadzono zorganizowana akcje promocyjna CPiAZ

za posrednictwem regionalnych i lokalnych mediow oraz innych metod promocji. Jej elementami

byty:

w ramach Miejskiego Informatora Samorzadowego ukazata sig¢ cykliczna rubryka ,,Wiadomosci
z Centrum Przedsigbiorczosci”, w ktorej promowano firmy funkcjonujace w CPiAZ oraz
wszelkie inicjatywy stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci,

reklama o wynajmie tanich powierzchni biurowych i produkcyjnych CPiAZ ukazywata si¢
w Gazecie Ostrowieckiej w ramach Miejskiego Informatora Samorzadowego;

materialty promocyjne ukazywaly si¢ w regionalnych 1 lokalnych mediach: Gazecie
Ostrowieckiej, telewizji Telkonet i TVK Krzemionki;

material zachgcajacy do korzystania z oferty CPiAZ 1 przedstawiajacy dziatajace firmy
w Inkubatorze Przedsigbiorczo$ci ukazywat si¢ w ramach comiesigcznego programu ,,Gietda
szans” w TV,

aktualizacja strony internetowej CPiAZ;

aktualizacja informacji teleadresowych o najemcach CPiAZ dzigki wspotpracy z nimi;
aktualizacja strony ARL Sp. z 0.0. w zakresie promocji CPiAZ;

umieszczenie na stronach internetowych ARL i CPiAZ zaktadki ,,Wiadomosci z Centrum

Przedsigbiorczosci”;



druk ulotek dla firmy inkubowanej "Studio figury i urody".

INNE USLUGI W ZALEZNOSCI

ZLOKALIZOWANYCH W CPIAZ:

oD

POTRZEB PRZEDSIEBIORCOW

zapewnianie statego dostepu do Internetu o przepustowosci od 128 kBit/s do 1024 kBit/s -

z ustugi tej korzysta tacznie 18 firm z CPiAZ, w biezacym okresie sprawozdawczym podpisano

2 umowy; oraz §wiadczenie ustugi sprzatania pomieszczen biurowych - 1 umowa.

Inkubator Przedsigbiorczosci

Centrum Biurowo-Konferencyjne

Przepustowosc 128 kBit/s 1 Przepustowos¢ 128 kBit/s 4
Przepustowos¢ 256 kBit/s 1 Przepustowos¢ 256 kBit/s 3
Przepustowos¢ 512 kBit/s 0 Przepustowos¢ 512 kBit/s 4
Przepustowos¢ 1024 kBit/s 0 Przepustowos$¢ 1024 kBit/s 5
Suma 2 Suma 16

kompleksowa obstuga informatyczna i komputerowa najemcow CPiAZ.
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Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej (MOPS) jako instytucja polityki spolecznej panstwa,
majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sa one w stanie pokona¢ samodzielnie, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci, zaangazowal si¢ w realizacj¢ nastgpujacych celow ,,Gminnego Programu

Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobow Ludzkich na lata 2007 — 2013™:

Cel 2.1 Zmniejszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego.
Cel 3.2 Utatwienie dostgpu do nowoczesnych form ksztalcenia.

Cel 5.1 Poprawa sytuacji 0sob po 50 roku zycia na otwartym rynku pracy.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i przedsigbiorczej postawy wsrod osdb poszukujacych pracy.
Cel 10.1 Objecie wsparciem 0sob z rodzin dotknigtych problemem diugotrwatego bezrobocia.
Cel 10.2 Przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia wsrdd lokalnej spotecznosci.

Cel 11.2 Udroznienie kanatéw informacyjnych.

Powyzsze cele podejmowane sa przez O$rodek poprzez realizowany od wielu lat autorski
program pomocy osobom bezrobotnym i ich rodzinom, jak rowniez poprzez realizowany od czerwca
2008 r. systemowy projekt ,,Pomocna dlon — aktywna integracja szansa na lepsze jutro” —
wspotfinansowany ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach realizowanego
projektu zrekrutowano do podjecia réznego rodzaju szkolen zawodowych 175 oséb bezrobotnych.
W miesiacu czerwcu 2008 1. szkolenia rozpoczgto 34 osoby.

W II kwartale 2008 roku objeto pomoca 1322 osoby bezrobotne w tym: kobiet 811, mgzczyzn
511. Uzyskali oni pomoc w formie:

- finansowej (zasitki celowe, okresowe, okresowe macierzynskie),

- Rzeczowej (opal, dozywianie dzieci w szkole, obiady na stotdwce MOPS, mozliwosé
wybierania artykulow zywnosciowych w sklepach),

- Schronienia,

- Ustugowe;j,

- Instytucjonalne;.

Pracownicy socjalni udzielili okoto 3000 porad socjalnych majacych na celu:
- Ksztaltowanie prawidtowych postaw na rynku pracy,

- Zwigkszenie motywacji do zmian zyciowych,

- Doskonalenie wlasciwej oceny swoich umiejgtnosci,

- Nabywanie umiej¢tnosci radzenia sobie z trudnosciami,
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- Wspieranie wlasnego rozwoju (w tym zawodowego),

- Uswiadamianie mozliwos$ci korzystania z pelni praw obywatelskich.

Ponadto Osrodek $§wiadczyt specjalistyczne poradnictwo:
- Prawne,

- Medyczne,

- Psychologiczno-pedagogiczne

w sytuacjach kryzysowych 1 szczegolnie trudnych.

Jednym z priorytetow Osrodka jest przeciwdziatanie trwalym nastepstwom kryzysu
w rodzinach 0s6b bezrobotnych. Osrodek trwale monitoruje sytuacje i zaspakajanie potrzeb dzieci
w rodzinach bezrobotnych, zwtaszcza dysfunkcyjnych i patologicznych.

Prowadzona w Osrodku praca socjalna w kierunku uswiadamiania klientom: koniecznosci
dokonania zmian w sferze zycia zawodowego, o dokonujacych si¢ zmianach na rynku pracy oraz
o istniejacych barierach w korzystaniu z bezwarunkowej pomocy spotecznej powoduje zwigkszona
aktywnos$¢ bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.

Dzigki pracy Osrodka i staraniom samych bezrobotnych w II kwartale biezacego roku prace
zawodowa podje¢to 160 bezrobotnych klientoéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Bardzo atrakcyjna forma aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych, zwtaszcza kobiet sa prace
spotecznie uzyteczne i uczestnictwo w Centrum Integracji Spotecznej. W 11 kwartale br. skierowano
do prac spotecznie uzytecznych 52 kobiety. Prace podjgto 27 kobiet. Uczestnictwo w Centrum

Integracji Spotecznej podj¢to 28 bezrobotnych kobiet i mgzczyzn.

Reintegracja spoteczna i zawodowa 0sOb bezrobotnych realizowana byta gtownie w Klubie
Integracji Spotecznej (KIS), Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej i Centrum Integracji
Spolecznej (CIS), ktore jest gospodarstwem pomocniczym MOPS.

Centrum Integracji Spotecznej jako gospodarstwo pomocnicze Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim zaangazowalo si¢ w realizacje nastepujacych celow
szczegblowych Gminnego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobow

Ludzkich:

Cel 2.1 Zmniejszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego.
Cel 3.1 Zwigkszenie dostgpu do wiedzy.

Cel 3.2 Utatwienie dostgpu do nowoczesnych form ksztatcenia.

Cel 3.3 Dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i przedsigbiorczej postawy wsrod osob poszukujacych pracy.
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W drugim kwartale 2008 r. Centrum kontynuowato dziatania podjgte w poprzednim kwartale
zgodnie z zasadami wynikajacymi w ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Poprzez proponowane zajgcia
praktyczne i teoretyczne Centrum aktywizowalo osoby dlugotrwale bezrobotne oraz zagrozone
wykluczeniem spotecznym.

Nadrzgdne cele zmierzaly do wskazania uczestnikom mozliwosci zdobywania wiedzy
praktycznej i teoretycznej, ktora w rezultacie miata prowadzi¢ do $wiadomego wyboru zdrowego stylu
zycia, podejmowania szybkich i efektywnych decyzji, wtasciwego pelienia rol spotecznych, lepszego
planowania i zaspokajania potrzeb, racjonalnego gospodarowania posiadanymi zasobami materialnymi

oraz podniesienia pozycji zawodowej i spoteczne;j.

W biezacym okresie sprawozdawczym do programu zatrudnienia socjalnego zostaty skierowane
24 osoby, z czego:
- 14 0s6b do grupy ,,ochrona” — dozér obiektow,
- 6 0s6b do grupy stolarskiej,

- 4 osoby do grypy remontowo-budowlane;j.

Zakonczona zostata realizacja projektu ,,Centrum Integracji Spolecznej Ostrowiec
Swietokrzyski® wspotfinansowanego ze $rodkéw  Europejskiego Funduszu — Spotecznego.
W ramach tego programu uczestnictwo zakonczylo 92 osoby, z czego 34 spetniajac kryteria formalne
w  miesiacu  kwietniu  przystapily do egzaminu czeladniczego  skladajacego  sig
z czgsci praktycznej 1 teoretycznej. Calos¢ egzaminu odbyta si¢ przez komisja z Izby Rzemie$lnicze;.
Do egzaminu przystapili uczestnicy z nast¢pujacych grup zawodowych:

- 5 0s6b z grupy kamieniarskie;j,
- 13 0s06b z grupy remontowo-budowlanej,
- 16 0s6b z grupy stolarskie;j.

Wszystkie osoby pozytywnie ukonczyly egzamin i otrzymaly $wiadectwa czeladnicze oraz
certyfikaty potwierdzajace uczestnictwo w zajeciach z podkresleniem umiejgtnosci nabytych
w ramach reintegracji spoteczno-zawodowej. Nadmieniamy, iz certyfikaty uprawniaja przysztego
pracodawce zatrudniajacego beneficjenta Centrum do ubiegania si¢ o refundacje czgSci wyptacanego
wynagrodzenia.

W ramach podsumowania projektu w miesiacu kwietniu zorganizowano wystawg prac
artystycznych uczestnikdw poszczegolnych grup zawodowych: kowalskiej, stolarskiej, snycerskij,
tkackiej, ceramicznej i kamieniarskiej. Wyroby wykonane przez uczestnikéw mozna bylo ogladaé
w pracowni, celem podkreslenia klimatu, w jakim prace powstawaly. Warto zaznaczyé, ze zarowno

pracownie jak i pomieszczenia Centrum byly przygotowane i remontowane przez uczestnikow CIS.

13



W drugim kwartale uczestnictwo w programie reintegracji spoteczno-zawodowej prowadzone;j
przez Centrum (poza projektem ,.Centrum Integracji Spotecznej Ostrowiec Swigtokrzyski”) ukonczyto
19 os6b, w tym:

- 10 0s6b podjeto zatrudnienie,

- 1 osoba nabyta prawa do §wiadczenia emerytalnego,

Na dzien 27.06.2008 r. zajeciach Centrum uczestniczylo 43 osoby w tym:
- 12 0s6b w grupie stolarskiej,
- 15 0s6b w grupie ,,ochrona” — dozér obiektow,

- 16 0s6b w grupie remontowo-budowlane;.

Niniejszy dokument nie zawiera zadan okreslonych w Gminnym Programie Przeciwdzialania

Bezrobociu, ktore podjat si¢ realizowa¢ Klub Integracji Spoteczne;.
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KU,

w Ostroweu Swigtokrzyskim

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest publiczna placowka oswiatowa, jedyna tego typu

w skali wojewodztwa s$wigtokrzyskiego, ktora zapewnia dorostym mieszkancom powiatu
ostrowieckiego mozliwo$¢ bezptatnego ksztalcenia, doskonalenia i przekwalifikowania zawodowego
w formie szkolnej i pozaszkolnej. Centrum jest placowka kreatywna, mobilng i poszukujaca
innowacyjnych metod nauczania. W realizacj¢ ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu
i Rozwoju Lokalnych Zasobow Ludzkich na lata 2007- 2013” zostalo zaangazowane poprzez
realizacj¢ dzialan w ramach nastgpujacych celow szczegdtowych:

Cel 3.1 Zwigkszenie dostepu do wiedzy.

Cel 3.2 Utatwienie dostgpu do nowoczesnych form ksztalcenia.

Cel 3.3 Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

AD 3.1 - Dzialania:

- upowszechnienie informacji o aktualnej ofercie edukacyjnej Centrum,

- prowadzenie rekrutacji na I semestr 2008/2009 —na dzien 10.07.2008 zapisanych ponad 200,

- aktywizacja zawodowa 0s6b narazonych na spoteczng marginalizacje,

- zwigkszenie mobilnosci zawodowej dorostych i ich zdolnosci w zakresie dostosowania
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych do wymogéw lokalnego rynku pracy, a takze lepsze
dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb rynku pracy, uwzgledniajacej monitoring
regionalny rynku,

- organizowanie egzaminu dojrzatosci i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

- ponad 85- procentowa zdawalno$¢ abiturientow w zakresie egzamindéw zewngtrznych
zawodowych (matura, egzaminy zawodowe potwierdzajace kwalifikacje zawodowe)

- przygotowywanie stuchaczy do udzial w konkursach zawodowych szczebla centralnego
( konkurs wiedzy o hotelarstwie, konkurs z zakresu przedsigbiorczosci),

- prowadzenie doradztwa zawodowego dla stuchaczy Centrum, obejmujacego szerokie spektrum
wiedzy na temat mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych, badz zdobywania nowych
umiejetnosci przydatnych na rynku pracy,

- organizowanie sesji popularnonaukowych oraz spotkan popularyzujacych ideg ksztalcenia
ustawicznego,

- uruchamianie nowych kierunkéw ksztalcenia w systemie zaocznym dla osob pracujacych
1 bezrobotnych na podstawie danych uzyskanych w drodze diagnozy spotecznej,

- zapewnienie absolwentom szkoél zawodowych ksztalcenia w 2-letnim uzupetniajacym liceum
ogolnoksztatcacym,

- wzbogacenie oferty szkoty w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej,
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organizowanie kurséw i szkolen zawodowych dla osob pracujacych, umozliwiajacych nabycie
nowych umiejetnosci,
organizowanie we wspolpracy z lokalnymi pracodawcami kursow zawodowych,

umozliwiajacych poznanie nowych technologii,

AD 3.2 - Dzialania:

reklamowanie i promowanie dziatalno$ci szkoly za pomoca réznych kanatéw informacyjnych,
organizowanie kursow i szkolen zawodowych (w oparciu o modutowe programy nauczania),
pozwalajacych lokalnej spotecznosci na dostosowanie posiadanych umiejetnosci do wymogow
zmieniajacego si¢ rynku pracy,

organizowanie kursow jezykowych dla osob pracujacych i bezrobotnych przy wykorzystaniu
srodkow z programow unijnych,

umozliwienie wzajemnej komunikacji droga elektroniczng stanu $rodkow dydaktycznych —
posiadamy komputery z nowoczesnym osprzetem ,

organizowanie szkolen informatycznych dla pracujacych i bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP-ie,

monitorowanie rynku pracy i dziatalnosci jednostek prowadzacych ustugi edukacyjne -
w zaleznosci od wynikow badan spolecznych, uruchamianie nowych form i kierunkow
ksztalcenia,

$wiadczenie ustug doradczych w zakresie informacji zawodowej wspomagajacej podjecie
decyzji o nauce,

szkolenia dla pracujacych os6b dorostych w tym w zakresie jezykdéw obcych oraz
wykorzystywanie technik informacyjnych i komunikacyjnych,

szkolenia dla o0sob pracujacych w celu nabycie przez nich nowych umiejgtnosci
i podniesienia kwalifikacji zawodowych,

starania o pozyskanie S$rodkéw unijnych w ramach dzialania 9.5 ,,Oddolne inicjatywy

edukacyjne na obszarach wiejskich” pt: ,,E- learning-wiem”

AD 3.3 - Dzialania:

monitorowanie lokalnego rynku pracy,

diagnozowanie potrzeb dorostych mieszkancéw powiatu ostrowieckiego,

prowadzenie spotkan informacyjno- doradczych, celem s$wiadczenia ustug doradczych
w zakresie wyboru nowych kierunkow ksztalcenia,

wzbogacanie oferty programowej Centrum, wprowadzanie modutowych programow nauczania,
unowoczesnienie bazy.

Ideg¢ nauki przez cale zycie, wpisujaca si¢ w cele ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania

Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasoboéw Ludzkich”, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego realizuje

w oparciu o funkcjonujace typy szkot:
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- Uzupehiajace Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych, 2-letnie, dla absolwentéw zasadniczej
szkoty zawodowej- system zaoczny.

- Liceum Ogoblnoksztatlcace dla Dorostych, 3-letnie, dla absolwentow 8-klasowej szkoty
podstawowej lub gimnazjum - system zaoczny

— Szkota Policealna dla Dorostych, 2-letnia, i roczna dla absolwentow szkot srednich (liceum
i technikum) w systemie zaocznym, ksztalcaca w zawodach:

technik informatyk,

technik administracji,

technik hotelarstwa,

technik ochrony $rodowiska,

technik ochrony fizycznej osob i mienia,

technik bhp

YV V V V V V V

technik prac biurowych

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego prowadzi dzialalno$¢ szkoleniowa dla indywidualnych
i zorganizowanych grup zawodowych oraz rad pedagogicznych ostrowieckich placowek o§wiatowych.
W ramach dziatalnosci pozaszkolnej przeprowadzono:

- Kurs ,Podstawowe zagadnienia z zakresu obstugi komputera oraz korzystania

z Internetu” — 20 shuchaczy,

— Kurs ,,Bukieciarstwo, artystyczne uktadanie kwiatow” — 10 shuchaczy.

Placowka prowadzi specjalistyczne doradztwo zawodowe (1/2 etatu nauczycielskiego -doradcy
zawodowego).

W strukturach Centrum dziala ponadto Osrodek Doradztwa Metodycznego, zaspokajajacy
potrzeby nauczycieli ostrowieckich placowek oswiatowych. Przy udziale nauczycieli metodykow oraz
innych nauczycieli edukatorow przeprowadzono 8 szkoleniowych rad pedagogicznych dla placéwek
o$wiatowych podlegtych gminie Ostrowiec Swictokrzyski.

Ponadto po raz kolejny uzyskaliSmy pozytywna weryfikacj¢ prowadzonej dziatalnosci
pozaszkolnej, wynikiem, czego jest wpis na list¢ instytucji szkolacych wojewodztwa
swigtokrzyskiego. Sukcesem zakonczyly si¢ starania placowki w zakresie wdrazania nowych
kierunkow ksztalcenia zawodowego. OtrzymaliSmy pozytywna opini¢ z Powiatowej Rady
Zatrudnienia 1 Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta i Spraw spotecznych na uruchomienie nowego
kierunku technik budownictwa. Aktywnie uczestniczymy w konkursach ofertowych szkoleniowe
przez Powiatowy Urzad Pracy dla oséb bezrobotnych. Kadra pedagogiczna, administracyjna i dyrekcja
Centrum aktywnie uczestniczy w procesie doskonalenia zawodowego, biorac udziat w kursach

kwalifikacyjnych, doskonalacych i seminariach samoksztatcacych.
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ZAKLAD USEUG MIEJSKICH

W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Przedmiotem dziatalno$ci Zaktadu Ustug Miejskich jest migdzy innymi organizowanie,
rozliczanie 1 nadzorowanie robo6t publicznych i prac interwencyjnych, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, polegajacej m.in. na biezacej obstudze Urzgdu Miasta, obstuga finansowa placowek
oswiatowych podlegtych Gminie Ostrowiec, administrowanie zasobami mieszkaniowymi Gminy
Ostrowiec. Jako jednostka samorzadu terytorialnego realizuje rowniez zadania z zakresu zatrudnienia i
aktywizacji bezrobotnych.

W ramach wdrazania ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych

Zasobow Ludzkich na lata 2007 — 2013” ZUM podjat realizacj¢ nastgpujacych celow:

Cel 2.1 Zmniegjszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego
Cel 5.1 Poprawa sytuacji 0sob po 50 roku zycia na otwartym rynku pracy

Cel 7.1 Promocja réwnosci szans na lokalnym rynku pracy

Powyzsze cele ZUM realizuje poprzez: podejmowanie zadan z zakresu zatrudniania
i aktywizacji 0sOb bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych dlugotrwale, samotnie
wychowujacych, co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, kierowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy do prac interwencyjnych; realizacj¢ zadan z zakresu zatrudniania i aktywizacji oséb
bezrobotnych po 50 roku zycia kierowanych przez PUP do prac interwencyjnych; realizacj¢ zadan
z zakresu promocji rownos$ci szans na lokalnym rynku pracy przez zatrudnianie do prac spotecznie
uzytecznych lub interwencyjnych o0so6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, o0s6b
bezrobotnych z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

W II kwartale 2008 r. zatrudnienie osob kierowanych z Powiatowego Urzgdu Pracy w Zaktadzie
Ustug Miejskich wynosito 227 osob $redniomiesigeznie.

W okresie sprawozdawczym Zaktad Ustug Miejskich zawart:
- 6 umoOw na zorganizowanie prac interwencyjnych /algorytm- 48 osdb/
- 3 umowy w ramach robét publicznych /38 0sob/
- 2 umowy w ramach programu europejskiego funduszu spotecznego /30 osdb/
- w kosztach zaktadu zatrudniali$my $redniomiesi¢cznie 54 osoby.

Ponadto:
- w wieku powyzej 50 lat — 42 osoby
- podejmujacy pracg po raz pierwszy 9 osob.

- niepetnosprawnych w stopniu lekkim 13 0séb
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- niepelnosprawnych w stopniu umiarkowanym 2 osoby
Po zakonczeniu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych 14 osob uzyskato prawo do

zasitku dla bezrobotnych.

W II kwartale 2008 r. zatrudnialiSmy osoby w zawodach:

Lp. ZAWOD
1. Kierowca samochodu ci¢zarowego
2. Murarz
3. Malarz
4. Stolarz
s. Hydraulik
6. Szaleciarz
7. Elektryk
8. Mechanik kosiarek spalinowych
9. Brukarz
10. Betoniarz
12. Kosiarz
14. Wydawca positkow
15. Ogrodnik terenéw zielonych
16. Sprzataczka
17. Robotnik drogowy
18 Robotnik gospodarczy
19. Pracownik obstugi biurowej
20. Goniec
21. Kierowca ciagnika

W 1II kwartale 2008 roku w Zaktadzie Ustug Miejskich osoby skazane odpracowujac zasadzone
wyroki wykonywaty prace spolecznie uzyteczna. W okresie sprawozdawczym dziatalno$¢ taka

wykonywato 22 m¢zczyzn, z czego 12 wykonuje ja w dalszym ciagu oraz ok. 25 kobiet.
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Gminne Centrum Informacji (GCI) jest placowka bioraca udziat we wszelkiego typu projektach
i dziataniach podejmujacych walke z bezrobociem. Jest to nowoczesna, dziatajaca w sposob
kompleksowy jednostka, w ktorej mlodziez, osoby poszukujace pracy lub chcace sig
przekwalifikowa¢ moga korzystaé z szerokiej oferty uslug oraz bogatego zaplecza technicznego
i merytorycznego. GCI przyjeto do realizacji nastgpujace cele ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania
Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobow Ludzkich na lata 2007 — 2013”:
Cel 2.1  Zmnigjszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego.
Cel 3.2  Utatwienie dostgpu do nowoczesnych form ksztatcenia.
Cel 3.3  Dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Cel4.1 Podejmowanie dziatan na rzecz zahamowania odplywu ludzi z regionu.
Cel4.2  Zahamowanie procesu ucieczki wyksztatconej i uzdolnionej mtodziezy oraz specjalistow

Z regionu.
Cel 5.1  Poprawa sytuacji 0osob po 50 roku zycia na otwartym rynku pracy.
Cel 6.1  Przygotowanie mlodziezy konczacej edukacjg szkolng do ksztattowania swojej przysztosci.
Cel 7.1  Promocja rownosci szans na lokalnym rynku pracy.
Cel 8.1 Kreowanie aktywnych postaw ws$rdéd przedsigbiorcow w odniesieniu do problemow
lokalnej spotecznosci.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i przedsigbiorczej postawy wsrdd osob poszukujacych pracy.
Cel 10.1 Objgcie wsparciem o0séb z rodzin dotknigtych problemem dhugotrwatego bezrobocia.
Cel 10.2 Przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia wsérdd lokalnej spotecznosci.
Cel 11.1 Pobudzanie aktywnos$ci i mobilnosci instytucji rynku pracy w podejmowaniu dziatan na

rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia.

Przedmiotem biezacej dziatalnosci Gminnego Centrum Informacji w Ostrowcu Swigtokrzyskim
jest prowadzenie:
- kafejki internetowej dla 0sob bezrobotnych (cele edukacyjne i poszukiwania pracy);
- komputerowych szkolen grupowych;
- warsztatow z zakresu doskonalenia umiejgtnosci interpersonalnych;
- punktu doradczego (informacje z zakresu rynku pracy, szkolen podnoszacych kwalifikacje itp.);
- punktu doradztwa zawodowego (pomoc w przygotowaniu CV, listow motywacyjnych);

- minibiblioteczki GCI; kacika prasowego i strony internetowej GCI.
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1)

2)

Dodatkowo Infocentrum prowadzi dwa state projekty tj.:

Wolontariacki Os$rodek Pracy — posrednictwo pracy dla wolontariuszy, realizacja projektow
i programéw z zakresu wolontariatu i aktywizacja spoleczno$ci lokalnej, prowadzenie Klubu
Wolontariusza.

Gminny Osrodek Kariery - mobilne miejsce, ktore umozliwia gimnazjalistom trzecich klas
z Ostrowca Sw. zdobycie wiedzy i umiejetnosci stuzacych ksztattowaniu postawy

i zachowan niezbgdnych do realizowania swojej drogi zawodowe;j.

Dziatania GCI wpisuja si¢ w Strategic Zrownowazonego Rozwoju Gminy Ostrowiec

Swietokrzyski — Sfera Spoleczna (Cel strategiczny S 1 - Wzrost poziomu zycia oraz stopnia integracji

zawodowej i spotecznej mieszkancow; Cel szczegdtowy S 1.1 - Spadek poziomu bezrobocia —

osiagni¢cie rownowagi na rynku pracy oraz S 1.3 - Rozwo6j lokalnego rynku pracy oraz lepsze

wykorzystanie mozliwosci pomocy udzielanej osobom bezrobotnym przez instytucje rynku pracy).

Infocentrum organizowato w II kwartale 2008 r. nastgpujace szkolenia nakierowane na

podnoszenie kwalifikacji zawodowych beneficjentow:

Rodzaj szkolenia

Liczba Liczba
szkolen uczestnikow

,,Podstawy obstugi komputera i pakietu biurowego MS Office” 2 18
,Profesjonalizacja umiejgtnosci pracy z komputerem” 1 9
,»Obstuga urzadzen biurowych” 2

,ABC Internetu i projektowania stron www””’ 1 10
,Profesjonalny pracownik administracyjno — biurowy” 1 9
FLacznie 7 54

Dodatkowe inicjatywy podejmowane przez Infocentrum w II kwartale 2008 r.:

1.

Od poczatku maja 2008 r. GCI koordynuje dziatania ostrowieckich placowek przedszkolnych
bioracych udzial w realizacji projektu wspotfinansowanego ze $rodkéw Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego pn.,,Kto ty jestes? Polak maly”. W projekcie bierze udzial okoto
700 dzieci w wieku 5-6 lat. W ramach koordynacji dzialan tego zadania w II kwartale 2008 r.
przeprowadzono m. in. 4 spotkania robocze z nauczycielami realizujacymi projekt
w poszczegdlnych przedszkolach. W sumie wzigto w nich udziat 35 oséb.

W dniu 24 kwietnia 2008 r. Gminne Centrum Informacji w Ostrowcu Sw. zorganizowato
imprez¢ pod nazwa ,Dzien dla Twojej kariery 2008” skierowana do ucznidow szkot
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu ostrowieckiego zainteresowanych $wiadomym
planowaniem swojej drogi zawodowej. W imprezie uczestniczyly 92 osoby (uczniowie
z Liceum Ogo6lnoksztatcacego nr I, III, IV oraz Zespolu Szkoét w Battowie), ktore mialy okazjg

zapoznaé si¢ z oferta instytucji rynku pracy z Ostrowca Sw.: Agencji Rozwoju Lokalnego,
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Powiatowego Urzedu Pracy, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz uczestniczy¢
w warsztatach 1 indywidualnych konsultacjach prowadzony przez psychologa, a majacych na
celu okreslenie predyspozycji zawodowych.

Infocentrum wspotpracowato takze ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno — Wychowawczym
w Ostrowcu Sw., w ramach tego wspoldziatania odbyly si¢ Targi Edukacyjne I co dalej
absolwencie?” oraz przeprowadzono warsztaty szkoleniowe ucznidow zakresu planowania
kariery zawodowej dla uczniow z tegoz Osrodka. W obu tych dziataniach przeprowadzonych
w dniach 12 i 21 maja 2008 r. uczestniczylo 61 osob, w tym uczniowie, ich rodzice
1 wychowawcy.

W miesiacach kwiecien — czerwiec w ramach Gminnego O$rodka Kariery planowo odbyty si¢
22 czterogodzinne warsztaty dla gimnazjalistow klas III (rocznik 2007/2008), w ktérych
wzicto tacznie udziat 382 uczniéw. Zajecia obejmowaty modut edukacyjny: wybdr dalszego
kierunku ksztatcenia, przedstawienie oferty edukacyjnej szkél ponadgimnazjalnych z terenu
powiatu ostrowieckiego oraz modut rynku pracy: zagadnienia z zakresu aktywnego poruszania
si¢ na rynku pracy, metod i sposobow poszukiwania pracy, przygotowania dokumentow
aplikacyjnych. Byt to III cykl GOK, ktory zardéwno przez ucznidow jak i nauczycieli zostat
oceniony bardzo wysoko.

Od poczatku czerwca 2008 r. GCI jest partnerem nieformalnym Agencji Rozwoju Lokalnego
S.A. w Ostrowcu Sw. w projekcie wielokrotnego wsparcia dla 96 beneficjentéw pod nazwa
»Nowa szansa — budowanie potencjalu zawodowego i aktywizacja oséb pozostajacych bez
zatrudnienia z terenu powiatu ostrowieckiego” skierowanego do o0séb pozostajacych bez
zatrudnienia w tym os6b niepetnosprawnych. Celem projektu jest wsparcie w/w 0sob w procesie
poszukiwania pracy poprzez dziatania doradczo — szkoleniowe dajace kwalifikacje poszukiwane

na rynku pracy. Projekt jest realizowany w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL.

Szczegolowy wykaz dzialan i liczka oséb nimi objetych:

Lp. Dzialanie Llczgi‘ . (l;:ie;‘i 0c ]Oe 6“ tow
1 Gminne Centrum Informacji 373 osoby
— Rejestracja klientow w bazie danych GCI
— Punkt doradczy (informowanie z zakresu rynku pracy,
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, szkolen podnoszacych
kwalifikacje tip) 339
— Doradztwo zawodowe (pomoc w przygotowaniu CV, listow (w tym 16 nowych
motywacyjnych) 0s0b zarejestrowanych
— Minibiblioteczka GCI w bazie danych
— Kacik prasowy klientow GCI)
— Internet dla bezrobotnych — szukanie pracy przez Internet —
indywidualne konsultacje)
— Strona internetowa GCI
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2 | Wolontariacki Osrodek Pracy 55 osob
— Rejestrowanie i prowadzenie bazy danych wolontariuszy
— Udzielenie informacji z zakresu wolontariatu 18
— Promocja WOP
— Prowadzenie szkolen z zakresu wolontariatu: ,,Sprawdz sig, 5
bracie w wolontariacie”
— Posrednictwo pracy wolontariackiej 32
3 | Gminny Osrodek Kariery 382 osoby
— Przygotowanie i prowadzenie warsztatow dla uczniow trzecich
klas gimnazjalnych — warsztaty 3 x w tygodniu — (wtorek, $roda,
czwartek) 132
— Indywidualne spotkania w ramach Okienka GOK w kazdy piatek
w godz. 14.00 — 16.00
— Promocja GOK
4 | Dodatkowe inicjatywy 153 oséb
— ,,Warsztat z zakresu planowania kariery zawodowe;j” dla 21
beneficjantow Szkolnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w
Ostrowcu Sw.
— Targi edukacyjne ,,I co dalej absolwencie?”- impreza dla 40
beneficjantow Szkolnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w
Ostrowcu Sw.
— ,,Dzien dla Twojej Kariery 2008” 92
Lacznie 929 osob

Lacznie w II kwartale 2008 r. z ushug Gminnego Centrum Informacji w Ostrowcu Sw.

skorzystatlo 1048 oséb, zorganizowano 12 szkolen majacych na celu podniesienie kwalifikacji
zawodowych beneficjentow oraz 22 warsztaty dla gimnazjalistow z zakresu planowania kariery

zawodowej. W sumie przeprowadzono 379 godzin szkoleniowych.
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