SPRAWOZDANIE Z REALIZACII
GMINNEGO PROGRAMU
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
I ROZWOJU LOKALNYCH ZASOBOW
LUDZKICH NA LATA 2007 — 2013

ZA IV KWARTAL 2008 R.*

* Umowa o $wiadczenie ustug nr 74/2006 zawarta 31.03.2006 r. pomiedzy Gmina Ostrowiec Swietokrzyski
a Agencja Rozwoju Lokalnego



Niekorzystne skutki spoteczne transformacji gospchy lat 90 —tych XX wieku przyczynity
sie¢ do powstania wysokiego bezrobocia, ktore jest oigejednym z najwikszych probleméw gminy
Ostrowiec Swietokrzyski. Dotyczy ono gtownie pracownikéw tradyeygh gatzi przemystu,
mieszkacow wsi, 0s6b mtodych, dopiero wchadygch na rynek pracy oraz oséb po 50 rakcia.

Dazac do zmniejszenia barier wzrostu gospodarczegozwofu spotecznego, na podstawie
analizy struktury demograficznej ludimd gminy, globalnych i lokalnych trendéw, a takpotencjatu
instytucjonalnego Gminy OstrowieSwietokrzyski przygto ,Gminny Program Przeciwdziatania
Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobow Ludzkichlata 2007-2013".

Gtébwnym celem dokumentu jest wypracowanie systermiatah na rzecz wsparcia 0s6b
poszukugcych pracy, poprawy sytuacji na rynku pracy orazwwju lokalnych zasobow ludzkich,
a w konsekwenciji budowa aktywnego, opartego naayisgoteczastwa obywatelskiego. Cel ten jest

realizowany przez szereg celéw szczegbétowych:

Cel 1.1 Aktywizowanie lokalnego rynku pracy. Stworzenie wakow dla rozwoju istniggych
oraz powstawania howych podmiotéw gospodarczych.

Cel 2.1 Zmniejszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie gkavwykluczenia spotecznego.

Cel 3.1 Zwigkszenie dogpu do wiedzy.

Cel 3.2 Utatwienie dostpu do nowoczesnych form ksztatcenia.

Cel 3.3 Dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb ioggb rynku pracy.

Cel 4.1 Podejmowanie dziafena rzecz zahamowania odptywu ludzi z regionu.

Cel 4.2 Zahamowanie procesu ucieczki wyksztatconej i uzdokj miodziey oraz specjalistow
Z regionu.

Cel 5.1 Poprawa sytuacji 0sob po 50 rokgcia na otwartym rynku pracy.

Cel 6.1 Przygotowanie mtodzigy konczacej edukagj szkolry do ksztalttowania swojej przyszto.

Cel 7.1  Promocja rowngci szans na lokalnym rynku pracy.

Cel 8.1 Kreowanie aktywnych postaw swhd przedsibiorcow w odniesieniu do problemow
lokalnej spoteczrgei.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i przedsiorczej postawy wrod osob poszukagych pracy.

Cel 10.1 Obijecie wsparciem 0s0b z rodzin dotéyich problemem diugotrwatego bezrobocia.

Cel 10.2 Przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia bezrobegigdd lokalnej spoteczrici.

Cel 11.1 Pobudzanie aktywrici i mobilncici instytucji rynku pracy w podejmowaniu dziataa
rzecz tagodzenia skutkbw bezrobocia.

Cel 11.2 Udroznienie kanatoéw informacyjnych.



Gminny Program Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwapkalnych Zasobdw Ludzkich na lata

2007-2013 jest diugofalowym planem dziatania, lkgéreealizacja przebiegana w oparciu o zasady:

pomaocniczeci,

partnerstwa,

efektywndaci,

wzajemnego informowaniagi

tworzenia wspolnych przedsvzigc.

W realizacg programu zostaly zaangavane nagpujace instytucje:
Urzad Miasta - Gminne Centrum Informacji,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

Klub Integracji Spotecznej,

Centrum Integracji Spotecznej,

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,

Zaktad Ustug Miejskich,

Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0.,

a od stycznia 2007 r. ta& Centrum Przedddiorczdici i Aktywizacji Zawodowej.

Udziat instytucji publicznych, jednostek szioych i organizacji pozaadowych stiy¢ ma

tworzeniu trwalego partnerstwa i podejmowaniu koekpbwych dziaka na rzecz wzmocnienia

lokalnych zasobéw ludzkich.

W celu osagniecia jak najlepszych wynikow, realizacja programst jea biegaco monitorowana

i ewaluowana. W okresie od 0lzdaiernika do 20 grudnia 2008 r. zaang&ane podmioty podjy

okreslone w programie zadania. Zostaty one zaprezentewaniniejszym dokumencie.



Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. jest instyfuppdejmujca i wspierajca wszelkie
inicjatywy zmierzagce do aywienia lokalnego rynku, tworzenia na nim sprzyggich warunkéw do
powstawania nowych podmiotow gospodarczych, obgheguuz istniegce podmioty i jednostki
samorzdu terytorialnego. Dziatania Spo6tki koncenirujsic nainicjowaniu i promowaniu
przedsgwzig¢ na rzecz rozwoju gospodarczego i przeciwdziat@eizrobociu. ARL Sp. z 0.0. path
realizacg nastpujacych celow szczegotowych ,Gminnego Programu Przeézialania Bezrobociu

i Rozwoju Lokalnych Zasobow Ludzkich na lata 20@2-2":

Cel 1.1  Aktywizowanie lokalnego rynku pracy. Stworzenie wakow dla rozwoju istnigcych
oraz powstawania howych podmiotéw gospodarczych.

Cel 2.1 Zmniejszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie gkavwykluczenia spotecznego.

Cel 3.1 Zwigkszenie dosgpu do wiedzy.

Cel 3.2  Utatwienie dosfpu do nowoczesnych form ksztatcenia.

Cel 3.3 Dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb ioé@b rynku pracy.

Cel 4.2 Zahamowanie procesu ucieczki wyksztatconej i uzdokj mtodziey oraz specjalistow
Z regionu.

Cel 5.1 Poprawa sytuacji 0s6b po 50 rokgcia na otwartym rynku pracy.

Cel 6.1 Przygotowanie miodziy konczacej edukag szkolm do ksztattowania swojej
przyszigci.

Cel 7.1  Promocja rowngci szans na lokalnym rynku pracy.

Cel 8.1 Kreowanie aktywnych postaw éwd przedsjbiorcow w odniesieniu do probleméw
lokalnej spoteczrzi.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i prze@biorczej postawy ¥rod os6b poszukagych pracy.

Cel 11.1 Pobudzanie aktywrai i mobilnasci instytucji rynku pracy w podejmowaniu dziataa
rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia.

Cel 11.2 Udroznienie kanatéw informacyjnych.

W okresie od 01.10.2008 r. do 20.12.2008 r. AgeRgjawoju Lokalnego realizowata powsze
cele podejmujc szereg dziafg ukierunkowanych na rozwdj lokalnych zasobow ludzkpoprzez:
wdrazanie projektow wspéifinansowanych Zeodkow unijnych (samodzielnie i we wspéipracy
Z innymi instytucjami zaangawanymi w tworzenie warunkéw do rozwoju lokalnegegionalnego),
inicjatywy pozaprojektowe oraz jako partner Gminy warzdzaniu projektem Centrum

Przedstbiorczaci i Aktywizacji Zawodowe.



I.  PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ,
REALIZOWANE SAMODZIELNIE:

a) Projekt: ,Rozwdj umiej etnosci i state podnoszenie kwalifikacji jako warunek skcesu
zawodowego dorostych osob pracagych na regionalnym rynku pracy”
Projekt wspoffinansowany przez WniEuropejsk z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Priorytetu VIl ,Regionalne kadry gospddamProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kwota dofinansowania: 907 880,080 zt.
Gtéwnym celem projektu jest podniesienie i dostomoie kwalifikacji oraz umiegnosci 290 osob(w
tym zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia, ietdzpowotania, mianowania lub spotdzielczej
umowy o prae) z terenu powiatu ostrowieckiego i opatowskiegopttrzeb regionalnej gospodarki
poprzez aktywizaej zawodows, edukacgt oraz promogj ksztalcenia ustawicznego. Priorytetowe
dziatania to ustugi doradcze i szkolenia zawodowkerrsy komputerowe (e poziomy
Zzaawansowania), szkolenia spawalnicze, szkolenimakresu kierowania pojazdami silnikowymi
z obstug tachografu cyfrowego, szkoleniazykowe (angielski, niemiecki, wioski) oraz szkokeni
Z zakresu kadr i ksgowasci, sprzedaowe z kasg fiskala i HACCP oraz kurs barniaki. Czas
trwania projektumaj 2008 — marzec 2010.
W IV kwartale 2008 roku kontynuowano realizagzkoleé: spawalniczego modutowego metod
MAG (tacznie 340 godz.); spawania ponadpodstawowego méd#ds (tacznie 112 godz.); Arkusz
kalkulacyjny jako nargzie pracy @cznie 48 godz.) 1l-edycja; Profesjonalna obstugank
z jezykiem angielskim biznesowyma@iznie 102 godz.) — 2 edycje; lKgbowas¢ komputerowa dla
nieekonomistow @icznie 64 godz.). Rozpogo szkolenia: Arkusz kalkulacyjny jako nadzie pracy
(tacznie 48 godz.); Podstawy obstugi komputera i mg@r (hcznie 48 godz.); Profesjonalny
sprzedawca z kadiskaln i HACCP (kcznie 40 godz.); Pracownik ds. kard i ptacgnie 48 godz.).

ll.  PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UE, REALIZOW ANE
W PARTNERSTWIE:

a) Projekt "NOWA SZANSA - budowanie potencjalu zawodowego i aktywizacja 0soOb
pozostapcych bez zatrudnienia z terenu powiatu ostrowieckigo"
Projekt wspoéifinansowany przez WniEuropejsk z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wstkich” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Kwota dotacji: 685 445,70 zi. Partner folma Stowarzyszenie Na Rzecz Osoéb
Niepetnosprawnych Ruchowo ,SARON”. Partner niefoimya Gmina OstrowiecSwigtokrzyski —
Gminne Centrum Informacji. Celem projektu jest wiebtne wsparcie dla96 o0so6b
w procesie poszukiwania pracy poprzez dziataniaaditmo — szkoleniowe dgje kwalifikacje

poszukiwane na rynku pracy. Beneficjenci projektezmn udziat w warsztatach psychologicznych



i umiejetnosci interpersonalnych oraz aktywnego poszukiwaniacyr zostas objeci doradztwem
psychologicznym, prawnym i zawodowym. W ramach gkt odlgda si¢ szkolenia z zakresu
podstaw obstugi komputera i Internetgzyjka angielskiego, na prawo jazdy oraz spawalnicze.
Ponadto bdzie mana wzpé udzial w kursach: ,Profesjonalna obstuga klientgProfesjonalny
sprzedawca z kadiskalm i HACCP” i barmaskim. Czas trwaniaczerwiec 2008r. - listopad 2009r.

W IV kwartale 2008 roku kontynuowano realizasizkolenia: spawalniczego modutowego metod
MAG (220 godz.) dla 10 osob. Rozpetz szkolenie: Profesjonalny sprzedawca zakfskalm

i HACCP (40 godz.) dla 20 oséb. Beneficjenci bnadiziat w konsultacjach z oligofregagogiem,
andragogiem oraz w Indywidualnym Planie Dziatar6@ ©so6b). Prowadzono doradztwo prawne,

psychologiczne, zawodowe.

b) Projekt ,Lepsze jutro - integracja poprzez aktywizacj¢ i edukacje pozostapcych bez
zatrudnienia oséb zagraonych wykluczeniem spolecznym z terenu powiatu ogiwieckiego”

Projekt dotowany jest zé&rodkéw UE, Europejskiego Funduszu Spotecznego wachanPriorytetu
VIl Promocja integracji spotecznej, Programu Opgjiaego Kapitat Ludzki 2007-2013. Okres
realizacji wsparcialistopad 2008 r. - luty 2010 r.Celem projektu jest zwkszenie szans na
uzyskanie zatrudnienia oraz ulatwienie pelnej irdefj spoleczno — zawodowePO osébb
pozostajcych bez zatrudniania oséb do 25 rakgia, niepethosprawnych i o niskich kwalifikacjach
Z terenu powiatu ostrowieckiego. Projekt przewidogzptatne uczestnictwo BO w kompleksowym
programie aktywizacyjnodoradczo-szkoleniowym obgfoym wsparcie poprzez uczestnictwo grupy
docelowej w kompleksowych dziataniach integracymyaktywizacyjnych i doradczo-szkoleniowych
(szkolenia m.in. z zakresu obstugi komputera iriméu, profesjonalnej obstugi klienta, profesjorgin
sprzeday, kierowania pojazdami silnikowymi). Oferta obejeumnigdzy innymi udziat w rénego
rodzaju sekcjach i kotkach zainteres@wplanowane jest tak stworzenigwietlicy przy wspotpracy
ze Stowarzyszeniem ,Intrakt”. W IV kwartale 2008kwopodgto dziatania zwjzane z promogj
projektu (przygotowanie projektow i zamdwienie ekt tablic informacyjnych, redagowanie
artykutdw, organizacja konferencji prasowej), zariemem dostawy materiatdw biurowych i sgiz

komputerowego.

c) Projekt ,Pomocna dion — aktywna integracja szang na lepsze jutro”

Projekt systemowy realizowany w ramach POKL, PteryIl ,Promocja integracji spotecznej”,
Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnianie aktgiwntegracji przez &odki pomocy spotecznej”.
Partnerami Miejskiego €odka Pomocy Spotecznej w projekcig Agencja Rozwoju Lokalnego,
Osrodek Profesjonalizacji Kadr ,Innovaspal” oraz Patewy Urad Pracy w Ostrowcu
Swietokrzyskim. Projekt jest skierowany dd9 osob ktore nie pracwji sa w wieku aktywndci
zawodowej — osoby bezrobotne, poszuakejpracy lub niepozostaie w zatrudnieniu jednocage

korzystajce zeswiadczer pomocy spotecznej, w tym diugotrwale bezrobotrieezdomne. Celem



ogo6lnym projektu jest utatwienie depu do rynku pracy osobom zagomym wykluczeniem
spotecznym — klientom MOPS. ki szerokiej ofercie doradztwa zawodowegosrpdnictwa pracy,
poradnictwa stiacego przywréceniu samodziekud zyciowej, a take poprzez stee, przygotowanie
zawodowe, prace interwencyjne oraz udziale w srkatdh zawodowych (spawalnicze, z zakresu
kierowania pojazdami silnikowymi z obsltpchografu cyfrowego i ratownictwem, kucharz —leg|
brukarz, sprzedawca magazynier z obsthgmputerowych programoéwzytkowych, kas fiskalnych

i wozka widtowego, magazynier z obstugvdzkdéw widtowych) uczestnik projektu ma szanmsa
petny udziat wzyciu spotecznym i zdobycie zatrudnienia na lokalrmymku pracy.

W IV kwartale 2008 roku rozpoet realizagg kursu: ,Sprzedawca-magazynier z obsatug
komputerowych programéwzytkowych, kas fiskalnych i wozka widtowego” (165 dyn teorii,
82 godzin praktyki). Kontynuowano realizacjszkolenia: ,Magazynier z obstugwdzkow
widtowych” (37 godzin teorii, 8 godzin praktyki/dsg). Poza tym odbywato &i219 godzin
indywidualnej nauki jazdy w ramach szkolenia ,Kymgeawa jazdy kat. C, C+E z obstudasy
fiskalnej, tachografu cyfrowego, ratownictwem dragemedycznym. Przeprowadzono 3 edycje
Warsztatow aktywnego poszukiwania pracy dla 36 os#dibyt s¢ Indywidualny trening dbakei

0 wyglad zewrtrzny dla 6 0s6b (2 godziny/osoba). Beneficjenojgktu korzystali z indywidualnych
konsultacji dot. pérednictwa pracy i doradztwa zawodowego. Poza tymosio doradztwo prawne,
zawodowe, gospodarcze i obywatelskie. W ramacheftojzorganizowano Targi Pracy, ktére byly
podsumowaniem projektu. Celem Targow byto utatweerkontaktu osobom poszukaym
zatrudnienia z przedgiorcami. Wz¢li w nich, bowiem udziat przedstawiciele kilkudzigsu firm
oraz instytucji pomocowych — wspiegaych osoby bezrobotne w powrocie na rynek pracy ora
instytucji wspierajcych przedsibiorcow w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz wihadz
samoradowych. W sumie uczestniczytlo w nich ponad 210 o§#oby poszukgge pracy miaty do
wyboru okoto 200 ofert pracy.

d) Projekt ,Powrét do aktywnosci zawodowej 0sOb diugotrwale bezrobotnych”.Projekt
systemowy Gminy Cmielow/ Grodka Pomocy Spotecznej wCmielowie —realizowany
w ramach POKL, Priorytet VII ,Promocja integracjpadecznej’, Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przegragki pomocy spotecznej”. Projekt skierowany do
8 osbbdtugotrwale bezrobotnych, poszufeych pracy, bdacych w wieku aktywngéci zawodowej,
korzystajcych zeswiadczér pomocy spotecznej. Cel projektu: zkézenie aktywneci zawodowej
osbéb bezrobotnych. Agencja Rozwoju Lokalnego bwalizatorem dziata aktywizacyjnych oraz
szkoler. Beneficjentki wzity udzial miedzy innymi w treningu umiefnasci psychospotecznych
i autoprezentacji (24 godziny), warsztatach aktygmn@oszukiwania pracy (16 godzin), szkoleniu
Z podstaw obstugi komputera i Internetu (20 godnirgz obstugi kasy fiskalnej (8 godzin), aak
jednym z dwéch szkote ,Mata gastronomia” (100 godzin) lub ,Profesjonalsprzed’ (80 godzin).



.
1)

2)

3)

4)

5)

DZIALANIA POZAPROJEKTOWE:

Udziat ARL w programie aktywizacji zawodowej absolwentéw W okresie od 01.10.2008 r.
do 20.12.2008 r. w ARL Sp. z 0.0. 3 osoby odbywstly, 3 wolontariat, 3 osoby praktyki
zawodowe.

Udziat w realizacjiLokalnej Strategii tagodzenia Skutkéw Bezrobocia ktorej gtownym
celem jest wypracowanie ptaszczyzny wspoOtpracy zeaz przeciwdziatania bezrobociu
w powiecie ostrowieckim oraz budowa aktywnego, gy na wiedzy spoteciastwa. Celem
posrednim jest wzmocnienie potencjatu lokalnych instyit standardéwéwiadczonych przez
nie ustug oraz stworzenie kanatlu komunikacji pgimy instytucjami rynku pracy,
przyczyniajcego st do przygotowania adekwatnej do potrzeb o0sob berngbh oferty
instytucjonalne;j.

Wspdtorganizacja wraz ze Staropeldkba Przemystowo-Gospodargszkolenia pn. Doradca
Europejski” (90 godzin),ktérego celem byto przygotowanie regionalnych kddr bardziej
efektywnego wykorzystywania w regionie funduszy joyth, poprzez rozwoj kwalifikacji
zawodowych o0soOb pracagych w zakresie aplikowania érodki pomocowe, tworzenie
i zaradzanie projektami, opracowywanie biznes planowidistm wykonalnéci. W szkoleniu
wzieto udziat 17 oséb.

Przyjccie delegacji z Danii, w sktad, ktoérej wchodzilizpdstawiciele samagdu regionu
srodkowej Jutlandii oraz publicznych instytucji zaijacych sé rozwojem gospodarczym,
wspieraniem rozwoju przeaiiorczaci oraz wspotprag zagranicza. Dunscy gacie obejrzeli
obiekty wchodzce w sklad CPiAZ, a wt Centrum Biurowo- Konferencyjne, Inkubator
Przedsibiorczaici oraz Centrum Ksztatcenia Ustawicznego. W Inkabmg zapoznali size
specyfilkh dziatalngci Osrodka Profesjonalizacji Kadr ,Innovaspal”, spoildiryda” oraz
~Wytwarzajacego” dinozaury Przeddiiorstwa Produkcyjno-Handlowo-Ustugowego
~Publima”.

Uczestnictwo ARL w VIl Swietokrzyska Gielda Kooperacyjna Nowych Technologii
ekoINNOWACJE, ktorej tematyka zwizana byta z nowymi technologiarfiodowiskowymi
oraz innowacyjnymi rozwgzaniami w zakresie organizacji i zadzania srodowiskiem.
Zaprezentowato sikilkadziesit firm i instytucji nie tylko tej bragy. Wsréd nich znalazta si
ARL, jako instytucja wspierafa innowacyjné¢ migdzy innymi poprzez udziat

w realizowanych z&8CiTT-em w ostatnich latach projektach.



V.

WSPOLPRACA Z GMIN A OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI W MERYTORYCZNYM
ZARZ ADZANIU PROJEKTEM CENTRUM PRZEDSI EBIORCZOSCI
| AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ.

Centrum Przedsbiorczdici i Aktywizacji Zawodowej (CPIAZ) przyjto do realizacji nagpujace cele

Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu vRga Lokalnych Zasobdéw Ludzkich:

Cel 1.1 Aktywizowanie lokalnego rynku pracy, stworzenie wakéw dla rozwoju istniacych oraz

powstawania nowych podmiotéw gospodarczych.

Cel 4.1 Podejmowanie dziatena rzecz zahamowania odptywu ludzi z regionu.

Cel 4.2 Zahamowanie procesu ucieczki wyksztatconej i uzdoky mitodzigy oraz specjalistow

Z regionu.

Cel 8.1 Kreowanie aktywnych postawswd przedsibiorcow w odniesieniu do problemow lokalnej

spotecznéci.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i przedbiorczej postawy wrod oséb poszukagych pracy.

W zakresie merytorycznej obstugi CPiAZ, Agencja Woj Lokalnego w czwartym kwartale

2008 r. realizowata nagiujace dziatania:

>

OBSLUGA INFORMACYJNA KLIENTOW CENTRUM PRZEDSI EBIORCZO SCI

| AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W TYM:

informowanie o warunkach i cenniku wynajmu powidwzcbiurowej w CBK i udzielanie
kompleksowej pomocy przy wypetnianiu wnioskéw o ajgeie lokalu utytkowego w budynku
CBK i Inkubatora;

informowanie o ofercie szkoleniowej Agencji Rozwajokalnego Sp. z 0.0.

udzielanie informacji na temat:

funduszy payczkowych, funduszy peczeniowych, funduszu pegrzer unijnych, kredytow
pomostowych oraz oferty instytuciji otoczenia bianes

funduszy strukturalnych;

osrodkéw doradczo — szkoleniowyétviadczicych inne ustugi @i ARL Sp. z 0.0.;

wymogoéw obowdzujacego prawa, np. dotyazych Biuletynéw Informaciji Publicznej.

Poza tym przedsbiorcy oraz osoby zainteresowane rozpo@am dziatalnéci gospodarczej spoza

CPIiAZ, mog, korzyst& z ustug doradczyckwiadczonych przez pracownikéw ARL.

W ramach doradztwa prostego przeliircy i inne osoby zainteresowane uzygkujformacije

w nastpujacych obszarach: zaktadanie i prowadzenie dziadaln@ospodarczej, marketing,

finansowanie dziatalrési gospodarczej, prawo. Blisko 908viadczonych ustug pawigconych byto



mozliwosciom pozabankowego finansowania dziataiogospodarczej. Wod klientdw punktu
doradczego najwksz grup; stanowity osoby che zatay¢ wiasry dziatalngé gospodarcz

Poza doradztwem prostym, ktGm@iadczone jest bezptatnie, ARWwiadczy ustugi ztaone, odptatne,
ktére obejmuj trzy grupy zagadnie doradztwo prawne, doradztwo w zakresie finanséw
przedsgbiorstw, przygotowywanie i spagdzanie wnioskdw o dotacje z funduszy strukturalnych
Powyzsze ustugiwiadczone g po wczéniejszym zawarciu umowy z przegsiorca.

W biezacym okresie sprawozdawczym przeprowadzaelb ustugi doradcze dla przegsiorcow

i 0s6b chacych zatay¢ wlasm dziatalnd¢ gospodarcz Ustugi te byly realizowane bezfednio,

droga elektroniczi lub telefonicza.

> ORGANIZOWANIE SZKOLE N W CELU ZABEZPIECZENIA POTRZEB
LOKATOROW CENTRUM PRZEDSI EBIORCZO SCI I AKTYWIZACJI
ZAWODOWEUJ.

ARL jako podmiot prowadgy CPIAZ zapewnia dogb nowopowstatym firmom i ich pracownikom,

a take wszystkich osOb zainteresowanych rozpoezn dziatalnéci gospodarczej do szkdle

z zakresu rozpoczynania i prowadzenia dziakanogospodarczej oraz szkale ogoinych

podnosacych kwalifikacje zawodowe zgodnie z potrzebameplisg:biorstw nowoczesnej gospodarki.

Firmy dziatajce na terenie CPIAZ zapraszanezaréwno do udzialu w szkoleniach organizowanych

samodzielnie przez ARL, ukierunkowanych na potrzebygnalizowane przez lokalnych

przedstbiorcow, jak iszkolenia realizowane w partnerstwignnymi instytucjami o charakterze
regionalnym lub lokalnym, ktérych celem jest zkdzenie dospnaci przedstbiorcéw
ostrowieckich. W bigacym okresie sprawozdawczym zorganizowanoepagice szkolenia:

- organizacja trzech edycji spotkania informacyjnegmsobami zainteresowanymi rozpeciezm
dziatalngci gospodarczej pod nazwsStart z Agencja”’; na spotkaniu przedstawiono krok po
kroku jak zatay¢ wiasry firmg oraz skd pozyska srodki finansowe w momencie startu;
w ramach spotkania obejmagpgo sfet biznesow, marketingow i prawra prowadzenia
dziatalngci gospodarczej, przekazano egazy innymi informacje o rodzajach wsparcia
w zakresie prowadzenia dziatafgo oferowanych przez Inkubator Przegdisorczcci oraz
Centrum Biurowo-Konferencyjne, a takna temat bigcej oferty ARL Sp. z 0.0.

- Organizacja szkolenigElementy prawa pracy dla pracodawcéw". Uczestnicy dowiedzieli
sig 0 tym jak zawiera i rozwiazywat umowy o pra€, jakie obowazki ma pracodawca
i pracownik, a take, jaka jest odpowiedzialé® materialna pracownika wedlug Kodeksu
Pracy.

- Organizacja spotkanidlak dosta¢ dofinansowanie na rozwdj firmy?", na ktorym poruszono
temat Programu Operacyjnego Innowacyjna GospodarkaRegionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwiwictokrzyskiego. Przedsbiorcy dowiedzieli si, z jakich dziata



tych programow &da mogli staré sie 0 dofinansowanie oraz jakie wydatki kwalifikowalne
w ramach projektu. Oméwiono tak ogdlne kryteria oceny projektow.

- Organizacja spotkania z ekspertami z ddiz Skarbowego'Zmiany w podatku VAT,
podatku dochodowym oraz Ordynacji Podatkowej". Na spotkaniu omdwione zostaty
zmiany w przepisach Ordynacji podatkowej oraz ugtawwobodzie dziatalrdoi gospodarczej
z uwzgkdnieniem korzyci utatwiapcych funkcjonowanie przeddiiorstw, a take zmiany
w ustawie o podatku dochodowym od os6b fizycznyez aistawy o podatku dochodowym od
0s6b prawnych ze szczego6lnym uwveriylieniem zmian dotygzych kosztéw uzyskiwania
przychoddw oraz zasad ustalania zaliczek na podbielodowy, jakie déra obowihzywaty od
stycznia przysztego roku. Na zalazenie przedstawiono zmiany w zakresie podatku od
towarow i ustug, jakie obowkuja juz od 1 grudnia bieacego roku. W spotkaniu wad udziat
blisko 60 osob.

W celu zabezpieczenia potrzeb najemcow Centrum, pRkkazywata informacje o realizowanych
szkoleniach, seminariach, spotkaniach, w tym:

- Targach Pracy

- konferencji spawalniczej "Poprawa jgkow procesie spawalnictwa"

- spotkaniuSwigtokrzyskiej 1zby Gospodarcze;.

>  ORGANIZOWANIE DZIALALNO SCI PROMOCYJNEJ | REKLAMOWEJ CENTRUM
PRZEDSIEBIORCZO SCI | AKTYWIZACJI ZAWODOWE.J.
Agencja Rozwoju Lokalnego organizuje dziata®ipromocyjr i reklamows projektu CPIAZ i firm
w nim zlokalizowanych. Dziatalrio ta realizowana jest poprzez zorganizowane akapenpcyjne
oraz poprzez cykliczne inicjatywy ARL z zakresu wgpacy z przedstawicielami lokalnych
i regionalnych mediéw i innymi podmiotami - ,Gaze@strowieckiej’, Telewizji TELKONET,
Telewizji Krzemionki i TVP 3. W ramach promocji zal/ przygotowane: logo i plakaty
informacyjne, drogowskazy, billboard, oraz tablisdormacyjne z nazwami najemcoéw, banner
reklamowy, a take umieszczone zostaly nazwy n&ianach budynkéw. Zaprojektowano
i  umieszczono na serwerze ARL stgoninternetown Inkubatora Przeddbiorczaci
(www.inkubator.arl.ostrowiec.pl) oraz Centrum Prziebiorczaci i Aktywizacji Zawodowej
(www.cpiaz.ostrowiec.biz.pl), na ktérych umieszczom wizytdwki kazdego najemcy. ARL
dysponuje statrubryka w Gazecie Ostrowickiej pn. ,Wiadork@ z Centrum Przedsbiorczaci”,
w ktérej przedstawianeasfirmy znajdupce sé w kompleksie, a tale prezentowana jest oferta
instytucji dziatagcych w ramach CPIAZ. Materiat zagdajacy do korzystania z oferty CPIAZ, w tym
Inkubatora Przedgbiorczaici i przedstawiajcy dziatapce firmy ukazuje s w ramach

comiesgcznego programu ,Gietda szans” w Telewizji Telkonet
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INNE USEUGI W ZALE ZNOSCI OD POTRZEB PRZEDSIEBIORCOW
ZLOKALIZOWANYCH W CPIAZ:

zapewnianie stalego depu do Internetu o przepustosedo od 128 kBit/s do 1024 kBit/s -
z ustugi tej korzystaatznie 17 firm z CPiAZ, w biegacym okresie sprawozdawczym nie
podpisano zadnej umowy; orazswiadczenie ustugi spggania pomieszcze biurowych
- 1 umowa. Dla przedsbiorcéw i oséb, ktérzy nie majdostpu do Internetu unidiwia sie
korzystanie z infrastruktury informatycznej w lokalARL, w budynku Inkubatora

Przedsibiorczdci.

Inkubator Przedsigbiorczosci Centrum Biurowo-Konferencyjne
Przepustow& 128 kBit/s 1 Przepustowé 128 kBit/s 3
Przepustow& 256 kBit/s 1 Przepustowé 256 kBit/s 3
Przepustow& 512 kBit/s 0 Przepustow6 512 kBit/s 4
Przepustow& 1024 kBit/s 1 Przepustod®1024 kBit/s 4

Suma 3 Suma 14

kompleksowa obstuga informatyczna i komputerowamajpw CPIAZ.

ARL jako zaradca obiektow zaraz po przeju obowhzkdédw administratora CPIAZ okétta

najpilniejsze potrzeby inwestycyjne konieczne dokenania terenie CPIAZ. W 2008 roku

udato s¢ zrealizowé:

¢ wymiarg sieci wodocigowej na odcinku od wodomierza gtbwnego do wodonyier
budynkowych ze wzgtu na due straty wody na sieci przesytowej

¢ wymiare sieci kanalizacji sanitarnej

¢ wykonanie kanalizacji wod opadowych

¢ poszerzenie wevetrznych drég dojazdowych

¢ wykonanie parkingéw na ok. 250 stanowisk.
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Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne{MOPS) jako instytucja polityki spotecznejriziwa,
majaca na celu umdiwienie osobom i rodzinom przezwygenie trudnych sytuacijkyciowych,
ktérych nie § one w stanie pokokdasamodzielnie, wykorzystaf wilasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci, zaangaowal sk w realizacg nastpujacych celéow ,Gminnego Programu
Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych @adw Ludzkich na lata 2007 — 2013":

Cel 2.1 Zmniejszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie gkavwykluczenia spotecznego.
Cel 3.2  Ufatwienie dostpu do nowoczesnych form ksztatcenia.

Cel 5.1 Poprawa sytuacji osob po 50 rokgcia na otwartym rynku pracy.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i przedsiorczej postawy wod os6b poszukagych pracy.
Cel 10.1 Objgcie wsparciem 0soOb z rodzin dotktyich problemem dtugotrwatego bezrobocia.
Cel 10.2 Przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia bezrobegigdd lokalnej spoteczrioi.

Cel 11.2 Udroznienie kanatéw informacyjnych.

Powyzsze cele podejmowane przez QGrodek poprzez realizowany od wielu lat autorski
program pomocy osobom bezrobotnym i ich rodzinah,rpwniez poprzez realizowany od czerwca
2008 r. systemowy projekfPomocna dton — aktywna integracja szang na lepsze jutro” —
wspoffinansowany zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramaelizowanego
projektu zrekrutowano do pagijia r&znego rodzaju szkohezawodowych 18Mmséb bezrobotnych,
Z czegol09 osObzostato zakwalifikowanych do projektu. W mieym okresie sprawozdawczym
podjeto szkolenia 60 osbéb, w tym: 3%btzyzn i 21 kobiet.

W IV kwartale 2008 r. z pomocy Miejskiegosi@dka Pomocy Spotecznej skorzystdsl7
rodzin i os6b. Bezrobotni stanowili gruficzaca 770 os6b, w tym: kobiet 552 mezczyzn -218
Bezrobotni prowadcy samodzielne gospodarstwa domowe licz§b40s0b, zabezrobotnizyjacy
w rodzinach 616 os6b. Bezrobotni oraz ich rodziny uzyskali pomofovmie:

— pienkznej (zasitki celowe, okresowe, okresowe macigskie),

- rzeczowej (opat, dywianie dzieci w szkole, obiady na stotowce MOP®zliwos¢ wybierania

artykutbwzywnosciowych w sklepach),

— schronienia,

— ustugowej,

— instytucjonalnej.
Pracownicy socjalni przeprowadzay kazdym bezrobotnym rozmowmotywupca oraz udzielaj
wielu porad i informacji magych na celu zwekszenie aktywn<ci zawodowe;.

Ponadto Grodekswiadczyt specjalistyczne poradnictwo:
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- prawne,

- medyczne,

- psychologiczno — pedagogiczne
Jednym z priorytetéw @odka jest w dalszym giu przeciwdziatanie trwatym nagpistwom

kryzysu w rodzinach osob bezrobotnychir@ek trwale monitoruje sytuacje i zaspokajanie it

dzieci w rodzinach bezrobotnych, zwtaszcza dysfyjmiych i patologicznych.
W wyniku prowadzonych przez tutejszysrOdek dziatd oraz zaang@waniu samych

bezrobotnych zostaly agjnicte nastpujace efekty:

- prac; zawodowy podito 95 0s6b bezrobotnych, w tym: kobiet — 4%acryzn — 46

- szkolenia zawodowe pagp 96 os6bbezrobotnych, w tym: kobiet: - 51 gticzyzn - 45

- prace spoteczniezyteczne podito 16 kobiet bezrobotnych

- uczestnictwo w CIS poelpo 15 0s6b bezrobotnych

- w ramach realizowanego projektu systemowego rewano do rénego rodzaju szkobe
zawodowych 180 oséb bezrobotnych. W IV kwartale@fifku w szkoleniach uczestniczy6@
osoby.

Nalezy zaznaczy, ze w ramach aktywizacji zawodowej bezrobotnych biejeaftow, Miejski Grodek

Pomocy Spotecznej od m-ca wénea 2008 roku nawizat wspotprae z:

- Koneckim  Stowarzyszeniem Wspierania Przegasrczcci, realizupcym  Projekt
.Kompleksowe wsparcie kluczem do aktywizacji zawaepbezrobotnych kobiet”,

- Centrum Biznesu i Promocji Kadr, realizaym Projekt ,Przedsbiorczy zawod — program
wsparcia kobiet”

- Akademi Przedsibiorczaici, realizupca Projekt ,,Zainwestuj w siebie”.

Osrodek dztki wspotpracy i kontaktom z wieloma instytucjamijmajacymi sk udzielaniem

wsparcia osobom bezrobotnym, stwarza zgewzszersz i bardziej zrénicowary oferte pomocy

bezrobotnym beneficjentom Miejskieg@drddka Pomocy Spoteczne;j.

Reintegracja spoteczna i zawodowa o0séb bezrobotngalizowana byta gtéwnie Wlubie
Integracji Spotecznej (KIS), Miejskim OGsrodku Pomocy Spotecznej Centrum Integracii
Spotecznej (CIS) ktére jest gospodarstwem pomocniczym MOPS.

Centrum Integracji Spotecznejjako gospodarstwo pomocnicze Miejskiegérddlka Pomocy
Spotecznej w OstrowcSwigtokrzyskim zaang@wato st w realizacg nastpujacych celow
szczegotowych Gminnego Programu Przeciwdziataniardd®ciu i Rozwoju Lokalnych Zasobow
Ludzkich:

Cel 2.1 Zmniejszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie glavwykluczenia spotecznego.

Cel 3.1 Zwigkszenie dospu do wiedzy.
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Cel 3.2 Utatwienie dostpu do nowoczesnych form ksztatcenia.
Cel 3.3 Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb loégd rynku pracy.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i przedbiorczej postawy wrod os6b poszukagych pracy.

W czwartym kwartale 2008 r. Centrum kontynuowatoiadmia podite w poprzednich
mieshcach zgodnie z zasadami wyni@mi w ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Poprzez
proponowane zagia praktyczne i teoretyczne Centrum aktywizowadolty dtugotrwale bezrobotne
oraz zagreone wykluczeniem spotecznym.

W biezacym okresie sprawozdawczym do programu zatrudniesigjalnego zostato
skierowanycHl5 oséh z czego:

- 3 osoby do grupy ,remontowo-budowlanej”
- 9 oséb do grupy stolarskiej
- 3 osoby do grupy ,ochrona” — dozér obiektow

Uczestnictwo w programie zatrudnienia socjalnegkaiczyty 3 osoby. Kada z tych oséb
otrzymata certyfikat, na ktérym zostat wyszczegdiyi zakres nabytych umigposci zawodowych
oraz spotecznych dla danej osoby w ramach realimeg@ programu zatrudnienia socjalnego.

Ponadto w czwartym kwartale 2008 roku 2 osobyyayeawaly z uczestnictwa w programie
zatrudnienia socjalnego, a w stosunku do 5 osélefmodecyz¢ 0 zaprzestaniu realizacji programu
Z powodu haruszenia postanoivjgrogramu.

Na dzieh 17.12.2008 r. zagiach Centrum uczestnic8y7 osébw tym:

- 14 os6b w grupie stolarskiej,
- 11 oséb w grupie ,ochrona” — dozér obiektow,
- 12 o0s6b w grupie remontowo-budowlane.

Poprzez mdiwosé uczestniczenia w szkoleniach prowadzonych przeamtrQm Integraciji
Spotecznej nasi beneficjanci magzang na petm reintegrag zawodowo-spotecanw zakresie
ksztattowania osobowoi psychologicznej i zawodowej, rozwoju intelekiuedo, zdobycia nowych
kwalifikacji lub przekwalifikowania zawodowego.

Proces reintegracji obejmuje rowai& swoim zakresie nagkksztattowania relacji interpersonalnych,
systematyczrniei, postawy odpowiedzialnej za powierzone zadakvasekwencji w azeniu do celu,
adaptacji do norm i zasad spotecznych, nauki pef@igdznych rél spotecznych jak rownie
umazliwia wytworzenie aktywnej postawy uczestnika w izgie rozwoju osobistego.

W ramach zaj praktycznych uczestnicy wykonugzereg prac, ktore st jako przyuczenie,
jak rowniez doskonalenie posiadanych i nabytych umtiegci. Wiedza praktyczna i teoretyczna,
ktéra nabywaj uczestnicy umdiwia rozwdj zawodowy, co ma swoje odzwierciedlenie

w poszukiwaniu zatrudnienia.
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Niniejszy dokument nie zawiera zadakreslonych w Gminnym Programie Przeciwdziatania

Bezrobociu, ktore podj si¢ realizowa Klub Integracji Spoteczne;.
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KU,

w Ostroweu Swigtokrzyskim

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest publicza placowk oswiatowa, realizupca
dziatalng¢ w zakresie ksztatcenia w systemie szkolnym i poaaslsym. Szkota oferuje dorostym
stuchaczom zdobywanie wyksztatcenia w zakresiailicé szkoty policealnej. PlacoOwka gwarantuje
uzyskanieswiadectwa maturalnego lub zdobycia dyplomu potwieggtego kwalifikacje zawodowe
w zawodach technikalnych. Centrum realizujezadania z zakresu dziatalitopozaszkolnej, co
w praktyce sprowadza ¢sido organizowania kursow i szkaledla zorganizowanych grup
i indywidualnych odbiorcow. Placowka jest ligz si¢ instytuch szkohca, ktora w myl zasady
pomocniczéci i partnerstwa wicza s¢ w realizacg ,Gminnego Programu Przeciwdziatania
Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobdéw Ludzkichlata 2007- 2013" poprzez realizagjziataa

w ramach naspujacych celéw szczegdtowych:

Cel 3.1 Zwigkszenie dosgpu do wiedzy.
Cel 3.2 Utatwienie dostpu do nowoczesnych form ksztatcenia.

Cel 3.3 Dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb ioégb rynku pracy.

AD 3.1 - Dziatania:

- opracowanie diagnozy wewtnznej: Analiza rynku pracy na koniec 2007 roku,

- upowszechnienie informacji o aktualnej ofercie exiyfnej szkoty,

- prowadzenie i zamkgcie rekrutacji na | semestr 2008/2009 —na @2i6.09.2008 zapisanych
jest ponad 800 dorostych stuchaczy,

- organizowanie zewtrznych egzaminéw dla absolwentéw wszystkich typdszkot
i ksztalcenia,

- zwigkszenie mobilnéci zawodowej dorostych i ich zdoldm w zakresie dostosowania
umiegtnosci i kwalifikacji zawodowych do wymogow lokalneggnku pracy, a tate lepsze
dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb rynkwacp, uwzgédniajacej monitoring
regionalny rynku,

- przygotowywanie stuchaczy do udziat w konkursaclwatowych szczebla centralnego
(konkurs wiedzy o hotelarstwie, konkurs z zakresaegsebiorczaci),

- prowadzenie doradztwa zawodowego dla stuchaczyr@entobejmujcego szerokie spektrum
wiedzy na temat mdiwosci nhabywania kwalifikacji zawodowych,allz zdobywania nowych
umiejetnosci przydatnych na rynku pracy,

- organizowanie sesji popularnonaukowych oraz spotRapularyzujcych ide ksztatcenia
ustawicznego,

- upowszechnienie technologii informatycznych, kulttechnologicznej oraz hauczanéaykow

obcych,
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rozwéj systeméw egzaminowania, potwierdzania i warda kwalifikacji zawodowych
uzyskanych w formach szkolnych, poza szkolnych #&zetaw sposéb nieformalny

uwzgkdnieniem samoksztalcenia,

AD 3.2 - Dziatania:

reklamowanie i promowanie dziatakud szkoty za pomacréznych kanatow informacyjnych,
organizowanie kursow i szkalezawodowych (w oparciu 0 modutowe programy nauc@ani
pozwalajcych lokalnej spoteczoi na dostosowanie posiadanych ugtigpsci do wymogow
zmieniapcego st rynku pracy,

organizowanie kursowegzykowych dla os6b pracagych i bezrobotnych przy wykorzystaniu
srodkéw z programow unijnych,

umazliwienie wzajemnej komunikacji dragelektronicza z wykorzystaniem nowoczesnej
techniki komputerowej,

monitorowanie rynku pracy i dziataléw jednostek prowadzych ustugi edukacyjne

w zaleznosci od wynikébw bada spotecznych, uruchamianie nowych formi kierunkéw
ksztatcenia,

swiadczenie ustug doradczych w zakresie informagivadowej wspomagagej podgcie
decyzji o nauce,

szkolenia dla pracagych oséb dorostych w tym w zakresiezyjkéw obcych oraz
wykorzystywanie technik informacyjnych i komunikéaych,

szkolenia dla os6b praagych w celu nabycie przez nich nowych urgdiepsci i podniesienia
kwalifikacji zawodowych,

aktualizacja bazyrodkow dydaktycznych, podnagz/ch jakdc¢ ksztalcenia i stymulagych

rozwoj zainteresowastuchaczy.

AD 3.3 - Dziatania:

monitorowanie lokalnego rynku pracy,

aktywizacja zawodowa 0s6b naoaych na spotecanmarginalizacg

wspotpraca z instytucjami rynku pracy w zakreslevaifikacji kadr

prowadzenie spotka informacyjno- doradczych, celemdwiadczenia ustug doradczych
w zakresie wyboru nowych kierunkéw ksztatcenia,

uruchamianie nowych kierunkéw ksztatcenia,

wzbogacanie oferty programowej Centrum, wprowadzambdutowych programoéw nauczania,
unowoczénienie bazy.

zastosowanie nauczania modutowego jakadka realizacji dyferencjacji i indywidualizacji

W nauczaniu zawodowym

aktywizacja zawodowa 0s6b naoaych na spotecarmarginalizad,

organizowanie we wspéipracy z lokalnymi pracodawicakurséw zawodowych,

umazliwiajacych poznanie nowych technologii.
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Palcowka prowadzi dziatalé® szkoleniow dla indywidualnych i zorganizowanych grup
zawodowych oraz rad pedagogicznych ostrowieckiahdwek éwiatowych.
W IV kwartale 2008 roku przeprowadzono:
- Dwa kursy: Arkusz kalkulacyjny MS Excel — 30 0sdb,
- Kurs — Podstawowe zagadnienia z zakresu bhp —@f) os
- Kurs dla instruktorow praktycznej nauki zawodu i kadowcdéw pozaszkolnych form

ksztalcenia.

W Centrum funkcjonuj nastpujace typy szkot:
- Uzupetniajce Liceum Ogoélnoksztadce dla Dorostych, 2-letnie, dla absolwentéw zasaahji
szkoty zawodowej- system zaoczny.
- Liceum Ogolnoksztalre dla Dorostych, 3-letnie, dla absolwentow 8-kiasp szkoty
podstawowej lub gimnazjum - system zaoczny
- Szkota Policealna dla Dorostych, 2-letnia, i roczita absolwentow szkd@rednich (liceum i
technikum) w systemie zaocznym, ksziak w zawodach:
- technik informatyk,
- technik administracji,
- technik hotelarstwa,
- technik ochronygrodowiska,
- technik ochrony fizycznej oséb i mienia,
- technik bhp
- technik prac biurowy
Placowka prowadzi specjalistyczne doradztwo zawedd®/2 etatu nauczycielskiego-doradcy

zawodowego).

W strukturach Centrum dziata w dalszymagu rodek Doradztwa Metodycznego,
zaspokajajcy potrzeby n-li ostrowieckich placéwekswaatowych. Przy udziale nauczycieli
metodykow oraz innych nauczycieli edukatorow preg@dzond szkoleniowe rady pedagogiczne.

Uzyskalsmy po raz kolejny pozytywqn weryfikack prowadzonej dziatalr$gei pozaszkolnej,
wynikiem, czego jest wpis na lisinstytucji szkodcych wojewddztwawigtokrzyskiego.

Sukcesem zakmzyly sk starania placowki w zakresie wdamia nowych kierunku ksztalcenia
zawodowego. Otrzymdiliny pozytywn, opinie z Powiatowej Rady Zatrudnienia i Wydziatu Edukaciji
Urzedu Miasta i Spraw spotecznych na uruchomienie ntwvkjerunkéw ksztatcenia

CKU aktywnie bierze udzial w konkursach ofertowystkoleniowe przez Powiatowy Uid
Pracy dla os6b bezrobotnych. Kadra pedagogicznatr@anaktywnie uczestniczy w procesie
doskonalenia zawodowego, hiorudziat w kursach kwalifikacyjnych, doskoageych i seminariach

samoksztalgcych.
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ZAKEAD USEUG MIE] SKICH

W OSTROWCU $WI ETOKRZYSKIM

Przedmiotem dziataldoi Zaktadu Ustug Miejskich jest mulzy innymi organizowanie,
rozliczanie i nadzorowanie robét publicznych i pristerwencyjnych, prowadzenie dziatafco
gospodarczej, poleggiej m.in. na bigacej obstudze Urgdu Miasta, obstuga finansowa placéwek
oswiatowych podlegtych Gminie Ostrowiec, administrowea zasobami mieszkaniowymi Gminy
Ostrowiec. Jako jednostka samgta terytorialnego realizuje rownigadania z zakresu zatrudnienia i
aktywizacji bezrobotnych.

W ramach wdrzania ,Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobo&ozwoju Lokalnych

Zasobow Ludzkich na lata 2007 — 2013” ZUM ppdealizacg nasgpujacych celéw:

Cel 2.1 Zmniejszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie gavwykluczenia spotecznego
Cel 5.1 Poprawa sytuacji osob po 50 rokgcia na otwartym rynku pracy

Cel 7.1 Promocja rowngci szans na lokalnym rynku pracy

Powyzsze cele ZUM realizuje poprzez: podejmowanie #iada zakresu zatrudniania
i aktywizacji osOb bezrobotnych do 25 rokaycia, bezrobotnych dtugotrwale, samotnie
wychowupcych, co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia, kierowanych przez Powiatowy Wtz
Pracy do prac interwencyjnych; realizackada z zakresu zatrudniania i aktywizacji oséb
bezrobotnych po 50 rokiycia kierowanych przez PUP do prac interwencyjnydalizacy zada
z zakresu promocji rowdoi szans na lokalnym rynku pracy przez zatrudnialtieprac spotecznie
uzytecznych lub interwencyjnych o0s6b bezrobotnych blezalifikacji zawodowych, o0séb

bezrobotnych z lekkim stopniem niepetnospraseno

W IV kwartale 2008 r. zatrudnienie oséb kierowanyzhPowiatowego Urdu Pracy
w Zaktadzie Ustug Miejskich wynosito 204 osofngdniomiesicznie.

W okresie sprawozdawczym Zaktad Ustug Miejskich adw
- 5 umow na zorganizowanie prac interwencyjnych fatgo- 43 osob/
- 2 umowy w ramach robot publicznych /20 oséb/

- w kosztach zaktadu zatrudniatiy sredniomiesicznie 88 osob.
Ponadto:

- w wieku powyej 50 lat — 17 os6b

- podejmugcy prag po raz pierwszy 4 osoby.
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- niepetnosprawnych w stopniu lekkim 3 osoby
Po zak@éczeniu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnyéhoséb uzyskato prawo do

zasitku dla bezrobotnych.

W IV kwartale 2008 r. zatrudnialny osoby w zawodach:

Lp. ZAWOD
1. Kierowca samochodu giarowego
28 Murarz
3. Malarz
4. Stolarz
S. Hydraulik
6. Szaleciarz
e Elektryk
8. Mechanik kosiarek spalinowych
9. Brukarz
10. | Betoniarz
12. Kosiarz
14. | Wydawca positkow
15. | Ogrodnik terenéw zielonych
16. | Sprataczka
17. Robotnik drogowy
18 Robotnik gospodarczy
19. | Pracownik obstugi biurowe;

20. | Goniec
21. | Kierowca cagnika

W IV kwartale 2008 roku w Zaktadzie Ustug Miejskiosoby skazane odpracoweijzagdzone
wyroki wykonywaty pra¢ spotecznie iyteczry. W okresie sprawozdawczym dziatadtiotaka
wykonywato 5 ngzczyzn, z czego 14 wykonujeg \v dalszym cigu oraz ok. 18 kobiet.

20



Gminne Centrum Informacji (GCI) jest placémkioraca udziat we wszelkiego typu projektach
i dziataniach podejmagych walke z bezrobociem. Jest to nowoczesna, dziedajw sposob
kompleksowy jednostka, w ktérej miodzje osoby poszukgge pracy lub chge se
przekwalifikow& mog korzyst& z szerokiej oferty ustug oraz bogatego zapleczhnieznego
i merytorycznego. GCI przgfo do realizacji hagpujace cele ,Gminnego Programu Przeciwdziatania
Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobow Ludzkichlat 2007 — 2013":

Cel 2.1 Zmniejszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie gkavwykluczenia spotecznego.

Cel 3.2  Utatwienie dosipu do nowoczesnych form ksztatcenia.

Cel 3.3 Dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb loégbd rynku pracy.

Cel 4.1 Podejmowanie dziatena rzecz zahamowania odptywu ludzi z regionu.

Cel 4.2 Zahamowanie procesu ucieczki wyksztatconej i uzdokj mtodziey oraz specjalistow
Z regionu.

Cel 5.1 Poprawa sytuacji osob po 50 rokycia na otwartym rynku pracy.

Cel 6.1 Przygotowanie mtodzigy konczacej edukagj szkolra do ksztattowania swojej przyszin.

Cel 7.1 Promocja rowngci szans na lokalnym rynku pracy.

Cel 8.1 Kreowanie aktywnych postaw swd przedsibiorcow w odniesieniu do problemow
lokalnej spoteczzi.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i przedsiorczej postawy wod osob poszukagych pracy.

Cel 10.1 Objecie wsparciem 0s0b z rodzin dotityich problemem dtugotrwatego bezrobocia.

Cel 10.2 Przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia bezrobegigdd lokalnej spoteczrigi.

Cel 11.1 Pobudzanie aktywrci i mobilnasci instytucji rynku pracy w podejmowaniu dziataa

rzecz tagodzenia skutkow bezrobocia.

Zgodnie z zatlzeniami Gminnego Programu Przeciwdziatania BezrabbBiozwoju Lokalnych
ZasobOow Ludzkich na lata 2007 — 2013 przedmioteriabéj dziatalnéci Gminnego Centrum
Informacji w OstrowciSw. jest prowadzenie:

- kafejki internetowej dla oséb bezrobotnych (celekeatyjne i poszukiwania pracy);

- komputerowych szkotegrupowych;

- warsztatow z zakresu doskonalenia untiegci interpersonalnych;

- punktu doradczego (informacje z zakresu rynku prazkolé podnoszcych kwalifikacje itp.);
- punktu doradztwa zawodowego (pomoc w przygotow&hulistbw motywacyjnych);

- minibiblioteczki GCI; lxcika prasowego i strony internetowej GCI.
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Dodatkowo Infocentrum prowadzi staly projekiWolontariacki Osrodek Pracy -
posrednictwo pracy dla wolontariuszy, realizacja pktjev i programéw z zakresu wolontariatu

I aktywizacja spoteczriai lokalnej, prowadzenie Klubu Wolontariusza.

Dziatania GCIl wpisyj sig w Strategt Zrownowa&onego Rozwoju Gminy Ostrowiec
Swigtokrzyski — Sfera Spoteczna (Cel strategiczny SNzrost poziomuzycia oraz stopnia integracji
zawodowej i spotecznej mieszia@w; Cel szczegdlowy S 1.1 - Spadek poziomu beziabe
osiaghiecie réwnowagi na rynku pracy oraz S 1.3 - Rozwdalnego rynku pracy oraz lepsze

wykorzystanie mgliwosci pomocy udzielanej osobom bezrobotnym przez iasjg rynku pracy).

Infocentrum organizowato w IV kwartale 2008 r. rasface szkolenia nakierowane na

podnoszenie kwalifikacji zawodowych beneficjentow:

Rodzej szkolera stkolei | uczestikow
.Podstawy obstugi komputera” 1 8
,Obstuga arkusza kalkulacyjnego” 1 7
,Obstuga uradzer biurowych” 1 2
LABC Internetu” 1 10
,Profesjonalny pracownik administracyjno-biurowy” 1 9
tacznie 5 36

Ponadto Infocentrum koordynuje dziatania ostrowigtkplacowek przedszkolnych bimych
udziat w realizacji projektu z&odkdéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa NarodowegPatriotyzm
jutra”. W ramach tego zadania w IV kwartale 20080 listopada 2008 r. w Sali kina ,Etiuda” odbyta
Sig uroczysté¢ podsumowujca projekt, ,Kto Ty jest&? Polak maly” zrealizowanego Zeodkow
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego w rachm Programu Operacyjnego ,Patriotyzm
jutra”. Wziety w nim udziat dzieci z przedszkoli bigrych udziat w projekcie oraz rodzice, zaproszeni
goscie, kombatanci i wladze miasta. W samych dzialdmiawvihzanych z realizagjprojektu wzéto
udziat blisko700dzieci z ostrowieckich przedszkoli.

Od pocatku czerwca 2008 r. GCI jest partnerem nieformalrgencji Rozwoju Lokalnego
w projekcie wielokrotnego wsparcia dd beneficjentéw pod nazw ,Nowa szansa — budowanie
potencjatlu zawodowego i aktywizacja osOb pozasy@ih bez zatrudnienia z terenu powiatu
ostrowieckiego” skierowanego do o0séb pozastgh bez zatrudnienia, w tym 0sO6b
niepetnosprawnych z terenu powiatu ostrowieckiego,procesie poszukiwania pracy poprzez
dziatania doradczo — szkoleniowe gt& kwalifikacje poszukiwane na rynku pracy.

Od listopada 2008 r. GCI jest partnerem formalnygercji Rozwoju Lokalnego w projekcie
wielokrotnego wsparcia dl®0 beneficjentow pod nazw ,Lepsze jutro — integracja poprzez

aktywizacg i edukacg pozostajcych bez zatrudnienia os6b zagyoych wykluczeniem spotecznym
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z terenu powiatu ostrowieckiego” realizowanegosmalkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” skieanego do o0sOb pozosteych bez
zatrudnienia, w tym oso6b miodych do 25 rokycia. A take oséb o niskich kwalifikacjach
zawodowych oraz niepetnosprawnych z terenu powsestrowieckiego w procesie petnej integracji
spoteczno-zawodowej. Projekt jest realizowany waelmPoddziatania 6.1.1 PO KL

Od listopada 2008 r. GCI jest partnerem nieformainygencji Rozwoju Lokalnego
w projekcie wielokrotnego wsparcia d280 beneficjentowpod nazw ,,Rozwoj umiegtnosci i state
podnoszenie kwalifikacji jako warunek sukcesu zasveeljo na dorostych osdb pragujch na
regionalnym rynku pracy” realizowanego&edkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” skierowanegm oséb pracygych z terenu powiatu

ostrowieckiego i opatowskiego.

Szczegotowy wykaz dziaki liczka os6b nimi obgtych:

Liczba
Lp. Dziatanie beneficjentéw
01.10.-— 20.10
1 Gminne Centrum Informaciji 446 0sob
- Rejestracja klientéw w bazie danych GCI
— Punkt doradczy (informowanie z zakresu rynku praoglejmowania
dziatalngci gospodarczej, szkalgpodnoszcych kwalifikacje tip) 446
- Doradztwo zawodowe (pomoc w przygotowaniu CV, listo (wtym 18
motywacyjnych) nowych oso6b
— Minibiblioteczka GCI zarejestrowanych
- Kacik prasowy w 'bazie danych
— Internet dla bezrobotnych — szukanie pracy przezet — klientow GCl)
indywidualne konsultacje)
- Strona internetowa GCI
2 | Wolontariacki O srodek Pracy 32 osoby
- Rejestrowanie i prowadzenie bazy danych wolontayius
- Udzielenie informacji z zakresu wolontariatu 1
- Promocja WOP
- Pdérednictwo pracy wolontariackiej 31
3 | Realizacja i koordynacja projektow 1326 os6b
- ,Kto Ty jeste§ — Polak maty” w ramach Programu Operacyjnego
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego ,Hatyzm jutra”
«  Spotkania robocze z nauczycielami realigymi projekt 200
- Dziatania projektowe: objazdy studialne, biesiaoyzinne,
uroczystac¢ przedszkolna z okazji Narodowefwigta
Niepodlegtgci
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- ,Szkota rownych szans — lokalny program wyroéwnyveaaysproporcji
edukacyjnych gimnazjalistéw z terenu gminy Ostraviieictokrzyski”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
- Spotkania robocze z pedagogami szkolnymi realizumi projekt
Zajecia i warsztaty dla gimnazjalistow prowadzone przez
psychologdéw, nauczycieli i pedagogow.

530

4 | projekty partnerskie 476 0s6b

- ,Lepsze jutro — integracja poprzez aktywizsaicpdukacg pozostatych
bez zatrudnienia oséb zagomych wykluczeniem spotecznym z terer
powiatu ostrowieckiego” w ramach Programu OperaayinKapitat 90
Ludzki (partnerstwo formalne z inicjatorem i wnioslawa Agench
Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0.)

- ,Nowa szansa — budowanie potencjatu zawodowegtyinvdkacja 0sob
pozostajcych bez zatrudnienia z terenu powiatu ostrowiggkiev

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (pastme 96
nieformalne z inicjatorem i wnioskodawégench Rozwoju Lokalnegg
Sp. 2 0.0.)
- ,Rozwdj umiegtnaosci i state podnoszenie kwalifikacji jako warunek
sukcesu zawodowego dorostych oséb pragigh na regionalnym 290

rynku pracy” (partnerstwo nieformalne z inicjatoremnioskodaweg
Agencih Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0.)

t acznie 2280 os6b

tacznie w IV kwartale 2008 r. z ustug Gminnego Cemtrinformacji w OstrowcuSw.
skorzystato 2316 osOb, zorganizowano 5 szkalemapcych na celu podniesienie kwalifikacii

zawodowych beneficjentéw. W sumie przeprowadzgit®godzin szkoleniowych.
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