SPRAWOZDANIE Z REALIZACII
GMINNEGO PROGRAMU
PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU
| ROZWOJU LOKALNYCH ZASOBOW LUDZKICH
NA LATA 2007 - 2013

ZA Il KWARTAL 2010 R.*

* Umowa o $wiadczenie ustug nr 74/2006 zawarta 31.03.2006 r. pomiedzy Gming Ostrowiec Swietokrzyski a Agencja
Rozwoju Lokalnego



Niekorzystne skutki spoteczne transformacji gospodarczej lat 90 —tych XX wieku przyczynity sie do
powstania wysokiego bezrobocia, ktére jest obecnie jednym z najwiekszych probleméw gminy
Ostrowiec Swietokrzyski. Dotyczy ono gtéwnie pracownikéw tradycyjnych  gatezi przemystu,
mieszkancow wsi, oséb mtodych, dopiero wchodzacych na rynek pracy oraz oséb po 50 roku zycia.

D3zgc do zmniejszenia barier wzrostu gospodarczego i rozwoju spotecznego, na podstawie analizy
struktury demograficznej ludnosci gminy, globalnych i lokalnych trendéw, atakze potencjatu
instytucjonalnego Gminy Ostrowiec Swietokrzyski przyjeto ,Gminny Program Przeciwdziatania

Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobéw Ludzkich na lata 2007-2013".

Gtéwnym celem dokumentu jest wypracowanie systemu dziatan na rzecz wsparcia o0séb
poszukujgcych pracy, poprawy sytuacji na rynku pracy oraz rozwoju lokalnych zasobéw ludzkich,
a w konsekwencji budowa aktywnego, opartego na wiedzy spofeczeristwa obywatelskiego. Cel ten jest

realizowany przez szereg celdw szczegdtowych:

Cel1.1  Aktywizowanie lokalnego rynku pracy. Stworzenie warunkéw dla rozwoju
istniejgcych oraz powstawania nowych podmiotédw gospodarczych.

Cel 2.1 Zmniejszenie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia
spotecznego.

Cel 3.1 Zwiekszenie dostepu do wiedzy i nowoczesnych form ksztatcenia.

Cel 3.2 Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Cel4.1 Podejmowanie dziatan na rzecz zahamowania odptywu ludzi z regionu, przede
wszystkim wyksztatconej i uzdolnionej mtodziezy oraz specjalistow.

Cel 5.1 Poprawa sytuacji osdb po 45 roku zycia na otwartym rynku pracy.

Cel 6.1 Przygotowanie mtodziezy szkolnej do ksztattowania swojej przysztosci.

Cel 7.1 Promocja réwnosci szans na lokalnym rynku pracy.

Cel 8.1 Kreowanie aktywnych postaw wsrdéd przedsiebiorcow w odniesieniu do
problemdw lokalnej spotecznosci.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i przedsiebiorczej postawy wsrdd osdb poszukujgcych
pracy.

Cel 10.1 Objecie wsparciem o0séb z rodzin dotknietych problemem dtugotrwatego
bezrobocia.

Cel 10.2 Przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia wsréd lokalnej spotecznosci.

Cel 11.1 Udroznienie kanatéw informacyjnych miedzy instytucjami rynku pracy.

Cel 12.1 Promowanie idei przedsiebiorczosci spotecznej oraz wsparcie dla instytucji
sektora ekonomii spotecznej.



Gminny Program Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobéw Ludzkich na lata 2007-
2013 jest dtugofalowym planem dziatania, ktérego realizacja przebiega¢ ma w oparciu o zasady:
- pomocniczosci,
—  partnerstwa,
—  efektywnosci,
- wzajemnego informowania sie,

- tworzenia wspdlnych przedsiewzied.

W realizacje programu zostaty zaangazowane nastepujgce instytucje:
— Gmina Ostrowiec Swietokrzyski, w tym:
— Gminne Centrum Informac;ji
— Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0. o,
— Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
— Zakfad Ustug Miejskich,
— Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim, w tym:

— Centrum Integracji Spotfeczne;j.

Udziat instytucji publicznych, jednostek szkolgcych i organizacji pozarzadowych stuzyé ma tworzeniu
trwatego partnerstwa i podejmowaniu kompleksowych dziatan na rzecz wzmocnienia lokalnych zasobow

ludzkich.

W celu osiggniecia jak najlepszych wynikow, realizacja programu jest na biezgco monitorowana i
ewaluowana. W okresie od 01 stycznia 2010 do 31 marca 2010 roku zaangazowane podmioty podjety

okres$lone w programie zadania. Zostaty one zaprezentowane w niniejszym dokumencie.
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AGENCJA ROZWOJU LOKALNEGO SP. Z O.0.

Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. jest instytucjg podejmujacg i wspierajgcg wszelkie inicjatywy zmierzajgce do ozywienia lokalnego rynku, tworzenia na
nim sprzyjajacych warunkéw do powstawania nowych podmiotow gospodarczych, obstugujaca juz istniejgce podmioty i jednostki samorzadu terytorialnego.
Dziatania Spoétki koncentrujg sie na inicjowaniu i promowaniu przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju gospodarczego i przeciwdziataniu bezrobociu. ARL Sp. z o.0.
podjeta realizacje nastepujgcych celéw szczegdtowych ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobdow Ludzkich na lata

2007-2013":

-CEL1.1

AKTYWIZOWANIE LOKALNEGO
RYNKU PRACY, STWARZANIE
WARUNKOW DLA ROZWOJU
ISTNIEJACYCH ORAZ
POWSTAWANIA NOWYCH
PODMIOTOW GOSPODARCZYCH

-CEL4.1

PODEJMOWANIE DZIAtAN NA
RZECZ ZAHAMOWANIA ODPtYWU
LUDZI Z REGIONU, PRZEDE
WSZYSTKIM WYKSZTAtCONEJ |
UZDOLNIONEJ MtODZIEZY ORAZ
SPECIALISTOW

-CEL 8.1

KREOWANIE AKTYWNYCH
POSTAW WSROD
PRZEDSIEBIORCOW W
ODNIESIENIU DO PROBLEMOW
LOKALNEJ SPOLECZNOSCI

WSPOLPRACA Z GMINA OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI W MERYTORYCZNYM ZARZADZANIU PROJEKTEM CENTRUM
PRZEDSIEBIORCZOSCI | AKTYWIZACJI ZAWODOWE).

1) ORGANIZOWANIE SZKOLEN W CELU ZABEZPIECZENIA POTRZEB LOKATOROW CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI |
AKTYWIZACII ZAWODOWEJ.

ARL jako podmiot prowadzacy CPiAZ zapewnia dostep nowopowstatym firmom iich pracownikom, a takze wszystkich
0sOb zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej do szkolen z zakresu rozpoczynania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz szkolen ogdlnych podnoszgcych kwalifikacje zawodowe zgodnie z potrzebami
przedsiebiorstw nowoczesnej gospodarki. Firmy dziatajgce na terenie CPiAZ zapraszane s zarowno do udziatu w
szkoleniach organizowanych samodzielnie przez ARL, ukierunkowanych na potrzeby sygnalizowane przez lokalnych
przedsiebiorcéw, jak iszkolenia realizowane w partnerstwie z innymi instytucjami o charakterze regionalnym
lub lokalnym, ktérych celem jest zwiekszenie dostepnosci przedsiebiorcow ostrowieckich. W biezgcym okresie
sprawozdawczym zorganizowano nastepujgce szkolenia:

— organizacja trzech edycji spotkania informacyjnego z osobami zainteresowanymi rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej pod nazwa ,,Start z Agencja”; na spotkaniu przedstawiono krok po kroku jak zatozy¢ wtasna firme oraz
skad pozyskaé srodki finansowe w momencie startu; w ramach spotkania obejmujacego sfere biznesows,
marketingowa i prawng prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przekazano miedzy innymi informacje o rodzajach
wsparcia w zakresie prowadzenia dziatalnosci oferowanych przez Inkubator Przedsiebiorczosci oraz Centrum
Biurowo-Konferencyjne, a takze na temat biezgcej oferty ARL Sp. z 0.0. w spotkaniach wzieto udziat 8 oséb.

— organizacja szkolenia pt. ,Pozabankowe irddta finansowania dziatalnosci gospodarczej” W seminarium
uczestniczyli przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego z Kielc, FARR Starachowice, Osrodka Promowania
Przedsiebiorczosci w Sandomierzu, przedsiebiorcy inkubowani i wiele innych oséb. W spotkaniu wzieto udziat 24

osoby.
2) OBSLUGA INFORMACYJNA KLIENTOW CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W TYM:
1. informowanie o warunkach i cenniku wynajmu powierzchni biurowej w CBK i udzielanie kompleksowej pomocy

przy wypetnianiu wnioskéw o wynajecie lokalu uzytkowego w budynku CBK i Inkubatora;
2. informowanie o ofercie szkoleniowej Agencji Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0.




3. udzielanie informacji na temat:

- funduszy pozyczkowych, funduszy poreczeniowych, funduszu poreczen unijnych, kredytéw pomostowych oraz
oferty instytucji otoczenia biznesu;

- funduszy strukturalnych;

— osrodkéw doradczo — szkoleniowych swiadczgcych inne ustugi niz ARL Sp. z 0.0.;

- wymogoéw obowigzujgcego prawa, np. dotyczacych Biuletyndw Informacji Publicznej.

Poza tym przedsiebiorcy oraz osoby zainteresowane rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej spoza CPiAZ, moga

korzystaé z ustug doradczych swiadczonych przez pracownikéw ARL.

W ramach doradztwa prostego przedsiebiorcy i inne osoby zainteresowane uzyskujg informacje

w nastepujacych obszarach: zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, marketing, finansowanie dziatalnosci

gospodarczej, prawo. Blisko 90% swiadczonych ustug poswieconych byto mozliwosciom poza bankowego finansowania

dziatalnosci gospodarczej. Wsrdd klientow punktu doradczego najwiekszg grupe stanowity osoby chcace zatozy¢ wtasnag

dziatalnos¢ gospodarcza.

Poza doradztwem prostym, ktére Swiadczone jest bezptatnie, ARL $wiadczy ustugi ztozone, odptatne, ktére obejmuja

trzy grupy zagadnien: doradztwo prawne, doradztwo w zakresie finanséw przedsiebiorstw, przygotowywanie i

sporzadzanie wnioskéw o dotacje z funduszy strukturalnych. Powyzsze ustugi Swiadczone sg po wczesniejszym zawarciu

umowy z przedsiebiorca.

W Il kwartale 2010 roku udzielano informacji:

a) na temat dziatania 1.1. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2007-
2013 dotyczacego rozwoju przedsiebiorczosci,

b) pomoc w uzyskaniu dofinansowania z RPO WS na rozwiniecie dziatalnoéci gospodarczej ustugi konsultacyjne nt.
mozliwosci dofinansowania projektu z dziatania 8.1 8.2 PO IG,

¢) pomoc skierowana do inkubowanego przedsiebiorcy przy nawigzaniu kontaktu biznesowego potwierdzona
nawigzaniem trwatej wspétpracy podmiotdéw gospodarczych,

3) Ponadto w Il kwartale 2010 roku przeprowadzono 62 ustugi doradcze dla 0séb z zewnatrz (czes$¢ stanowita pomoc
w wypetnieniu wniosku do PUP o dofinansowanie na uruchomienie witasnej dziatalnosci gospodarczej.

4) Prowadzenie statego monitoringu i badanie potrzeb szkoleniowych wsréd przedsiebiorcow.
5) ORGANIZOWANIE DZIALALNOSCI PROMOCYJNEJ | REKLAMOWEJ CENTRUM PRZEDSIEBIORCZO§CI | AKTYWIZACII
ZAWODOWEI.

Agencja Rozwoju Lokalnego organizuje dziatalno$s¢ promocyjng i reklamowa projektu CPIAZ i firm w nim
zlokalizowanych. Dziatalnos¢ ta realizowana jest poprzez zorganizowane akcje promocyjne oraz poprzez cykliczne
inicjatywy ARL z zakresu wspotpracy z przedstawicielami lokalnych i regionalnych mediow i innymi podmiotami -
»,Gazety Ostrowieckiej”, Telewizji Krzemionki i TVP 3. W ramach promocji zostaly przygotowane: logo i plakaty
informacyjne, drogowskazy, billboard, oraz tablice informacyjne z nazwami najemcow, banner reklamowy, a takze
umieszczone zostaty nazwy na $cianach budynkdéw. Zaprojektowano i umieszczono na serwerze ARL strone internetowa




Inkubatora Przedsiebiorczosci (www.inkubator.arl.ostrowiec.pl) oraz Centrum Przedsiebiorczosci i Aktywizacji
Zawodowej (www.cpiaz.ostrowiec.biz.pl), na ktérych umieszczone sg wizytowki kazdego najemcy. ARL dysponuje statg
rubrykg w Gazecie Ostrowickiej pn. ,,Wiadomosci z Centrum Przedsiebiorczosci”, w ktdrej przedstawiane sg firmy
znajdujace sie w kompleksie, a takze prezentowana jest oferta instytucji dziatajgcych w ramach CPIiAZ.

6) INNE USLUGI W ZALEZNOSCI OD POTRZEB PRZEDSIEBIORCOW ZLOKALIZOWANYCH W CPIAZ:

— zapewnianie statego dostepu do Internetu o przepustowosci od 128 kBit/s do 1024 kBit/s -
z ustugi tej korzysta tacznie 10 firm z CPiAZ, Dla przedsiebiorcéw i oséb, ktorzy nie majg dostepu do Internetu
umozliwia sie korzystanie z infrastruktury informatycznej w lokalu ARL, w budynku Inkubatora Przedsiebiorczosci.

-CEL 2.1

ZMNIEJSZENIE POZIOMU
BEZROBOCIA | OGRANICZENIE
ZJAWISKA WYKLUCZENIA
SPOtECZNEGO

-CEL9.1

PROMOWANIE AKTYWNEJ |
PRZEDSIEBIORCZEJ POSTAWY
WSROD 0SOB POSZUKUJACYCH
PRACY

- CEL 10.2 PRZECIWDZIAtANIE
ZJAWISKU DZIEDZICZENIA
BEZROBOCIA WSROD LOKALNEJ
SPOLECZNOSCI

DZIALANIA ARL SP. Z 0.0. PRZYCZYNIAJACE SIE DO ZMNIEJSZENIA POZIOMU BEZROBOCIA:

1) Projekt systemowy ,, WSPOLNA SPAWA”

Projekt systemowy realizowany w ramach POKL, Priorytet VII ,Promocja integracji spotecznej”’, Poddziatanie 7.1.1
»R0zw0j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej”. Agencja Rozwoju Lokalnego jest
partnerem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz o$rodkéw pomocy spotecznej w Kunowie, Cmielowie, Mircu,
Battowie, Lipniku w projekcie. Projekt jest skierowany do 235 oséb, ktére korzystajg ze swiadczerh pomocy spotecznej
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej i sg w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata). ARL Sp. z o. o. jest
realizatorem dziatan aktywizacyjnych.

Podstawowym narzedziem realizacji projektu jest kontrakt socjalny, zawierany jako pisemna umowa pomiedzy
uczestnikiem projektu a pracownikiem socjalnym.

Projekt przewiduje bezptatne uczestnictwo w kompleksowym programie aktywizacyjno-szkoleniowym obejmujgcym w
zaleznosci od indywidualnej $ciezki uczestnictwa Beneficjenta: szkolenia zawodowe, szkolenia komputerowe, szkolenia
praktyczne, warsztaty, grupy samopomocowe, wsparcie dla ofiar przemocy, doradztwo indywidualne i grupowe,
posrednictwo pracy, badania lekarskie. Poza tym w ramach projektu przewidziane s3 dziatania wspomagajgce:

rozne formy aktywnego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, opieka nad osobami zaleznymi lub dzieémi na czas
uczestnictwa w zajeciach przez uczestnikdw, wyzywienie w trakcie uczestnictwa w zajeciach, transport/zwrot kosztow
dojazdu na zajecia dla uczestnikéw projektu zamieszkujgcych poza terenem gminy Ostrowiec Sw.

W projekcie przewidziano réwniez dziatania $srodowiskowe — Targi Pracy oraz imprezy rekreacyjno-edukacyjne,
skierowane do spotecznosci poszczegdlnych gmin, ktérych celem jest witgczenie tych srodowisk w proces aktywizacji.

W Il kwartale 2010 roku przeprowadzono:

- 366 h warsztatow w ramach bloku doradczo-warsztatowego (6 grup)

- 655 h szkolen zawodowych:

o Kucharz Il edycja

o Stylizacja paznokci — | edycja

o Prawnik gospodarczy

o Obstuga wdzka widtowego

. Profesjonalny sprzedawca Il edycja

. Opiekun oséb zaleznych Il edycja

. Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B — Il edycja
. Prawo jazdy z modutem przedsiebiorczosci — | edycja

. Pracownik administracyjno-biurowy — | edycja




o Magazynier z obstugg wdzka widtowego — | edycja

- 474 h szkolen praktycznych dla 21 oséb — uczestnikdéw szkolen:
o Kucharz—6 oséb—120h
. Pracownik gospodarczy — 3 osoby — 120 h

. Profesjonalny sprzedawca — 3 osoby — 120 h
. Opiekun oséb zaleznych — 5 0séb — 66 h
o Pracownik administracyjno-biurowy — 4 osoby —48 h

- 90 h indywidualnych konsultacji na poczatek uczestnictwa w projekcie

— 81 h indywidualnych konsultacji na zakonczenie uczestnictwa w projekcie

— 11 h indywidualnego doradztwa w zaleznosci od potrzeb BO

- 41 h grupowego doradztwa w zaleznosci od potrzeb BO

- 6 grup/klubow samopomocowych prowadzito dziatalnos¢.

- W Gminie Battdw zorganizowano impreze srodowiskowg o charakterze rekreacyjno-aktywizacyjnym — Festyn
»Wspolna Sprawa — Rodzinna Zabawa” Program imprezy zawierat miedzy innymi wystep grupy z cyrku Cascada,
warsztaty wyrobu bizuterii oraz prezentacje prac wykonanych przez uczestnikéw Klubu Samopomocowego w
ramach projektu. Ponadto dzieci, mtodziez i dorosli mieli wiele okazji do wygrania atrakcyjnych nagréd w
réznorodnych konkursach.

-CEL 3.1

ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO
WIEDZY | NOWOCZESNYCH FORM
KSZTALCENIA

-CEL 6.1

PRZYGOTOWANIE MtODZIEZY
SZKOLNEJ DO KSZTAtTOWANIA
SWOJEJ PRZYSZLOSCI

Dziatania zmierzajgce do realizacji wymienionych celéw:

1) Projekt ,POTRAFISZ — program wyréwnywania szans edukacyjnych i rozwijania kompetencji kluczowych
gimnazjalistow z terenu Gminy Ostrowiec Swietokrzyski”

Projekt dotowany jest ze Srodkow UE, Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu IX ,Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach”, Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o
utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie rdoznic w jakosci ustug edukacyjnych. Kwota dotacji: 725 970,0 0
zt. Partner formalny: Gmina Ostrowiec Swietokrzyski — Gminne Centrum Informacji. Okres realizacji wsparcia: grudzien
2009 - lipiec 2011. Projekt skierowany jest do 728 Gimnazjalistow ostrowieckich uczeszczajacych do szkét w roku
szkolnym 2009/2010 i 2010/ 2011. Celem jest wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie
do edukacji, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb dzieci zdolnych i chetnych do uczestnictwa w przewidzianych
projektem zajeciach. W grudniu prowadzono dziatania rekrutacyjne do projektu.

W Il kwartale 2010r. gimnazjalisci mieli mozliwos¢ rozpocza¢ nauke w wybranych przez siebie kotach zainteresowan:
dodatkowe pozalekcyjne zajecia — informatyka

dodatkowe pozalekcyjne zajecia - jezyk angielski

koto matematyczno - przyrodnicze

koto jezykowe (angielski/niemiecki)

koto humanistyczne

zajecia z przedsiebiorczosci




W zajeciach wzieto udziat 399 ucznidw z 5 ostrowieckich gimnazjéw.

Dla ucznidw biorgcych udziat w zajeciach z przedsiebiorczosci zorganizowany Quiz Wiedzy z Przedsiebiorczosci.
Gimnazjalisci za zajecie pierwszego miejsca otrzymali cyfrowe aparaty fotograficzne, za zajecie drugiego - odtwarzacze
mp4. Pozostate miejsca to nagrody w postaci pamieci flash. Dla wszystkich druzyn swoje gadzety przekazata takze
sekcja bokserska KSZO.

2) Zorganizowanie dwéch wizyt studyjnych z Zespotu Szkét Nr 4 w Ostrowcu  Swietokrzyskim w Inkubatorze
Przedsiebiorczosci

Uczniowie (35 osdb) zostali zapoznani z ideg inkubacji, ofertg ostrowieckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci oraz Agencji
Rozwoju Lokalnego. Uczniowie mieli mozliwos¢ zadawania nurtujgcych ich pytadn dotyczacych dziedziny
przedsiebiorczosci. Zainteresowanie wzbudzaty przede wszystkim mozliwosci uruchomienia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, zrédet ich finansowania ze $Srodkéw Powiatowego Urzedu Pracy oraz srodkdéw unijnych. W drugiej czesci
wizyty uczniowie zwiedzili Inkubator Przedsiebiorczosci, w tym réwniez osrodek szkolenia spawaczy Innovaspal.

3) Udziat ARL w programie aktywizacji zawodowej absolwentéw. W okresie od 01.04.2010 r. do 30.06.2010 r.
w ARL Sp. z 0.0. na stazu zawodowym przebywata jedna osoba, na wolontariacie dwie osoby, natomiast jedna
osoba obyta praktyki zawodowe.

-CEL3.2

DOSTOSOWANIE KIERUNKOW
KSZTALCENIA DO POTRZEB
LOKALNEGO RYNKU PRACY

1) W realizacje tego celu wpisata sie organizacja konferencji nt. ,Réwne szanse — styl w biznesie” dotyczacej
petnienia rél spoteczno-zawodowych. Prelegentem konferencji byta dr Marzena Marczewska — pracownik
Uniwersytetu Humanistyczno- Przyrodniczego im. Jana Kochanowskiego, ktéra omodwita miedzy innymi
podstawowe zasady komunikacji, a takze rdznice w procesie komunikacji miedzy kobietami i mezczyznami.
Tematyka konferencji objeta ponadto zasady polskiej etykiety jezykowej oraz etykiety w biznesie. W
konferencji wzieto udziat kilkadziesigt osdb.

2) W Il kwartale 2010 roku Projekt Agencji Rozwoju Lokalnego zostat umieszczony na drugim miejscu listy
rankingowej wnioskdw przewidzianych do dofinansowania w ramach dziatania 8.1. Poczatek realizacji
planowany jest na wrzesien 2010, a zakonczenie na sierpien 2011 roku. Projekt ,,Pracownik Twoim Kapitatem”
skierowany jest do 90 pracownikéw mikro, matych i $Srednich przedsiebiorstw z powiatu ostrowieckiego.
Zaktada on szkolenia dla pracownikéw, ktére w efekcie majg doprowadzi¢ do poprawy efektywnosci,
konkurencyjno$ci i adaptacyjnosci 26 firm, ktére wczesniej zgtosity swoj akces do udziatu w projekcie.
Przewidziano miedzy innymi szkolenia spawalnicze, okresowe kierowcodw wykonujgcych transport drogowy, jak
rowniez z zakresu zamdwien publicznych po nowelizacji, profesjonalnej obstugi klienta, czy zarzadzaniem
finansami w przedsiebiorstwie. W ramach projektu przewidziano takze seminarium ,Rdwne szanse — styl w
biznesie”.

-CEL 5.1

POPRAWA SYTUACJI OSOB PO 45
ROKU ZYCIA NA OTWARTYM
RYNKU PRACY

W realizacje tych celdw Agencja zaangazowata sie poprzez wyrdwnanie szans grupy defaworyzowanej na lokalnym
rynku pracy, mianowicie osob po 45 roku zycia poprzez:

1) ,,KOBIETA AKTYWNA — KOBIETA SPELNIONA - integracja poprzez aktywizacje i edukacje niezatrudnionych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym kobiet z gmin Bodzechéw, €mieléw i Kunéw (powiat ostrowiecki)”




-CEL7.1

PROMOCJA ROWNOSCI SZANS NA
LOKALNYM RYNKU PRACY

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl ,,Promocja integracji spotecznej”,
Dziatanie 7.2 ,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej”, Poddziatanie 7.2.1
»Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym”. Okres realizacji wsparcia: grudzien
2009 - czerwiec 2011, kwota dotacji: 563 603,20 zt.

Projekt skierowany jest do 48 zagrozonych wykluczeniem spotecznym, niezatrudnionych kobiet z gmin: Kundw,
Cmieléw i Bodzechdw, w szczegdlnosci diugotrwale bezrobotnych, o niskim wyksztatceniu i kwalifikacjach oraz po 45
roku zycia. Celem projektu jest zwiekszenie szans kobiet z gmin Bodzechéw, Cmieléw i Kunéw na uzyskanie
zatrudnienia, utatwienie petnej integracji spoteczno — zawodowej oraz podwyzszenie ich statusu spoteczno — bytowego.

Uczestnictwo w Projekcie zdefiniowano na zasadzie wsparcia grupy defaworyzowanej — kobiet. W powiecie
ostrowieckim wsrdod bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie kobiety stanowity mniejszo$é. W szczegdlnie trudnej
sytuacji znajduja sie Panie z terenéw wiejskich i matych miasteczek takich jak Cmieldw czy Kunéw., stad koncentracja
dziatan wiasnie na tych obszarach.

W Il kwartale 2010 roku w ramach projektu przeprowadzono szkolenie ,Opiekun o0sdb zaleznych z elementami
psychologii wsparcia” oraz ,Kurs florystyczny z elementami aranzacji wnetrz sklepowych i kasa fiskalng”.
Kontynuowano rowniez dyzury w ramach indywidualnego doradztwa tj. psychologa — 24h, prawnika-12h i doradcy
zawodowego-12h. Pie¢ Beneficjentek odbyto ptatne miesieczne staze.

2) Projekt ,DROGOWSKAZY ZAWODOWE - integracja spoteczno — zawodowa 96 o0sob pozostajacych bez pracy,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powiatu ostrowieckiego”.

W ramach Priorytetu VIl ,,Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i
wzmocnieniu sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Projekt skierowany jest do 96 pozostajacych bez zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, z terenu
powiatu ostrowieckiego, w szczegdlnosci kobiet oraz oséb w trudnej sytuacji spoteczno — zawodowej, dtugotrwale
bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach i po 45 roku zycia. Celem projektu jest zwiekszenie szans na uzyskanie pracy i
utatwienie petnej integracji spoteczno — zawodowej w/w 0sdb.

W 1l kwartale 2010 roku w ramach projektu zorganizowano warsztaty ksztattowania postaw obywatelskich z
elementami interwencji kryzysowej - ,JA OBYWATEL”, warsztaty ,ABC POZYTYWNEGO MYSLENIA” z treningiem
interpersonalnym, wizerunku i pracy dla 16 Beneficjentéw. Przeprowadzono rdéwniez indywidualne spotkania z
doradcg zawodowym — 8h, prawnikiem — 8h, psychologiem — 24h, andragogiem — 16h. Sporzadzono 16 Indywidualnych
Planéw Dziatan - osobistych programoéow poszukiwania pracy przygotowanych przy wspdtpracy poszczegdlnych
Uczestnikéw Projektu i doradcy zawodowego. W ramach projektu realizowano szkolenia: Obstuga komputera i
Internetu — 2 ed. po 50 godzin. Przeprowadzono ,Kurs kelnersko-barmanski z elementami Art. Cafe”, oraz szkolenie
»Profesjonalny handlowiec z rozszerzonym kursem prawa jazdy kategorii B”. 6-cu Beneficjentow skierowano na ptatne
miesieczne staze.




-CEL11.1

UDROZNIENIE KANAtOW
INFORMACYINYCH MIEDZY
INSTYTUCJIAMI RYNKU PRACY

1)

2)

3)

Udziat w realizacji LOKALNEJ STRATEGII tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA, ktérej gtéwnym celem jest
wypracowanie ptaszczyzny wspotpracy narzecz przeciwdziatania bezrobociu w powiecie ostrowieckim oraz
budowa aktywnego, opartego na wiedzy spoteczenstwa. Celem posrednim jest wzmochienie potencjatu lokalnych
instytucji, standardow swiadczonych przez nie ustug oraz stworzenie kanatu komunikacji pomiedzy instytucjami
rynku pracy, przyczyniajacego sie do przygotowania adekwatnej do potrzeb osdéb bezrobotnych oferty
instytucjonalnej.

PODEJMOWANIE WSPOLNYCH INICJATYW | PRZEDSIEWZIEC MAJACYCH NA CELU POPRAWE SYTUACJI NA
LOKALNYM RYNKU PRACY. Wspodtpraca dotyczy:
Gminy Ostrowiec Swietokrzyski w zakresie merytorycznego zarzadzania projektem Centrum Przedsiebiorczosci i
Aktywizacji Zawodowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej — partnerstwo dotyczy 5 realizacji projektu systemowego , WSPOLNA
SPRAWA”
Gmina Ostrowiec Swietokrzyski - Gminne Centrum Informacji — partnerstwo formalne przy realizacji w/w Projektu
»POTRAFISZ - program wyrdéwnywania szans edukacyjnych i rozwijania kompetencji kluczowych gimnazjalistow z
terenu gminy Ostrowiec Swietokrzyski"
wspdtpraca z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej w Bodzechowie, Cmielowie i Kunowie przy realizacji
Projektu ,,KOBIETA AKTYWNA — KOBIETA SPELNIONA — integracja poprzez aktywizacje i edukacje niezatrudnionych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym kobiet z gmin Bodzechéw, Cmielédw i Kunéw (powiat ostrowiecki)”
Powiatowy Urzad Pracy - wspodtpraca przy prowadzeniu badan potrzeb szkoleniowych, monitoring sytuacji na
lokalnym rynku pracy
Stowrzyszenie , Intrakt” — wspdtpraca przy organizacji Swietlicy Srodowiskowej dla mieszkaricdw powiatu
Stata wspotpraca z lokalnymi mediami celem rozpowszechnienia w szczegdlnosci wartosci pracy, zatrudnienia
socjalnego, idei samopomocy — biezgca wspodtpraca w zakresie naboru z lokalnymi mediami, informacja o biezgcych
wydarzeniach na stronie internetowej ARL Sp. z 0. o..

-CEL12.1

PROMOWANIE IDEI
PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNEJ
ORAZ WSPARCIE DLA INSTYTUCJI
SEKTORA EKONOMII SPOLECZNEJ

W Il kwartale 2010 roku Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. prowadzita intensywne przygotowania o aplikowanie o
srodki unijne w celu wsparcia instytucji sektora ekonomii spotecznej z terenu naszego powiatu.
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS) jako instytucja polityki spotecznej panistwa, majgca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac¢ samodzielnie, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci, zaangazowat sie w
realizacje nastepujacych celéw ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobéw Ludzkich na lata 2007 — 2013”

Wymienione cele podejmowane sg przez osrodek poprzez realizowany od wielu lat autorski program pomocy

~CEL2.1 osobom bezrobotnym i ich rodzinom, jak rowniez poprzez realizowany od 2009 roku systemowy projekt,
ZMNIEJSZENIE POZIOMU wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

BEZROBOCIA | OGRANICZENIE Od stycznia 2010 Oérodek realizuje partnerski projekt pod nazwa , WSPOLNA SPRAWA”. W ramach projektu z
ZJIAWISKA WYKLUCZENIA réznego rodzaju szkolerh zawodowych od stycznia skorzystato 34 osoby bezrobotne (24 kobiety, 10 mezczyzn).
SPOLECZNEGO Wsrdd oséb korzystajgcych z pomocy, bezrobotni liczyli grupe 874 oséb, w tym: kobiet — 433, mezczyzn — 441.

-CEL 3.1 Wysoki wskaznik — 768 oséb stanowili bezrobotni zarejestrowani w PUP, pozostate 106 osdb z réznych powoddw nie

posiada statusu bezrobotnego, ale wyraza che¢ podjecia zatrudnienia. Bezrobotni Beneficjenci pomocy spotecznej to
ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO WIEDZY | | \y znacznej mierze osoby o niskim poziomie wyksztatcenia. Przewazajaca grupe stanowig osoby z wyksztatceniem

NOWOCZESNYCH FORM zawodowym — 313. Niewiele mniejszg grupe liczg bezrobotni z wyksztatceniem podstawowym — 274. Wyksztatcenie
KSZTALCENIA Srednie ogdlne reprezentuje — 84 osoby, sSrednie zawodowe — 78, wyzsze 19 o0sdb. — uczestnictwo w CIS podjeto 12
-CEL5.1 0sob bezrobotnych

W wyniku prowadzonych przez Osrodek dziatan oraz zaangazowanych samych bezrobotnych zostaty osiggniete
nastepujgce efekty:
e prace zawodowg podjeto 50 oséb bezrobotnych w tym : 22 kobiety i 28 mezczyzn

POPRAWA SYTUACJI OSOB PO 45
ROKU ZYCIA NA OTWARTYM RYNKU

G e szkolenia zawodowe podjeto 61 oséb bezrobotnych, w tym: 40 kobiet i 21 mezczyzn

-CEL7.1 e uczestnictwo w CIS podjeto 10 bezrobotnych

PROMOCIA ROWNOSCI SZANS NA e wramach realizowanego projektu systemowego ,, Wspdlna sprawa”, z réznego rodzaju szkolerh zawodowych
LOKALNYM RYNKU PRACY od stycznia 2010 r. skorzystaty 34 osoby bezrobotne w tym: 24 kobiety i 10 mezczyzn

-CEL 8.1

KREOWANIE AKTYWNYCH POSTAW
WSROD PRZEDSIEBIORCOW W
ODNIESIENIU DO PROBLEMOW
LOKALNEJ




-CEL9.1

PROMOWANIE AKTYWNEJ |
PRZEDSIEBIORCZEJ POSTAWY
WSROD 0SOB POSZUKUJACYCH
PRACY

Pracownicy socjalni przeprowadzajg z kazdym bezrobotnym rozmowe motywujacg i udzielajg wielu porad i
informacji majacych na celu zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej. Dla skutecznego rozwigzywania problemdw
bezrobotnych i ich rodzin pracownicy socjalni zawierajg z osobami bezrobotnymi kontrakty socjalne.

-CEL 10.1

OBJECIE WSPARCIEM OSOB Z
RODZIN DOTKNIETYCH PROBLEMEM
DtUGOTRWALEGO BEZROBOCIA

- CEL 10.2

PRZECIWDZIAtANIE ZJAWISKU
DZIEDZICZENIA BEZROBOCIA WSROD
LOKALNEJ SPOLECZNOSCI

Jednym z priorytetow Osrodka jest w dalszym ciagu przeciwdziatanie trwalym nastgpstwom kryzysu w rodzinach
0s0b bezrobotnych. Osrodek trwale monitoruje sytuacje i zaspokajanie potrzeb dzieci w rodzinach bezrobotnych
zwlaszcza dysfunkcyjnych i patologicznych. Dla skutecznego rozwiazywania problemow

Bezrobotni oraz ich rodziny moga liczy¢ na pomoc w formie:

Pienigznej (zasitki celowe, okresowe),

Rzeczowej (opat, dozywianie dzieci w szkole, obiady na stoldowce MOPS, mozliwo§¢ wybierania
artykutow zywnosciowych w sklepach),

e Schronienia,
e Ustugowej,
e Instytucjonalnej
Specjalistycznego poradnictwa prawnego, medycznego, psychologiczno — pedagogicznego
-CEL 11.1
UDROZNIENIE KANA£OW ,
INFORMACYJINYCH MIEDZY W realizacje¢ tych celow wpisuje si¢ partnerski projekt systemowy ,,WSPOLNA SPRAWA”, ktérego
INSTYTUCJAMI RYNKU PRACY realizacje rozpoczgto w I kwartale 2010 roku. Partnerami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej sa
osrodki pomocy spotecznej w Kunowie, Cmielowie, Mircu, Battowie, Lipniku oraz Agencja Rozwoju
-CEL12.1 L. . . -1 . . . .
Lokalnego Sp. z o0.0. w Ostrowcu Swigtokrzyskim — realizator dziatan aktywizacyjnych. Projekt jest
PROMOWANIE IDEI realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, , Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozw¢j 1

PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOtECZNEJ
ORAZ WSPARCIE DLA INSTYTUCJI
SEKTORA EKONOMII SPOLECZNEJ

upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej”.




CENTRUM INTEGRACIJI SPOLECZNEJ

-CEL2.1

ZMNIEJSZENIE POZIOMU
BEZROBOCIA | OGRANICZENIE
ZJAWISKA WYKLUCZENIA

W drugim kwartale 2010r. do programu zatrudnienia socjalnego zostato zakwalifikowane 10 oséb z czego:
e 3 osoby do grupy "remontowo-budowlanej"

e 2 osoby do grupy stolarskiej

SPOtECZNEGO e 5 0s0b do grupy "ochrona"- dozér obiektow
Natomiast uczestnictwo w programie zatrudnienia socjalnego zakonczyto 15 oséb. tgcznie w drugim
kwartale 2010r. programem zatrudnienia socjalnego objeto 51 osdb.
W poszczegdlnych miesigcach drugiego kwartatu 2010r. w zajeciach Centrum brata udziat nastepujgca
liczba uczestnikow:
e w miesigcu kwietniu 44 beneficjentow
e w miesigcu maju 40 beneficjentow
e w miesigcu czerwcu 42 beneficjentéow
-CEL3.1 Centrum prowadzito dziatania o charakterze edukacyjnym poprzez zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego wzgledem oséb uczestniczacych w programie zatrudniania socjalnego oraz rozmowy i
ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO WIEDZY | k . . . . . o . - ,
onsultacje z osobami zgtaszajgcymi sie do Centrum. Ponadto kazdy z uczestnikdw nabywat umiejetnosci
NOWOCZESNYCH FORM o . . . L. . . .
KSZTALCENIA zawodowe wynikajgce z danej grupy szkoleniowej do ktdérej uczeszczat, uczestnicy byli wyposazani w
wiedze praktyczng i teoretyczng niezbedna przy wykonywaniu dziatan.
-CEL8.1

KREOWANIE AKTYWNYCH POSTAW
WSROD PRZEDSIEBIORCOW W
ODNIESIENIU DO PROBLEMOW
LOKALNEJ

-CEL9.1

PROMOWANIE AKTYWNE] |
PRZEDSIEBIORCZEJ POSTAWY
WSROD 0SOB POSZUKUJACYCH
PRACY

Centrum wykonywato szereg zadan dla instytucji prywatnych i publicznych, w ramach ktérych uczestnicy
podejmowali dziatania zmierzajace do realizacji okreslonych celéw co prowadzito do kreowania aktywnej
postawy beneficjentéw. Ponadto poprzez wykonywanie szeregu prac wskazywano potencjat uczestnikéw,
ich wiedze, mozliwosci oraz umiejetnosci, ktére w przysztosci mogtyby by¢é wykorzystane przez
pracodawcow.

Proces reintegracji obejmowat réwniez w swoim zakresie nauke ksztattowania relacji interpersonalnych,
systematycznosci, postawy odpowiedzialnej za powierzone zadania, konsekwencji w dazeniu do celu,
adaptacji do norm i zasad spotecznych, nauki petnienia réznych rdél spotecznych jak réwniez umozliwiat
wytworzenie aktywnej postawy uczestnika w zakresie rozwoju osobistego.

W Il kwartale udzielono 109 konsultacji w ramach ktérych informowano o ofercie Centrum i mozliwosci
skorzystania z programu zatrudnienia socjalnego.




-CEL11.1

UDROZNIENIE KANAtOW
INFORMACYINYCH MIEDZY
INSTYTUCJIAMI RYNKU PRACY

-CEL12.1

PROMOWANIE IDEI
PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOtECZNEJ
ORAZ WSPARCIE DLA INSTYTUCJI
SEKTORA

Centrum wspoétpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Kuratorami Sgdowymi oraz innymi instytucjami prywatnymi i publicznymi na terenie gminy.

Ponadto w Il kwartale w Centrum odpracowywato zasgdzone wyroki w ramach prac nieodptfatnych na
cele spoteczne 10 oséb ( 4 osoby kontynuuja prace podjete w Il kwartale ).

Centrum jest podmiotem kierujgcym swoje ustugi nie tylko do oséb zagrozonych spotecznie, ale takze do
instytucji, ktore mogg pozyska¢ grupy osob z umiejetnosciami zawodowymi majacymi w sobie duzy
potencjat.




CEX

CENTRUM KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest publiczng placéwka oswiatowa, realizujgcg dziatalnos$é w zakresie ksztatcenia w systemie szkolnym i pozaszkolnym.
Szkota oferuje dorostym stuchaczom zdobywanie wyksztatcenia na poziomie srednim i policealnym. Placowka gwarantuje uzyskanie swiadectwa maturalnego
lub zdobycia dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodach technikalnych. Centrum realizuje tez zadania w dziatalnosci pozaszkolnej, co w
praktyce sprowadza sie do organizowania kurséw i szkolen dla zorganizowanych grup i indywidualnych odbiorcéw. Placdwka jest liczacy sie instytucja
szkolgca, ktéra w mysl zasady pomocniczosci i partnerstwa wiacza sie w realizacje Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwijania Zasobéw

Ludzkich na lata 2007-2013.

Centrum przyjeto do realizacji nastepujgce cele szczegétowe:

1. Kompleksowos$¢ ustug edukacyjnych - uruchamianie nowych kierunkéw ksztatcenia w formach

szkolnych dla oséb pracujacych i bezrobotnych w oparciu o statg analize rynku — CKU proponuje
3 nowe kierunki ksztatcenia w Szkole Policealnej (opiekun medyczny, opiekun w domu pomocy
spotecznej, technik rachunkowosci,)

. Unowoczesnianie bazy dydaktycznej— w Il kwartale 2010 roku wymieniono czes¢ przestarzatych lub

uszkodzonych urzadzen stuzgcych do potgczenia komputeréw CKU z siecig internet .

. Upowszechnianie edukacji w formach pozaszkolnych — kursy i szkolenia podnoszgce kwalifikacje

zawodowe, dostosowujgce umiejetnosci do wymogow lokalnego rynku pracy — promocja poprzez

-CEL 3.1 ogtoszenia w lokalnej prasie oraz na stronie internetowej placéwki. Nabér na kursy i szkolenia trwa
ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO WIEDZY | przez caty rok.

NOWOCZESNYCH EORM . Gromadzenie zasobow informacyjnych, zZrdodet i programdéw naukowo-technicznych oraz
KSZTALCENIA upowszechnianie dobrych praktyk:

a) udostepnienie programéw multimedialnych i filméw szkoleniowych oraz pozycji ksigzkowych
dotyczacych autoprezentacji, rozmowy kwalifikacyjnej, efektywnego iskutecznego poszukiwania
pracy — realizacja poprzez udostepnienie pozycji ksigzkowych i multimedialnych znajdujgcych sie
w bibliotece CKU.

. Zdobycie prze uczestnikdw rynku pracy nowych umiejetnosci przydatnych na rynku pracy — CKU
opracowato program szkolenia oraz zaproponowato nowy kurs dla oséb chcgcych zdobyé nowe
umiejetnosci — ,Urzadzanie i pielegnacja terenéw zieleni”.

. Rozwijanie systemu formalnego egzaminowania, potwierdzania i uzupetniania kwalifikacji zawodowych

. Monitorowanie lokalnego rynku pracy — CKU korzysta z opracowan Powiatowego Urzedu Pracy

~CEL3.2 w Ostrowcu Sw. w celu dostosowania swojej oferty do biezacych potrzeb.
DOSTOSOWANIE KIERUNKOW . Systematyczne diagnozowanie potrzeb dorostych mieszkancéw powiatu ostrowieckiego —
KSZTAtCENIA DO POTRZEB

w pazdzierniku 2009 roku przeprowadzono ankiete wsrdd 150 dorostych stuchaczy CKU majaca na celu




LOKALNEGO RYNKU PRACY

poznanie skali potrzeb szkoleniowych w zakresie oferowanych kurséw.

. Wzbogacanie oferty instytucjonalnej, podnoszenie kwalifikacji personelu, stosowanie nowoczesnych

programOw nauczania, unowocze$nianie bazy dydaktycznej — CKU w Ostrowcu Swietokrzyskim na
biezagco podejmuje réine formy inspirowania nauczycieli do doskonalenia zawodowego
i samoksztatcenia.

. CKU wspotpracuje z organizacjami i instytucjami, ktorych celem jest rekwalifikacja zawodowa

uczestnikéw rynku pracy, w tym z Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrowcu Sw. poprzez przesytanie
aktualnych ofert szkoleniowych oraz realizacje na zlecenie PUP szkolen dla oséb bezrobotnych.
W czerwcu 2010r. zrealizowano szkolenie na zlecenie PUP w Ostrowcu — ,,Profesjonalna obstuga biura i
sekretariatu z jezykiem angielskim dla sredniozaawansowanych” dla 14 bezrobotnych oséb.

. Stworzenie mechanizmdéw zapewniajgcych droznos¢ iindywidualizacje S$ciezek edukacyjnych

(aktualizacja tresci ksztatcenia) — CKU na biezgco monitoruje i ewaluuje tresci ksztatcenia zaréwno
w programach nauczania z zakresu dziatalnosci szkolnej jak réwniez w dziatalnosci pozaszkolnej.
W miare potrzeb lokalnego rynku pracy aktualizowane s3 istniejgce, a ponadto opracowywane nowe
programy kurséw i szkolen.

-CEL4.1

PODEJMOWANIE DZIAtAN NA RZECZ
ZAHAMOWANIA ODPLYWU LUDZI Z
REGIONU, PRZEDE WSZYSTKIM
WYKSZTAtCONEJ | UZDOLNIONEJ
MLODZIEZY ORAZ SPECIALISTOW

. Promocja ,, dobrych praktyk edukacyjnych” — CKU promuje dobre praktyki edukacyjne poprzez biezgcy

nadzoér pedagogiczny oraz ciggtg ewaluacje i monitorowanie dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej.

. Realizacja zatozen Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju Zasobdow Ludzkich na

lata 2007-2013 — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w miare posiadanych zasobdéw ludzkich oraz
srodkow finansowych stara sie realizowa¢ w maksymalnym zakresie GPPBIiRLZZ.

. Promowanie wsréd spotecznosci lokalnej postaw proprzedsiebiorczych, w tym wsréd mtodziezy — CKU

w Ostrowcu Sw. ztozyto projekt o $rodki unijne w ramach EFS pt.”Akademia Ksztatcenia Dorostych
w Ostrowcu Swietokrzyskim.”

. Usuwanie barier spotecznych w dostepie do edukacji.

-CEL11.1

UDROZNIENIE KANAtOW
INFORMACYINYCH MIEDZY
INSTYTUCJAMI RYNKU PRACY

. Zaciesnianie wspotpracy

a) z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie problemami bezrobocia oraz rozwojem lokalnych
zasobow ludzkich — biezgca wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, ARL, GCI, GOPS.

b) z lokalnymi mediami celem rozpowszechnienia w szczegdlnosci wartosci pracy, zatrudnienia
socjalnego, idei samopomocy — biezgca wspdtpraca w zakresie naboru do CKU z lokalnymi mediami,
informacja o biezacych wydarzeniach na stronie internetowej CKU.

. Biezgca wspdtpraca CKU z ARL, PUP, MOPS, OHP i innymi instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy

w organizowaniu targéw pracy, rekrutacji na nowo powstajgce miejsca pracy, itp.




GMINNE CENTRUM INFORMACIJI

Gminne Centrum Informacji (GCI) jest placdwka biorgcg udziat we wszelkiego typu projektach i dziataniach podejmujacych walke z bezrobociem. Jest to
nowoczesna, dziatajgca w sposéb kompleksowy jednostka, w ktérej mtodziez, osoby poszukujgce pracy lub chcace sie przekwalifikowaé moga korzystac z
szerokiej oferty ustug oraz bogatego zaplecza technicznego i merytorycznego. GCl przyjeto do realizacji nastepujace cele ,Gminnego Programu
Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobéw Ludzkich na lata 2007 — 2013”:

-CEL 2.1

ZMNIEJSZENIE POZIOMU
BEZROBOCIA | OGRANICZENIE
ZJAWISKA WYKLUCZENIA

»Szkota rownych szans — lokalny program wyréwnywania dysproporcji edukacyjnych gimnazjalistow z terenu
gminy Ostrowiec Swietokrzyski” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Realizacja dziatan przewidzianych w ramach projektu:

- dodatkowe zajecia pozalekcyjne

- warsztaty zawodoznawcze, doradztwo psychologiczne i pedagogiczne, konsultacje indywidualne z doradca
zawodowym;

- spotkania robocze z pedagogami szkolnymi

tacznie w ww. dziataniach wzieto udziat 514 beneficjentow.

»POTRAFISZ- program wyréownywania szans edukacyjnych i kompetencji kluczowych gimnazjalistow z terenu
gminy Ostrowiec Swietokrzyski” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”- partnerstwo formalne z
inicjatorem i wnioskodawca Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0. 0. w Ostrowcu Swietokrzyskim.

SPOLECZNEGO Realizacja dziatan przewidzianych w ramach projektu:
- dodatkowe zajecia pozalekcyjne
- kota przedmiotowe majace na celu rozwijanie umiejetnosci uczniow w zakresie przedmiotéw szkolnych
- dodatkowe zajecia pozalekcyjne z zakresu przedsiebiorczosci
- doradztwo psychologiczne i pedagogiczne, konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym;
tacznie w ww. dziataniach wzieto udziat 394 beneficjentow.
W ramach celu 3.1 GPPBIRLZL Infocentrum organizowato w | kwartale 2010 r. nastepujgce szkolenia nakierowane na
- CEL 3.1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych beneficjentéw:
ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO WIEDZY | 1. ,,Podsta.wy obstugi komr?utera - 1 edyga - 6 uczest"mkow . N
2. ,Profesjonalny pracownik administracyjno- biurowy” — 2 edycje — 17 uczestnikéw
NOWOCZESNYCH FORM 3. ,Arkusz kalkulacyjny w praktyce” — 1 edycja — 8 uczestnikéw
KSZTALCENIA . yiny w praxty v

4. ,Obstuga i eksploatacja technicznych srodkéw biurowych” — 1 edycja — 3 uczestnikow.
Ponadto w okresie kwiecier’- maj 2010 r. odbyfa sie druga tura szkolenia z zakresu podstaw obstugi komputera i
pakietu MS Office, ktérego odbiorcami byli cztonkowie ostrowieckiego Stowarzyszenia , Tacy Sami” na Rzecz Dzieci i




Osoéb Niepetnosprawnych. Wzieto w niej udziat 6 osdb.

tacznie z kursow i szkolen GCl w okresie kwiecien — czerwiec 2010 r. skorzystato 40 oséb w 6 edycjach — program
zajec objat 329 godzin szkoleniowych.

Ponadto w okresie kwiecien — czerwiec 2010 z ustug Infocentrum tj. doradztwo zawodowe, kafejka internetowa i
punkt informacyjny skorzystato 321 oséb, w tym w bazie danych GCl zarejestrowano 18 nowych beneficjentéw.

-CEL4.1

PODEJMOWANIE DZIAtAN NA RZECZ
ZAHAMOWANIA ODPLYWU LUDZI Z
REGIONU, PRZEDE WSZYSTKIM
WYKSZTAtCONEJ | UZDOLNIONEJ
MLODZIEZY ORAZ SPECIALISTOW

Realizacja warsztatéw zawodoznawczych, dodatkowych zajeé pozalekcyjnych z zakresu przedsiebiorczosci, w tym w
quizie NT. przedsiebiorczosci w ramach dziatan przewidzianych w projektach ,Szkota réwnych szans — lokalny
program wyréwnywania dysproporcji edukacyjnych gimnazjalistéw z terenu gminy Ostrowiec Swietokrzyski” oraz
,POTRAFISZ- program wyréwnywania szans edukacyjnych i kompetencji kluczowych gimnazjalistéw z terenu gminy
Ostrowiec Swietokrzyski” realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

tacznie wzieto w nich udziat 220 beneficjentéw

-CEL 5.1

POPRAWA SYTUACJI OSOB PO 45
ROKU ZYCIA NA OTWARTYM RYNKU
PRACY

W ramach szkolen organizowanych w GCI oraz poprzez doradztwo dotyczgce tworzenia i dystrybucji dokumentéw
aplikacyjnych w okresie kwiecien- czerwiec 2010 r. z ustug Infocentrum skorzystato 12 oséb w wieku powyzej 45 lat

- CEL 6.1

PRZYGOTOWANIE MtODZIEZY
SZKOLNEJ DO KSZTALtTOWANIA
SWOJEJ PRZYSZLOSCI

»Szkota rownych szans — lokalny program wyrownywania dysproporcji edukacyjnych gimnazjalistow z terenu
gminy Ostrowiec Swietokrzyski” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Realizacja dziatan przewidzianych w ramach projektu:

- dodatkowe zajecia pozalekcyjne

- warsztaty zawodoznawcze , doradztwo psychologiczne i pedagogiczne, konsultacje indywidualne z doradca
zawodowym;

- spotkania robocze z pedagogami szkolnymi

»POTRAFISZ- program wyrownywania szans edukacyjnych i kompetencji kluczowych gimnazjalistow z terenu
gminy Ostrowiec Swietokrzyski” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki- partnerstwo formalne z
inicjatorem i wnioskodawca Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0. 0. w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Realizacja dziatan przewidzianych w ramach projektu:

- dodatkowe zajecia pozalekcyjne

- kota przedmiotowe majace na celu rozwijanie umiejetnosci ucznidow w zakresie przedmiotéw szkolnych

- dodatkowe zajecia pozalekcyjne z zakresu przedsiebiorczosci

- doradztwo psychologiczne i pedagogiczne, konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym;

Realizacja warsztatéw zawodoznawczych, dodatkowych zajeé pozalekcyjnych z zakresu przedsiebiorczosci, w tym w
quizie NT. przedsiebiorczosci w ramach dziatan przewidzianych w projektach ,Szkota réwnych szans — lokalny
program wyréwnywania dysproporcji edukacyjnych gimnazjalistéw z terenu gminy Ostrowiec Swietokrzyski” oraz
,POTRAFISZ- program wyréwnywania szans edukacyjnych i kompetencji kluczowych gimnazjalistow z terenu gminy
Ostrowiec Swietokrzyski” realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”

tacznie w ww. dziataniach wzieto udziat 734 beneficjentow.




-CEL10.2

PRZECIWDZIAtANIE ZIAWISKU
DZIEDZICZENIA BEZROBOCIA WSROD
LOKALNEJ SPOtECZNOSCI

Realizacja warsztatéw zawodoznawczych, dodatkowych zajeé pozalekcyjnych z zakresu przedsiebiorczosci, w tym w
quizie NT. przedsiebiorczosci w ramach dziatan przewidzianych w projektach ,Szkota réwnych szans — lokalny
program wyréwnywania dysproporcji edukacyjnych gimnazjalistéw z terenu gminy Ostrowiec Swietokrzyski” oraz
,POTRAFISZ- program wyréwnywania szans edukacyjnych i kompetencji kluczowych gimnazjalistow z terenu gminy
Ostrowiec Swietokrzyski” realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

dodatkowo udziat osé6b mtodych w szkoleniach GCI oraz korzystanie z ustug Infocentrum

tacznie w ww. dziataniach wzieto udziat 746 beneficjentow.

-CEL11.1 W okresie kwiecien- czerwiec 2010 r. kontynuowano wspdtprace z instytucjami rynku pracy i organizacjami
UDROZNIENIE KANALOW majacymi na celu aktywizacje zawodowag 0séb bezrobotnych, tj.:
INFORMACYINYCH MIEDZY e Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z o. o. (partnerstwo w realizacji projektu dla gimnazjalistow , POTRAFISZ-
INSTYTUCIAMI RYNKU PRACY program wyrownywania szans edukacyjnych i kompetencji kluczowych gimnazjalistéw z terenu gminy Ostrowiec
Swietokrzyski”, wzajemna informacja o ustugach i dziataniach instytucji;
e Powiatowy Urzad Pracy- wzajemna informacja o ustugach i dziataniach instytucji;
e Stowarzyszenie Na Rzecz Osdéb Bezrobotnych- wzajemna informacja o ustugach i dziataniach instytucji,
wspotpraca w realizowanych dziataniach;
e Instytucje szkoleniowe realizujgce projekty aktywizacyjne dla oséb bezrobotnych (Akademia Przedsiebiorczosci,
Studium Ksztatcenia Zawodowego i Jezykdw Obcych)
-CEL12.1
PROMOWANIE IDEI

PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOtECZNEJ
ORAZ WSPARCIE DLA INSTYTUCJI
SEKTORA EKONOMII SPOLECZNEJ

Prowadzenie w ramach Infocentrum Wolontariackiego Osrodka Pracy. w okresie kwiecien- czerwiec 2010 z ustug
WOP skorzystato 5 beneficjentéw, w tym 3 osoby wykonujgce prace wolontariacka w jednostkach publicznych oraz
dwie zarejestrowane w bazie danych WOP.




