SPRAWOZDANIE Z REALIZACII
GMINNEGO PROGRAMU
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
I ROZWOJU LOKALNYCH ZASOBOW
LUDZKICH NA LATA 2007 — 2013

ZA I KWARTAL 2010 R.*

* Umowa o $éwiadczenie ustug nr 74/2006 zawarta 31.03.2006 r. pomiedzy Gming Ostrowiec
Swietokrzyski a Agencja Rozwoju Lokalnego



Niekorzystne skutki spoteczne transformacji gospodarczej lat 90 —tych XX wieku przyczynity si¢ do
powstania wysokiego bezrobocia, ktore jest obecnie jednym z najwigkszych problemow gminy Ostrowiec
Swigtokrzyski. Dotyczy ono gtéwnie pracownikéw tradycyjnych gatezi przemyshu, mieszkancow wsi,
0s6b miodych, dopiero wchodzacych na rynek pracy oraz oséb po 50 roku zycia.

Dazac do zmniejszenia barier wzrostu gospodarczego 1 rozwoju spotecznego, na podstawie analizy
struktury demograficznej ludno$ci gminy, globalnych i lokalnych trendow, atakze potencjatu
instytucjonalnego Gminy Ostrowiec Swictokrzyski przyjeto ,,Gminny Program Przeciwdziatania

Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobow Ludzkich na lata 2007-2013.

Gléwnym celem dokumentu jest wypracowanie systemu dzialan na rzecz wsparcia 0sOb
poszukujacych pracy, poprawy sytuacji na rynku pracy oraz rozwoju lokalnych zasobow ludzkich,
a w konsekwencji budowa aktywnego, opartego na wiedzy spoteczenstwa obywatelskiego. Cel ten jest

realizowany przez szereg celow szczegdtowych:

Cel 1.1  Aktywizowanie lokalnego rynku pracy. Stworzenie warunkéow dla rozwoju
istniejacych oraz powstawania nowych podmiotéw gospodarczych.

Cel 2.1 Zmniejszenie poziomu bezrobocia 1 ograniczenie zjawiska wykluczenia
spotecznego.

Cel 3.1 Zwigkszenie dostepu do wiedzy i nowoczesnych form ksztatcenia.

Cel 3.2 Dostosowanie kierunkow ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Cel4.1 Podejmowanie dziatah na rzecz zahamowania odptywu ludzi z regionu, przede
wszystkim wyksztatconej 1 uzdolnionej mtodziezy oraz specjalistow.

Cel 5.1 Poprawa sytuacji osob po 45 roku zycia na otwartym rynku pracy.

Cel 6.1 Przygotowanie mtodziezy szkolnej do ksztattowania swojej przysztosci.

Cel 7.1  Promocja rdwnosci szans na lokalnym rynku pracy.

Cel 8.1 Kreowanie aktywnych postaw wsrdd przedsigbiorcow w odniesieniu do
problemow lokalnej spotecznosci.

Cel 9.1 Promowanie aktywnej i1 przedsigbiorczej postawy wsrdod osob poszukujacych
pracy.

Cel 10.1 Objecie wsparciem o0so6b z rodzin dotknigtych problemem dlugotrwatego
bezrobocia.

Cel 10.2 Przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia wérdd lokalnej spotecznosci.

Cel 11.1 Udroznienie kanatéw informacyjnych migdzy instytucjami rynku pracy.

Cel 12.1 Promowanie idei przedsigbiorczosci spotecznej oraz wsparcie dla instytucji sektora
ekonomii spoteczne;.



Gminny Program Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobow Ludzkich na lata
2007-2013 jest dlugofalowym planem dzialania, ktoérego realizacja przebiega¢ ma w oparciu o zasady:
—  pomocniczosci,
—  partnerstwa,
—  efektywnosci,
—  wzajemnego informowania sig,

—  tworzenia wspolnych przedsigwzig¢.

W realizacjg¢ programu zostaly zaangazowane nast¢pujace instytucje:
— Gmina Ostrowiec Swigtokrzyski, w tym:
— Gminne Centrum Informacji
— Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z o. o,
— Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,
— Zaktad Ustug Miejskich,
—  Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim, w tym:

— Centrum Integracji Spoteczne;.

Udzial instytucji publicznych, jednostek szkolacych 1 organizacji pozarzadowych stuzy¢ ma
tworzeniu trwatego partnerstwa i podejmowaniu kompleksowych dzialan na rzecz wzmocnienia

lokalnych zasobow ludzkich.

W celu osiagnigcia jak najlepszych wynikow, realizacja programu jest na biezaco monitorowana i
ewaluowana. W okresie od 01 stycznia 2010 do 31 marca 2010 roku zaangazowane podmioty podjety

okreslone w programie zadania. Zostaly one zaprezentowane w niniejszym dokumencie.
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AGENCJA ROZWOJU LOKALNEGO SP. Z 0.0.

Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z o.0. jest instytucja podejmujaca i wspierajaca wszelkie inicjatywy zmierzajace do ozywienia lokalnego rynku, tworzenia na
nim sprzyjajacych warunkéw do powstawania nowych podmiotéw gospodarczych, obstugujaca juz istniejace podmioty i jednostki samorzadu terytorialnego.
Dziatania Spotki koncentruja si¢ na inicjowaniu i promowaniu przedsigwzig¢ na rzecz rozwoju gospodarczego i przeciwdziataniu bezrobociu. ARL Sp. z o.0.
podjeta realizacj¢ nastepujacych celow szczegotowych ,,Gminnego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobow Ludzkich na lata

2007-2013:

-CEL 1.1

AKTYWIZOWANIE
LOKALNEGO RYNKU PRACY,
STWARZANIE WARUNKOW
DLA ROZWOJU
ISTNIEJACYCH ORAZ
POWSTAWANIA NOWYCH
PODMIOTOW
GOSPODARCZYCH

-CEL 4.1

PODEJMOWANIE DZIAEAN
NA RZECZ ZAHAMOWANIA
ODPLYWU LUDZI Z REGIONU,
PRZEDE WSZYSTKIM
WYKSZTALCONEJ I
UZDOLNIONEJ MEODZIEZY
ORAZ SPECJALISTOW

-CEL 8.1

KREOWANIE AKTYWNYCH
POSTAW WSROD
PRZEDSIEBIORCOW W
ODNIESIENIU DO
PROBLEMOW LOKALNEJ
SPOLECZNOSCI

WSPOLPRACA Z GMINA OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI W MERYTORYCZNYM ZARZADZANIU
PROJEKTEM CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ.

1) ORGANIZOWANIE S,ZKOLEN W CELU ZABEZPIECZENIA POTRZEB LOKATOROW CENTRUM
PRZEDSIEBIORCZOSCI I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ.

ARL jako podmiot prowadzacy CPiAZ zapewnia dostep nowopowstalym firmom i ich pracownikom, a takze wszystkich
0sOb zainteresowanych rozpoczgciem dziatalnosci gospodarczej do szkolen z zakresu rozpoczynania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz szkolen ogoélnych podnoszacych kwalifikacje zawodowe zgodnie z potrzebami
przedsigbiorstw nowoczesnej gospodarki. Firmy dzialajace na terenie CPiAZ zapraszane sa zaré6wno do udziatu w
szkoleniach organizowanych samodzielnie przez ARL, ukierunkowanych na potrzeby sygnalizowane przez lokalnych
przedsigbiorcow, jak iszkolenia realizowane w partnerstwie z innymi instytucjami o charakterze regionalnym
lub lokalnym, ktérych celem jest zwigkszenie dostgpnosci przedsigbiorcow ostrowieckich. W biezacym okresie
sprawozdawczym zorganizowano nast¢pujace szkolenia:

— organizacja trzech edycji spotkania informacyjnego z osobami zainteresowanymi rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej pod nazwa ,,Start z Agencja”; na spotkaniu przedstawiono krok po kroku jak zatozy¢ wlasna firme
oraz skad pozyska¢ $rodki finansowe w momencie startu; w ramach spotkania obejmujacego sferg biznesowa,
marketingowa 1 prawna prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, przekazano mi¢dzy innymi informacje o rodzajach
wsparcia w zakresie prowadzenia dzialalnos$ci oferowanych przez Inkubator Przedsigbiorczosci oraz Centrum
Biurowo-Konferencyjne, a takze na temat biezacej oferty ARL Sp. z 0.0. w spotkaniach wzigto udziat 41 oséb.

— organizacja szkolenia pt. ,Jak poprawnie wypelni¢ wniosek o dofinansowanie na wlasng dzialalno§¢
gospodarcza”. Szkolenie skierowane bylo do wszystkich 0sob, ktore planuja aplikowaé o $rodki z Funduszu Pracy
na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W szkoleniu uczestniczylo 9 oséb z powiatow ostrowieckiego i
opatowskiego. Szkolenie obejmowalto:
a) zasady udzielania dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej;
b) jak poprawnie wypehi¢ wniosek o dofinansowanie;
c) jak skompletowac zataczniki;
d) jak zaprognozowaé wyniki finansowe.

— organizacja spotkania nt. Jak skutecznie pozyskiwa¢ §rodki z Unii Europejskiej dla 13 osdb, w tym 2 inkubowanych
przedsigbiorcow.




2) OBSLUGA INFORMACYJNA KLIENTOW CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI I AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ W TYM:

1.  informowanie o warunkach i cenniku wynajmu powierzchni biurowej w CBK i udzielanie kompleksowej pomocy
przy wypetnianiu wnioskéw o wynajecie lokalu uzytkowego w budynku CBK i Inkubatora;

2.  informowanie o ofercie szkoleniowej Agencji Rozwoju Lokalnego Sp. z o0.0.

3.  udzielanie informacji na temat:

- funduszy pozyczkowych, funduszy porgczeniowych, funduszu porgczen unijnych, kredytow pomostowych oraz
oferty instytucji otoczenia biznesu,

- funduszy strukturalnych;

- osrodkéw doradczo — szkoleniowych swiadczacych inne ustugi niz ARL Sp. z 0.0.;

- wymogow obowiazujacego prawa, np. dotyczacych Biuletynéow Informacji Publiczne;.

Poza tym przedsigbiorcy oraz osoby zainteresowane rozpoczeciem dziatalnoéci gospodarczej spoza CPiAZ, moga

korzysta¢ z ustug doradczych $wiadczonych przez pracownikow ARL.

W  ramach doradztwa prostego przedsigbiorcy 1 inne osoby zainteresowane uzyskuja informacje

w nastepujacych obszarach: zaktadanie i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, marketing, finansowanie dziatalnosci

gospodarczej, prawo. Blisko 90% $wiadczonych ustug poswigconych byto mozliwosciom poza bankowego finansowania

dziatalno$ci gospodarczej. Wérdd klientéw punktu doradczego najwicksza grupg stanowily osoby cheace zatozy¢ wlasna

dziatalno$¢ gospodarcza.

Poza doradztwem prostym, ktore $wiadczone jest bezptatnie, ARL $wiadczy ustugi ztozone, odptatne, ktdre obejmuja

trzy grupy zagadnien: doradztwo prawne, doradztwo w zakresie finansow przedsigbiorstw, przygotowywanie i

sporzadzanie wnioskow o dotacje z funduszy strukturalnych. Powyzsze ustugi $wiadczone sa po wczesniejszym

zawarciu umowy z przedsigbiorca.

W I kwartale 2010 roku udzielano informacji:

a) na temat dziatania 1.1. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2007-
2013 dotyczacego rozwoju przedsigbiorczosci,

b) natemat ,,Paszportu do eksportu” Programu Operacyjnego ,,Innowacyjna Gospodarka”,

¢) powiadomienie o spotkaniu z przedstawicielami firmy HENT- poszukujacej nowych partneréw kooperacyjnych
z branzy budowlanej w woj. Swigtokrzyskim,

d) ustugi konsultacyjne nt. mozliwos$ci dofinansowania projektu z dziatania 8.1 1 8.2 PO IG,

e) pomoc przy nawigzaniu kontaktu biznesowego potwierdzona nawiazaniem trwalej wspotpracy podmiotow
gospodarczych.

3) Ponadto w I kwartale 2010 roku przeprowadzono 85 ushug doradczych dla 0s6b z zewnatrz (z czego 19 stanowila
pomoc w wypelnieniu wniosku do PUP o dofinansowanie na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

4) Prowadzenie stalego monitoringu i badanie potrzeb szkoleniowych wérdd przedsigbiorcow.
5) ORGANIZOWANIE DZIALALNOSCI PROMOCYJNEJ I REKLAMOWEJ CENTRUM
PRZEDSIEBIORCZOSCI I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ.




Agencja Rozwoju Lokalnego organizuje dzialalno$¢ promocyjna i reklamowa projektu CPiAZ i firm w nim
zlokalizowanych. Dzialalno$¢ ta realizowana jest poprzez zorganizowane akcje promocyjne oraz poprzez cykliczne
inicjatywy ARL z zakresu wspotpracy z przedstawicielami lokalnych i regionalnych mediéw i innymi podmiotami -
,»Gazety Ostrowieckiej”, Telewizji Krzemionki i TVP 3. W ramach promocji zostaly przygotowane: logo i plakaty
informacyjne, drogowskazy, billboard, oraz tablice informacyjne z nazwami najemcoéw, banner reklamowy, a takze
umieszczone zostaty nazwy na $cianach budynkéw. Zaprojektowano i umieszczono na serwerze ARL strong internetowa
Inkubatora Przedsigbiorczosci (www.inkubator.arl.ostrowiec.pl) oraz Centrum Przedsigbiorczosci i1 Aktywizacji
Zawodowe] (www.cpiaz.ostrowiec.biz.pl), na ktérych umieszczone sa wizytéwki kazdego najemcy. ARL dysponuje
stata rubryka w Gazecie Ostrowickiej pn. ,,Wiadomosci z Centrum Przedsigbiorczosci”, w ktorej przedstawiane sa firmy
znajdujace si¢ w kompleksie, a takze prezentowana jest oferta instytucji dzialajacych w ramach CPiAZ.

6) INNE USLUGI W ZALEZNOSCI OD POTRZEB PRZEDSIEBIORCOW ZLOKALIZOWANYCH W
CPIAZ:

— zapewnianie stalego dostgpu do Internetu o przepustowosci od 128 kBit/s do 1024 kBit/s -
z ustugi tej korzysta tacznie 15 firm z CPiAZ, w biezacym okresie sprawozdawczym podpisano 1 umowe oraz
$wiadczenie ustugi sprzatania pomieszczen biurowych - 1 umowa. Dla przedsigbiorcéw i 0sob, ktdrzy nie maja
dostepu do Internetu umozliwia si¢ korzystanie z infrastruktury informatycznej w lokalu ARL, w budynku
Inkubatora PrzedsiebiorczoSci.

-CEL 2.1

ZMNIEJSZENIE POZIOMU
BEZROBOCIA I
OGRANICZENIE ZJAWISKA
WYKLUCZENIA
SPOLECZNEGO

-CEL 9.1

PROMOWANIE AKTYWNEJ [
PRZEDSIEBIORCZEJ
POSTAWY WSROD OSOB
POSZUKUJACYCH PRACY

-CEL 10.2
PRZECIWDZIALANIE
ZJAWISKU DZIEDZICZENIA
BEZROBOCIA WSROD
LOKALNEJ SPOLECZNOSCI

DZIALANIA ARL SP. Z 0.0. PRZYCZYNIAJACE SIE DO ZMNIEJSZENIA POZIOMU BEZROBOCIA:

1) Projekt systemowy ,,WSPOLNA SPAWA”

Projekt systemowy realizowany w ramach POKL, Priorytet VII ,,Promocja integracji spotecznej”, Poddziatanie 7.1.1
,»R0zZw0j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spotecznej”. Agencja Rozwoju Lokalnego jest
partnerem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz osrodkéw pomocy spolecznej w Kunowie, Cmielowie, Mircu,
Batltowie, Lipniku w projekcie. Projekt jest skierowany do 235 osob, ktore korzystaja ze §wiadczen pomocy spolecznej
W rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej i sa w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata). ARL Sp. z o. o. jest
realizatorem dziatan aktywizacyjnych.

Podstawowym narzedziem realizacji projektu jest kontrakt socjalny, zawierany jako pisemna umowa pomigdzy
uczestnikiem projektu a pracownikiem socjalnym.

Projekt przewiduje bezptatne uczestnictwo w kompleksowym programie aktywizacyjno-szkoleniowym obejmujacym w
zalezno$ci od indywidualnej Sciezki uczestnictwa Beneficjenta: szkolenia zawodowe, szkolenia komputerowe, szkolenia
praktyczne, warsztaty, grupy samopomocowe, wsparcie dla ofiar przemocy, doradztwo indywidualne i grupowe,
posrednictwo pracy, badania lekarskie. Poza tym w ramach projektu przewidziane sa dzialania wspomagajace:

rozne formy aktywnego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy, opieka nad osobami zaleznymi lub dzie¢mi na czas
uczestnictwa w zajgciach przez uczestnikow, wyzywienie w trakcie uczestnictwa w zajeciach, transport/zwrot kosztow
dojazdu na zajecia dla uczestnikéw projektu zamieszkujacych poza terenem gminy Ostrowiec Sw.

W projekcie przewidziano réwniez dziatania $rodowiskowe — Targi Pracy oraz imprezy rekreacyjno-edukacyjne,
skierowane do spolecznosci poszczegolnych gmin, ktérych celem jest wiaczenie tych srodowisk w proces aktywizacji.

W I kwartale 2010 roku przeprowadzono:

- 264 h warsztatow dla 62 osob

- 320 h szkolen zawodowych dla 62 oséb

- 378 h szkolen praktycznych dla 9 oséb

- 65 h indywidualnych konsultacji na poczatek uczestnictwa w projekcie




- 23 h indywidualnych konsultacji na zakonczenie uczestnictwa w projekcie
- 19 h indywidualnego/grupowego doradztwa w zaleznosci od potrzeb BO
- 6 grup/klubow samopomocowych rozpoczeto dziatalnosé.

2) Projekt ,, LEPSZE JUTRO”

Projekt ,,Lepsze jutro - integracja poprzez aktywizacje i edukacje pozostajacych bez zatrudnienia os6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym z terenu powiatu ostrowieckiego”

Projekt dotowany jest ze $rodkow UE, Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu VII: Promocja
integracji spotecznej, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Okres realizacji wsparcia: listopad 2008 r. -
luty 2010 r. Celem projektu jest zwigkszenie szans na uzyskanie zatrudnienia oraz utatwienie pelnej integracji spoteczno
— zawodowej 90 os6b pozostajacych bez zatrudniania osob do 25 roku zycia, niepelnosprawnych i o niskich
kwalifikacjach z terenu powiatu ostrowieckiego. Projekt przewiduje bezptatne uczestnictwo BO w kompleksowym
programie aktywizacyjnodoradczo-szkoleniowym obejmujacym wsparcie poprzez uczestnictwo grupy docelowej w
kompleksowych dzialaniach integracyjnych, aktywizacyjnych i doradczo-szkoleniowych (szkolenia m.in. z zakresu
obstugi komputera i Internetu, profesjonalnej obstugi klienta, profesjonalnej sprzedazy, kierowania pojazdami
silnikowymi). Oferta obejmuje migdzy innymi udziat w ré6znego rodzaju sekcjach i kotkach zainteresowan, planowane
jest takze stworzenie $wietlicy przy wspotpracy ze Stowarzyszeniem ,,Intrakt”.

W I kwartale 2010 roku prowadzono przygotowania do sprawozdawczosci koncowej z realizacji projektu.
Przygotowywano si¢ rowniez do kontynuacji funkcjonowania $wietlicy $rodowiskowej, ktora swoja dzialalnosé
rozpocznie z poczatkiem maja 2010.

- CEL 3.1

ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO
WIEDZY I NOWOCZESNYCH
FORM KSZTALCENIA

- CEL 6.1

PRZYGOTOWANIE
MLODZIEZY SZKOLNEJ DO
KSZTAELTOWANIA SWOJEJ
PRZYSZEOSCI

Dziatania zmierzajace do realizacji wymienionych celow:

1)  Projekt ,,POTRAFISZ — program wyréwnywania szans edukacyjnych i rozwijania kompetencji kluczowych
gimnazjalistow z terenu Gminy Ostrowiec Swigtokrzyski”

Projekt dotowany jest ze $rodkow UE, Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu IX ,,Rozwoj
wyksztalcenia i kompetencji w regionach”, Poddziatanie 9.1.2 Wyréownywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o
utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniegjszanie rdznic w jakosci ustug edukacyjnych. Kwota dotacji: 725 970,0 0
zt. Partner formalny: Gmina Ostrowiec Swigtokrzyski — Gminne Centrum Informacji. Okres realizacji wsparcia:
grudzien 2009 — lipiec 2011. Projekt skierowany jest do 728 Gimnazjalistow ostrowieckich uczeszczajacych do szkot
w roku szkolnym 2009/2010 i 2010/ 2011. Celem jest wyrownanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym
dostgpie do edukacji, ze szczegdélnym uwzglednieniem potrzeb dzieci zdolnych i chetnych do uczestnictwa w
przewidzianych projektem zajgciach. W grudniu prowadzono dziatania rekrutacyjne do projektu.

W I kwartale 2010r. gimnazjali$ci mieli mozliwo$¢ rozpoczac¢ naukg w wybranych przez siebie kotach zainteresowan:
— dodatkowe pozalekcyjne zajecia — informatyka

— dodatkowe pozalekcyjne zajecia - jezyk angielski

—  koto matematyczno - przyrodnicze

—  koto jezykowe (angielski/niemiecki)

—  koto humanistyczne

W zajeciach wzigto udziat 399 uczniow z 5 ostrowieckich gimnazjow. Dla szkot zakupiono pomoce dydaktyczne m. in.
tablice multimedialne, tablice historyczne, podrgczniki.




2) Przyjecie w Inkubatorze Przedsigbiorczosci delegacji z Zespotu Szkél Nr 4 w Ostrowcu
Swietokrzyskim.

Uczniowie klas maturalnych o profilu mechanik samochodowy (14 oséb) zostali zapoznani z idea inkubacji, oferta
ostrowieckiego Inkubatora Przedsigbiorczosci oraz Agencji Rozwoju Lokalnego. Uczniowie mieli mozliwo$¢ zadawania
nurtujacych ich pytan dotyczacych dziedziny przedsigbiorczosci. Zainteresowanie wzbudzaly przede wszystkim
mozliwos$ci uruchomienia wilasnej dziatalnosci gospodarczej, zrodet ich finansowania ze §rodkéw Powiatowego Urzedu
Pracy oraz $rodkéw unijnych. W drugiej czesci wizyty uczniowie zwiedzili Inkubator Przedsigbiorczosci, w tym réwniez
osrodek szkolenia spawaczy Innovaspal.

3) Udzial ARL w programie aktywizacji zawodowej absolwentow. W okresie od 01.01.2010 r. do 31.03.2010 r. w
ARL Sp. z 0.0. na stazu zawodowym przebywata jedna osoba, natomiast na wolontariacie trzy osoby.

-CEL 3.2

DOSTOSOWANIE KIERUNKOW
KSZTALCENIA DO POTRZEB
LOKALNEGO RYNKU PRACY

DO REALIZACJI TEGO CELU PRZYCZYNIL SIE PROJEKT

» Rozw0j umiejetnosci i stale podnoszenie kwalifikacji jako warunek sukcesu zawodowego dorostych osob
pracujacych na regionalnym rynku pracy”.

Projekt ~ wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego
w ramach Priorytetu VIII ,Regionalne kadry gospodarki” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Kwota
dofinansowania: 907 880,080 zt.

Glownym celem projektu jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji oraz umiejg¢tnosci 290 oséb (w tym
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia, o dzieto, powotania, mianowania lub spotdzielczej umowy o praceg) z
terenu powiatu ostrowieckiego i opatowskiego do potrzeb regionalnej gospodarki poprzez aktywizacje zawodowa,
edukacj¢ oraz promocj¢ ksztalcenia ustawicznego. Priorytetowe dziatania to ushugi doradcze i szkolenia zawodowe:
kursy komputerowe (ré6zne poziomy zaawansowania), szkolenia spawalnicze, szkolenia z zakresu kierowania pojazdami
silnikowymi z obstuga tachografu cyfrowego, szkolenia jezykowe (angielski, niemiecki, wtoski) oraz szkolenia z zakresu
kadr i ksiggowosci, sprzedazowe z kasa fiskalna i HACCP oraz kurs barmanski. Czas trwania projektu: maj 2008 —
marzec 2010.

W I kwartale 2010 roku wykorzystano oszczednosci powstate w 2009 roku i przeprowadzono dodatkowe edycje szkolen
cieszacych si¢ najwigkszym zainteresowaniem:

- Kurs kelnersko — barmanski— dla 10 osob

- Kadry i ptace — dla 10 os6b

- Ksiggowos¢ komputerowa dla nieekonomistow — dla 10 oséb

Dodatkowo kontynuowano szkolenia z jezyka angielskiego na dwoch poziomach, sredniozaawansowanym oraz
podstawowym.

Dla wszystkich uczestnikow szkolen dodatkowych zorganizowano doradztwo zawodowe.




-CEL 5.1

POPRAWA SYTUACJI OSOB PO
45 ROKU ZYCIA NA
OTWARTYM RYNKU PRACY

-CEL 7.1

PROMOCJA ROWNOSCI
SZANS NA LOKALNYM RYNKU
PRACY

W realizacj¢ tych celow Agencja zaangazowata si¢ poprzez wyrownanie szans grupy defoworyzowanej na lokalnym
rynku pracy, mianowicie 0sob po 45 roku zycia poprzez:

1) ,,KOBIETA AKTYWNA - KOBIETA SPELNIONA - integracja poprzez aktywizacje i edukacje
niezatrudnionych, zagrozonych wykluczeniem spolecznym kobiet z gmin Bodzechéow, Cmieléw i Kunéw
(powiat ostrowiecki)”

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII ,,Promocja integracji spoteczne;j”,
Dziatanie 7.2 ,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej”, Poddzialanie 7.2.1
»Aktywizacja zawodowa i spoleczna o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym”. Okres realizacji wsparcia:
grudzien 2009 — czerwiec 2011, kwota dotacji: 563 603,20 zi.

Projekt skierowany jest do 48 zagrozonych wykluczeniem spolecznym, niezatrudnionych kobiet z gmin: Kunow,
Cmieléw i Bodzechéw, w szczegdlnosei dtugotrwale bezrobotnych, o niskim wyksztatceniu i kwalifikacjach oraz po 45
roku zycia. Celem projektu jest zwickszenie szans kobiet z gmin Bodzechow, Cmielow i Kundéw na uzyskanie
zatrudnienia, utatwienie pelnej integracji spoteczno — zawodowej oraz podwyzszenie ich statusu spoteczno — bytowego.

Uczestnictwo w Projekcie zdefiniowano na zasadzie wsparcia grupy defaworyzowanej — kobiet. W powiecie
ostrowieckim wsrdd bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie kobiety stanowily mniejszo$é. W szczegodlnie trudnej
sytuacji znajduja si¢ Panie z terenéw wiejskich i matych miasteczek takich jak Cmielow czy Kundw., stad koncentracja
dziatan wilasnie na tych obszarach.

W I kwartale 2010 roku w ramach projektu zorganizowano warsztaty ksztalttowania postaw obywatelskich z elementami
interwencji kryzysowej - ,,JA OBYWATEL”, warsztaty ,,AKADEMIA POZYTYWNEGO MYSLENIA” z treningiem
interpersonalnym, wizerunku i pracy dla 16 Beneficjentek. Przeprowadzono réwniez indywidualne spotkania z doradca
zawodowym — 4h, prawnikiem — 4h, psychologiem — 8h, andragogiem — 8h. Sporzadzono 16 Indywidualnych Planéw
Dziatan - osobistych programoéw poszukiwania pracy przygotowanych przy wspotpracy poszczegdlnych Uczestniczek
Projektu i doradcy zawodowego. W ramach projektu realizowano szkolenia: Obstuga komputera i Internetu — 2 ed. po 60
godzin, rozpoczgto rowniez realizacje szkolenia ,,Opiekun o0sob zaleznych z elementami psychologii wsparcia —
przeprowadzono 24 godz. zajec.

2) Projekt ,DROGOWSKAZY ZAWODOWE - integracja spoleczno — zawodowa 96 oséb pozostajacych bez
pracy, zagrozonych wykluczeniem spolecznym z powiatu ostrowieckiego”.

W ramach Priorytetu VII ,,Promocja integracji spotecznej”, Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu i
wzmocnieniu sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja i spoteczna 0soéb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Projekt skierowany jest do 96 pozostajacych bez zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, z
terenu powiatu ostrowieckiego, w szczegdlnosci kobiet oraz osdob w trudnej sytuacji spoleczno — zawodowej,
dlugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach i po 45 roku zycia. Celem projektu jest zwigkszenie szans na
uzyskanie pracy i ulatwienie pelnej integracji spoteczno — zawodowej w/w 0sob.

W I kwartale 2010 roku prowadzono intensywne przygotowania do rozpoczecia realizacji projektu.




-CEL 11.1

UDROZNIENIE KANALOW
INFORMACYJNYCH MIEDZY
INSTYTUCJAMI RYNKU
PRACY

)

2)

3)

Udziat w realizacji LOKALNEJ STRATEGII LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA, ktérej gtownym
celem jest wypracowanie plaszczyzny wspotpracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w powiecie ostrowieckim
oraz budowa aktywnego, opartego na wiedzy spoleczenstwa. Celem posrednim jest wzmocnienie potencjatu
lokalnych instytucji, standardéw §wiadczonych przez nie ustug oraz stworzenie kanatu komunikacji pomig¢dzy
instytucjami rynku pracy, przyczyniajacego si¢ do przygotowania adekwatnej do potrzeb 0sob bezrobotnych oferty
instytucjonalne;.

PODEJMOWANIE WSPOLNYCH INICJATYW 1 PRZEDSIEWZIEC MAJACYCH NA CELU
POPRAWE SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY. Wspdtpraca dotyczy:
Gminy Ostrowiec Swietokrzyski w zakresie merytorycznego zarzadzania projektem Centrum Przedsigbiorczosci i
Aktywizacji Zawodowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej — partnerstwo dotyczy 5 realizacji projektu systemowego ,, WSPOLNA
SPRAWA”
Gmina Ostrowiec Swigtokrzyski - Gminne Centrum Informacji — partnerstwo formalne przy realizacji w/w Projektu
»POTRAFISZ - program wyré6wnywania szans edukacyjnych i rozwijania kompetencji kluczowych gimnazjalistow z
terenu gminy Ostrowiec Swigtokrzyski"
wspolpraca z Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spotecznej w Bodzechowie, Cmielowie i Kunowie przy realizacji
Projektu ,,KOBIETA AKTYWNA - KOBIETA SPELNIONA - integracja poprzez aktywizacj¢ i edukacje
niezatrudnionych zagrozonych wykluczeniem spotecznym kobiet z gmin Bodzechow, Cmieléw i Kunow (powiat
ostrowiecki)
Powiatowy Urzad Pracy -
lokalnym rynku pracy
Stowarzyszenie ,,Intrakt” — wspotpraca przy organizacji §wietlicy srodowiskowej dla mieszkancéw powiatu
Stata wspotpraca z lokalnymi mediami celem rozpowszechnienia w szczegdlnosci wartosci pracy, zatrudnienia
socjalnego, idei samopomocy — biezaca wspolpraca w zakresie naboru z lokalnymi mediami, informacja o biezacych
wydarzeniach na stronie internetowej ARL Sp. z 0. o.

wspolpraca przy prowadzeniu badan potrzeb szkoleniowych, monitoring sytuacji na

-CEL 12.1

PROMOWANIE IDEI
PRZEDSIEBIORCZOSCI
SPOLECZNEJ ORAZ
WSPARCIE DLA INSTYTUCJI
SEKTORA EKONOMII
SPOLECZNEJ

W I kwartale 2010 roku Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. prowadzila intensywne przygotowania o aplikowanie o
srodki unijne w celu wsparcia instytucji sektora ekonomii spolecznej z terenu naszego powiatu.




MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej (MOPS) jako instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokona¢ samodzielnie, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwos$ci, zaangazowat si¢ w
realizacj¢ nastgpujacych celow ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasoboéw Ludzkich na lata 2007 — 2013”

-CEL 2.1

ZMNIEJSZENIE POZIOMU
BEZROBOCIA I OGRANICZENIE
ZJAWISKA WYKLUCZENIA
SPOLECZNEGO

- CEL 3.1

ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO
WIEDZY I NOWOCZESNYCH
FORM KSZTALCENIA

-CEL 5.1

POPRAWA SYTUACJI OSOB PO 45
ROKU ZYCIA NA OTWARTYM
RYNKU PRACY

-CEL 7.1

PROMOCJA ROWNOSCI SZANS
NA LOKALNYM RYNKU PRACY

- CEL 8.1

KREOWANIE AKTYWNYCH
POSTAW WSROD
PRZEDSIEBIORCOW W
ODNIESIENIU DO PROBLEMOW
LOKALNEJ

Wymienione cele podejmowane sa przez osrodek poprzez realizowany od wielu lat autorski program pomocy osobom
bezrobotnym i ich rodzinom, jak réwniez poprzez realizowany od 2009 roku systemowy projekt, wspdtfinansowany
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Od stycznia 2010 Osrodek realizuje partnerski projekt pod nazwa ,,WSPOLNA SPRAWA”. W ramach projektu z
roznego rodzaju szkolen zawodowych od stycznia skorzystato 23 osoby bezrobotne (20 kobiet, 3 m¢zczyzn).

Wsrdd osob korzystajacych z pomocy, bezrobotni liczyli grupe 1077 oséb, w tym: kobiet — 539, mgzczyzn — 538.
Wysoki wskaznik — 970 0sob stanowili bezrobotni zarejestrowani w PUP, pozostate 107 0so6b z roznych powodow nie
posiada statusu bezrobotnego, ale wyraza che¢ podjecia zatrudnienia. Bezrobotni Beneficjenci pomocy spotecznej to
W znacznej mierze osoby o niskim poziomie wyksztalcenia. Przewazajaca grupe stanowia osoby z wyksztatceniem
podstawowym — 380. Niewiele mniejsza grupe licza bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 372.
Wyksztatcenie $rednie ogolne reprezentuje — 90 osob, srednie zawodowe — 101, wyzsze 27 osob.

W wyniku prowadzonych przez O$rodek dziatan oraz zaangazowanych samych bezrobotnych zostaly osiagnigte
nastgpujace efekty:

— pracg zawodowa podjeto 41 0sdb bezrobotnych, w tym: kobiet — 21, me¢zczyzn — 20
— szkolenia zawodowe podjeto 46 0sob bezrobotnych, w tym: kobiet — 35, mgzczyzn — 11
— uczestnictwo w CIS podjeto 12 0s6b bezrobotnych.




-CEL 9.1

PROMOWANIE AKTYWNEJ I
PRZEDSIEBIORCZEJ POSTAWY
WSROD OSOB POSZUKUJACYCH
PRACY

W realizacj¢ celu wpisuja si¢ dzialania pracownikéw socjalnych, ktorzy przeprowadzaja z kazdym bezrobotnym
rozmow¢ motywujacg i udzielaja wielu porad i informacji majacych na celu zwigkszenie aktywnosci zawodowej. Dla
skutecznego rozwiazywania problemoéw bezrobotnych i ich rodzin pracownicy socjalni zawieraja z osobami
bezrobotnymi kontrakty socjalne.

-CEL 10.1

OBJECIE WSPARCIEM OSOB Z
RODZIN DOTKNIETYCH
PROBLEMEM
DEUGOTRWALEGO
BEZROBOCIA

-CEL 10.2

PRZECIWDZIALANIE ZJAWISKU
DZIEDZICZENIA BEZROBOCIA

Jednym z priorytetow Os$rodka jest w dalszym ciagu przeciwdziatania trwatym nastgpstwom kryzysu w rodzinach
0sOb bezrobotnych. Osrodek trwale monitoruje sytuacj¢ i zaspokajanie potrzeb dzieci w rodzinach bezrobotnych,
zwlaszcza dysfunkcyjnych i patologicznych.

W I kwartale 2010r. z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej skorzystato 1317 0séb i rodzin. Wigkszo$¢
stanowily rodziny.

Bezrobotni i ich rodziny w dalszym ciagu otrzymywali pomoc w formie:
— pienigznej (zasitki celowe, okresowe, okresowe macierzynskie),

— rzeczowej (opal, dozywianie dzieci w szkole, obiady na stoldéwce MOPS, mozliwosc wybierania artykutow

WSROD LOKALNEJ zywnosciowych w sklepach),
SPOLECZNOSCI — schronienia,

— ushugowej,

— instytucjonalne;.
-CEL 11.1
UDROZNIENIE KANALOW ,
INFORMACYJNYCH MIEDZY W realizacje tych celow wpisuje si¢ partnerski projekt systemowy ,,WSPOLNA SPRAWA?”, ktorego
INSTYTUCJAMI RYNKU PRACY | realizacje rozpoczgto w 1 kwartale 2010 roku. Partnerami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej sa
- CEL 12.1 o$rodki pomocy spotecznej w Kunowie, Cmielowie, Mircu, Battowie, Lipniku oraz Agencja Rozwoju
T TR T Lokalnego Sp. z 0.0. w Ostrowcu Swigtokrzyskim — realizator dzialan aktywizacyjnych. Projekt jest

Gniiz realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, , Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwoj i

PRZEDSIEBIORCZOSCI hnianie akt - . o dk] I
SPOLECZNEJ ORAZ WSPARCIE | UPOWszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;”.
DLA INSTYTUCJI SEKTORA

EKONOMII SPOLECZNEJ




CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

-CEL 2.1

ZMNIEJSZENIE POZIOMU
BEZROBOCIA I OGRANICZENIE
ZJAWISKA WYKLUCZENIA
SPOLECZNEGO

- CEL 3.1

ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO
WIEDZY I NOWOCZESNYCH
FORM KSZTALCENIA

-CEL 8.1

KREOWANIE AKTYWNYCH
POSTAW WSROD
PRZEDSIEBIORCOW W
ODNIESIENIU DO PROBLEMOW
LOKALNEJ

-CEL 9.1

PROMOWANIE AKTYWNEJ I
PRZEDSIEBIORCZEJ POSTAWY
WSROD OSOB POSZUKUJACYCH
PRACY

-CEL 11.1

UDROZNIENIE KANALOW
INFORMACYJNYCH MIEDZY
INSTYTUCJAMI RYNKU PRACY

-CEL 12.1

PROMOWANIE IDEI
PRZEDSIEBIORCZOSCI
SPOLECZNEJ ORAZ WSPARCIE
DLA INSTYTUCJI SEKTORA

W I kwartale 2010 roku Centrum kontynuowalo dziatania podjgte w poprzednich miesiacach zgodnie z zasadami
wynikajacymi z ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Poprzez proponowane zajgcia praktyczne i teoretyczne Centrum
aktywizowato osoby diugotrwale bezrobotne oraz zagrozone wykluczeniem spotecznym.

W I kwartale 2010 roku do programu zatrudnienia socjalnego zostato zakwalifikowane 12 0s6b z czego:
— 2 osoby do grupy remontowo — budowlanej

— 4 osoby do grupy stolarskiej

— 6 0s0b do grupy ,,ochrona” — dozor obiektow

Natomiast uczestnictwo w programie zatrudnienia socjalnego zakonczylo 7 osob, z czego jedna osoba podjgta
zatrudnienie.

Kazda z osdb, ktéra zakonczyta uczestnictwo w Centrum otrzymata certyfikat, na ktorym zostal wyszczegolniony
zakres nabytych umiejetnosci zawodowych oraz spotecznych dla danej osoby w ramach realizowanego programu
zatrudnienia socjalnego.

Lacznie w I kwartale 2010 roku programem zatrudnienia socjalnego objeto 51 oséb. W poszczegdlnych
miesiacach pierwszego kwartatu 2010 r. zajeciach Centrum brata udzial nastepujaca liczba uczestnikow:

— w miesiacu styczniu 41 Beneficjentow

— w miesiacu lutym 42 Beneficjentow

— w miesiagcu marcu 44 Beneficjentow

Ponadto w I kwartale 2010r. przeprowadzano z osobami zglaszajacymi si¢ do Centrum 155 konsultacji w ramach
ktorych udzielano informacji na temat oferty Centrum i mozliwosci skorzystania uczestnictwa w programie
zatrudnienia socjalnego. Poprzez mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach prowadzonych przez Centrum integracji
Spotecznej nasi uczestnicy maja szansg¢ na peilna reintegracje zawodowo-spoteczna w zakresie ksztaltowania

osobowosci psychologicznej i zawodowej, rozwoju intelektualnego, zdobycia nowych kwalifikacji lub
przekwalifikowania zawodowego.
Proces reintegracji obejmuje roéwniez w swoim zakresie nauke¢ ksztalttowania relacji interpersonalnych,

systematycznosci, postawy odpowiedzialnej za powierzone zadania, konsekwencji w dazeniu do celu, adaptacji do
form i zasad spotecznych, nauki petienia réznych rol spotecznych jak rowniez umozliwia wytworzenie aktywnej
postawy uczestnika w zakresie rozwoju osobistego.

Nadmieniamy, ze w ramach zaj¢¢ praktycznych nasi uczestnicy wykonujg szereg prac, ktore stuza jako przyuczanie
jak réwniez doskonalenie posiadanych i nabytych umiejgtnosci. Wiedza praktyczna i teoretyczna, ktéra nabywaja
uczestnicy umozliwia rozw6j zawodowy co ma swoje odzwierciedlenie w poszukiwaniu zatrudnienia.




KU,

w Ostroweu Swigtokrzyskim

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest publiczna placéwka o§wiatowa, realizujaca dziatalnos¢ w zakresie ksztatcenia w systemie szkolnym i pozaszkolnym.
Szkota oferuje dorostym shluchaczom zdobywanie wyksztalcenia w zakresie liceum i szkoty policealnej. Placowka gwarantuje uzyskanie $wiadectwa
maturalnego lub zdobycia dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodach technikalnych. Centrum realizuje tez zadania w dziatalno$ci
pozaszkolnej, co w praktyce sprowadza si¢ do organizowania kurséw i szkolen dla zorganizowanych grup i indywidualnych odbiorcéw. Placéwka jest liczaca
si¢ instytucja szkolaca, ktéra w mys$l zasady pomocniczosci i partnerstwa wiacza si¢ w realizacje Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i
Rozwijania Zasobow Ludzkich na lata 2007-2013.

Centrum przyjeto do realizacji nast¢pujace cele szczegolowe:

1. Unowoczesnianie bazy dydaktycznej — w I kwartale 2010 roku utworzono 2 nowe pracownie komputerowe z 19

- CEL 3.1 . . : . .
stanowiskami oraz wyposazono w niezbgdne pomoce pracowni¢ hotelarstwa.
ZWIEKSZENIE DOSTEEPU DO 2. Promowanie nauki w formach pozaszkolnych — kursy i szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe,
WIEDZY I NOWOCZESNYCH dost . eiotnodei d ‘w lokal K lizac I . lokalne!
FORM KSZTALCENIA ostosowujace umiejetnosci do wymogéw lokalnego rynku pracy — realizacja poprzez ogloszenia w lokalnej
prasie oraz na stronie internetowej.

3. Udostgpnienie programéw multimedialnych i filméw szkoleniowych oraz pozycji ksiazkowych dotyczacych
autoprezentacji, rozmowy kwalifikacyjnej, efektywnego i skutecznego poszukiwania pracy — realizacja poprzez
udostepnienie pozycji znajdujacych sie w bibliotece CKU.

Uruchamianie nowych kierunkoéw ksztatcenia w formach szkolnych dla oséb pracujacych i bezrobotnych w oparciu o

stala analiz¢ rynku — CKU proponuje 3 nowe kierunki ksztalcenia w Szkole Policealnej (opiekun medyczny opiekun

w domu pomocy spotecznej, technik rachunkowosci).

- CEL 3.2 1. Monitorowanie lokalnego rynku pracy — CKU korzysta z opracowan Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Sw.
: ’ w celu dostosowania swojej oferty do biezacych potrzeb.

DOSTOSOWANIE KIERUNKOW 2. Diagnozowanie potrzeb dorostych mieszkancow powiatu ostrowieckiego - w pazdzierniku 2009 roku

KSZTALCENIA DO POTRZEB d Kiet 6d 150 dorostveh shuch CKU . W zdi . trzeb

LOKALNEGO RYNKU PRACY przeprowadzono ankietg¢ wsrd orostych stuchaczy majaca na celu zdiagnozowanie potrze

szkoleniowych w zakresie oferowanych kursow oraz kolejno 3 diagnozy w marcu i kwietniu br.

3. Wzbogacanie oferty instytucjonalnej, podnoszenie kwalifikacji personelu, stosowanie nowoczesnych programéw
nauczania, unowoczesnianie baz dydaktycznych — Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrowcu
Swigtokrzyskim na biezaco dba o rozwdj zawodowy zatrudnianej kadry poprzez oferowanie szkolen
dostosowanych do biezacych potrzeb; na biezaco dokonywane sa zakupy potrzebnych programéw nauczania.

4. Wspolpraca z organizacjami i instytucjami, ktorych celem jest rekwalifikacja zawodowa — Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego na biezaco wspolpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrowcu Sw. poprzez przesylanie




aktualnych ofert szkoleniowych oraz realizacj¢ na zlecenie PUP szkolen dla 0s6b bezrobotnych.

Stworzenie mechanizméw zapewniajacych drozno$é Sciezek edukacyjnych (aktualizacja tresci ksztatcenia) — CKU na
biezaco monitoruje i ewaluuje tresci ksztalcenia zar6wno w programach nauczania w dzialalnosci szkolnej jak
rowniez w dziatalno$ci pozaszkolne;.

-CEL 4.1

PODEJMOWANIE DZIALAN NA
RZECZ ZAHAMOWANIA
ODPLYWU LUDZI Z REGIONU,
PRZEDE WSZYSTKIM

1. Promocja ,,dobrych praktyk edukacyjnych” — CKU promuje dobre praktyki edukacyjne poprzez biezacy nadzor
pedagogiczny oraz ciagla ewaluacje¢ i monitorowanie dziatalnosci szkolnej i pozaszkolne;.

2. Realizacja zatozen Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich na lata 2007-
2013 — Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w miar¢ posiadanych zasoboéw ludzkich oraz srodkéw finansowych
stara si¢ realizowa¢ w maksymalnym zakresie GPPBiRLZZ.

WYKSZTALCONEJ I Promowanie postaw proprzedsigbiorczych wsrod spotecznosci lokalnej, w tym wérdéd miodziezy — CKU w Ostrowcu

UZDOLNIONEJ MEODZIEZY Sw. ztozylo projekt o $rodki unijne w ramach EFS pt.’Akademia Ksztalcenia Dorostych w Ostrowcu

ORAZ SPECJALISTOW Swietokrzyskim.”

-CEL 11.1 Wspolpraca z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ problemami bezrobocia oraz rozwojem lokalnych
zasobow ludzkich — wspoélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, ARL, GCI, GOPS.

UDROZNIENIE KANALOW . : o . s . -

INFORMACYJNYCH MIEDZY Stata wspotpraca z lokalnymi mediami celem rozpowszechnienia w szczegdlnosci wartosci pracy, zatrudnienia

INSTYTUCJAMI RYNKU PRACY

socjalnego, idei samopomocy — biezaca wspotpraca w zakresie naboru z lokalnymi mediami, informacja o biezacych
wydarzeniach na stronie internetowej CKU.




ZAKEAD USEUG MIEJ SKICH

W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

ZAKEAD USLUG MIEJSKICH

Przedmiotem dziatalno$ci Zakladu Uslug Miejskich jest migdzy innymi organizowanie, rozliczanie i nadzorowanie robot publicznych i prac
interwencyjnych, prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, polegajacej m.in. na biezacej obstudze Urzgdu Miasta, obstuga finansowa placowek oswiatowych
podlegtych Gminie Ostrowiec, administrowanie zasobami mieszkaniowymi Gminy Ostrowiec. Jako jednostka samorzadu terytorialnego realizuje rowniez
zadania z zakresu zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych. W ramach wdrazania ,,Gminnego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych
Zasobow Ludzkich na lata 2007 — 2013” ZUM podjat realizacj¢ nastepujacych celow:

-CEL 2.1

ZMNIEJSZENIE POZIOMU
BEZROBOCIA I OGRANICZENIE
ZJAWISKA WYKLUCZENIA

ZATRUDNIENIE OSOB KIEROWANYCH Z POWIATOWEGO URZEDU PRACY
ktore w I kwartale 2010r. wynosito 120,0 oséb Sredniomiesig¢cznie.

— zorganizowanie prac interwencyjnych - 82 osoby. W kosztach zaktadu zatrudniano §redniomiesi¢cznie 60 0sob.

— W grupie oséb zatrudnionych znajdowato si¢ 31 oséb po 50 roku zycia, oraz 3 osoby niepelnosprawne. Po

SPOLECZNEGO zakonczeniu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych 12 osob uzyskato prawo do zasitku dla bezrobotnych.

— W I kwartale 2010 r. ZUM zatrudniat osoby w zawodach: kierowca samochodu ci¢zarowego, murarz, malarz,
stolarz, hydraulik, szaleciarz, elektryk, mechanik kosiarek spalinowych, brukarz, betoniarz, kosiarz, ogrodnik
terendw zielonych, sprzataczka, robotnik drogowy, robotnik gospodarczy, pracownik obstugi biurowej, goniec,
kierowca ciagnika, blacharz-dekarz, operator koparko — fadowarki.

-CEL 4.1
PODEJMOWANIE DZIAEAN NA
RZECZ ZAHAMOWANIA

ODPLYWU LUDZI Z REGIONU,
PRZEDE WSZYSTKIM

Do realizacji tego celu przyczynito promowanie postaw proprzedsiebiorczych wsréd lokalnej miodziezy poprzez
zatrudnienie 2 mtodych osob, ktdre podjety zatrudnienie po raz pierwszy.

WYKSZTALCONEJ I

UZDOLNIONEJ MLODZIEZY

ORAZ SPECJALISTOW

-CEL 11.1 W zakresie realizacji tego celu ZUM stale wspotpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy, z ktorym w I kwartale 2010
UDROZNIENIE KANALOW roku zawarto 6 umOw na zorganizowanie prac interwencyjnych dla 83 osob.

INFORMACYJNYCH MIEDZY
INSTYTUCJAMI RYNKU PRACY

Ponadto ZUM jest podmiotem, w ktérym przy wspolpracy z Gming Ostrowiec Swietokrzyski i Powiatowym
Urzedem Pracy jest wykonywana PRACA SPOLECZNIE UZYTECZNA oraz odpracowywane sa zasadzone
wyroki. Zasadzone wyroki odpracowato 7 oséb, wykonujac nicodptatng prace na cele spoteczne, a 18 os6b wykonuje
nieodptatng pracg w dalszym ciagu.




GMINNE CENTRUM INFORMACJI

Gminne Centrum Informacji (GCI) jest placowka bioraca udziat we wszelkiego typu projektach i dziataniach podejmujacych walke z bezrobociem. Jest to
nowoczesna, dzialajaca w sposob kompleksowy jednostka, w ktorej mtodziez, osoby poszukujace pracy lub chcace si¢ przekwalifikowaé moga korzystaé z
szerokiej oferty ustlug oraz bogatego zaplecza technicznego i merytorycznego. GCI przyjelo do realizacji nastgpujace cele ,,Gminnego Programu
Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobéw Ludzkich na lata 2007 — 2013

-CEL 2.1

ZMNIEJSZENIE POZIOMU
BEZROBOCIA I OGRANICZENIE
ZJAWISKA WYKLUCZENIA
SPOLECZNEGO

-CEL 5.1

POPRAWA SYTUACJI OSOB PO
45 ROKU ZYCIA NA OTWARTYM
RYNKU PRACY

W ramach celu w I kwartale 2010 roku Infocentrum GCI zorganizowato w I kwartale 2010 r. nastgpujace szkolenia
nakierowane na podnoszenie kwalifikacji zawodowych beneficjentow:

— Podstawy obstugi komputera — odbylo si¢ 2 edycje szkolen dla 19 uczestnikow

— Profesjonalny pracownik administracyjno — biurowy — szkolenie dla 10 oso6b

— Arkusz kalkulacyjny w praktyce — dla 10 osob

— Obstuga i eksploatacja technicznych §rodkéw biurowych — szkolenie dla 5-ciu uczestnikow.

Ponadto w okresie luty — marzec 2010 r. odbyto sig szkolenie z zakresu podstaw obstugi komputera i pakietu MS
Office, ktorego odbiorcami byli cztonkowie ostrowieckiego Stowarzyszenia ,,Tacy Sami” na Rzecz Dzieci i Osob
Niepetnosprawnych. Przewidziano dwie tury szkolenia; w pierwszej wzigto udzial 9 oséb. Druga edycja przewidziana
jest na okres kwiecien - maj 2010 .

Wsparciem bardzo czesto objgte osoby po 45 roku zycia, uczestnictwo w organizowanych przez GCI szkoleniach
podnoszeni ich umiejgtnosci zawodowe, utatwia zdobycie zatrudnienia.

Lacznie zorganizowano 6 szkolen majacych na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych dla 54 Beneficjentéw. W
sumie przeprowadzono 257 godzin szkoleniowych.

- CEL 3.1

ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO
WIEDZY I NOWOCZESNYCH
FORM KSZTALCENIA

-CEL 4.1

PODEJMOWANIE DZIALAN NA
RZECZ ZAHAMOWANIA
ODPLYWU LUDZI Z REGIONU,
PRZEDE WSZYSTKIM
WYKSZTALCONEJ 1
UZDOLNIONEJ MLODZIEZY

Zgodnie z celami od pazdziernika 2008 r. Gminne Centrum Informacji koordynuje dzialania zwiazane z realizacja
projektu:

- "SZKOEA ROWNYCH SZANS - lokalny program wyréwnywania dysproporcji edukacyjnych gimnazjalistow z
terenu gminy Ostrowiec Swietokrzyski". Projekt finansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow
z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych. Projekt
skierowany jest do ucznidow majacych utrudniony dostgp do edukacji, w tym pochodzacych z rodzin ubogich,
niepetnosprawni lub zamieszkali poza terenem miasta Ostrowca Sw. Partnerem nieformalnym projektu jest Agencja
Rozwoju Lokalnego Sp. z o. o.

W projekcie przewidzianym do czerwca 2010 r. przewidziano udziat 1000 uczniéw w dwoch edycjach w latach
szkolnych 2008/09 i 2009/10. Dziatania projektowe zostaly wznowione od wrzesnia 2009 r. kiedy to rozpoczeta si¢
rekrutacja na rok szkolny 2009/10. Zajgcia rozpoczely si¢ w pazdzierniku; w ramach tego dzialania przystapito do
nich 439 uczniéw zakwalifikowanych do projektu ze wzgledu na spelnione kryteria uczestnictwa.

W ramach celu 3.1 od grudnia 2009 r. Gminne Centrum Informacji bierze udziat jako partner formalny w realizacji




ORAZ SPECJALISTOW
- CEL 6.1

PRZYGOTOWANIE MEODZIEZY
SZKOLNEJ DO KSZTALTOWANIA

projektu edukacyjnego

- "POTRAFISZ - program wyréownywania szans edukacyjnych i rozwijania kompetencji kluczowych gimnazjalistow
z terenu gminy Ostrowiec Swigtokrzyski" Wnioskodawca i gldéwnym realizatorem projektu jest Agencja Rozwoju
Lokalnego Sp. z o. 0. Celem jest wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych oraz rozwijanie kompetencji kluczowych
728 gimnazjalistéw z rocznikow 2009/2010 i 2010/2011 uczacych si¢ w 5 gimnazjach na terenie Ostrowca Sw.,

SWOJEJ PRZYSZEOSCI nalezacych przede wszystkim do grupy uczniéw o utrudnionym uczestnictwie w procesie ksztatlcenia m.in. uczniow
niepetnosprawnych, pochodzacych z terenéw wiejskich, dotknigtych patologiami spotecznymi oraz pochodzacych z
rodzin dysfunkcyjnych.

-CEL 11.1 W realizacjg tych celow wpisuje si¢ wspolpraca GCI z Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. poprzez:

UDROZNIENIE KANALOW — partnerstwo nieformalne przy realizacji projektu ,,Rozwoj umiejetnosci 1 state podnoszenie kwalifikacji jako

INFORMACYJNYCH MIEDZY warunek sukcesu zawodowego dorostych oséb pracujacych na regionalnym rynku pracy” z

INSTYTUCJAMI RYNKU PRACY

inicjatorem i wnioskodawca Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0. 0. w Ostrowcu Sw.

— Partnerstwo formalne przy realizacji projektu ,,POTRAFISZ - program wyréwnywania szans edukacyjnych i
rozwijania kompetencji kluczowych gimnazjalistow z terenu gminy Ostrowiec Swigtokrzyski”

-CEL 7.1

PROMOCJA ROWNOSCI SZANS
NA LOKALNYM RYNKU PRACY

-CEL 9.1

PROMOWANIE AKTYWNEJ 1
PRZEDSIEBIORCZEJ POSTAWY
WSROD OSOB POSZUKUJACYCH
PRACY

Zgodnie z zatozeniami Gminnego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i Rozwoju Lokalnych Zasobéw Ludzkich
na lata 2007 — 2013 przedmiotem biezacej dziatalnosci Gminnego Centrum Informacji w Ostrowcu Sw. jest
prowadzenie:

— kafejki internetowej dla 0sob bezrobotnych (cele edukacyjne i poszukiwania pracy);

— komputerowych szkolen grupowych;

— warsztatow z zakresu doskonalenia umiejgtnosci interpersonalnych;

— punktu doradczego (informacje z zakresu rynku pracy, szkolen podnoszacych kwalifikacje itp.);

— punktu doradztwa zawodowego (pomoc w przygotowaniu CV, listow motywacyjnych);

— minibiblioteczki GCI; kacika prasowego i strony internetowej GCI

-CEL 12.1

PROMOWANIE IDEI
PRZEDSIEBIORCZOSCI
SPOLECZNEJ ORAZ WSPARCIE
DLA INSTYTUCJI SEKTORA

W RAMACH REALIZACJI CELU INFOCENTRUM GCI PROWADZI STALY PROJEKT:

Wolontariacki Osrodek Pracy - posrednictwo pracy dla wolontariuszy, realizacja projektow i programow z zakresu
wolontariatu i aktywizacja spolecznos$ci lokalnej, prowadzenie Klubu Wolontariusza.

Szczegdtowy wykaz dzialan:

— rejestrowanie i prowadzenie bazy danych wolontariuszy

— udzielenie informacji z zakresu wolontariatu

— promocja WOP

— posrednictwo pracy wolontariackiej

W I kwartale 2010 roku wsparciem w ramach WOP objeto 14 osob.




