GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU
I ROZWOJU LOKALNYCH ZASOBOW LUDZKICH
na lata 2007-2013

Niniejszy dokument przygotowany zostat przez Agencj¢ Rozwoju Lokalnego Sp. z o.o0.
w Ostrowcu Swigtokrzyskim w porozumieniu i po konsultacjach z przedstawicielami
instytucji podejmujacych dziatania majace na celu przeciwdziatanie bezrobociu oraz szeroko
rozumiany rozwdj zasobow ludzkich. Byty to: Urzad Miasta, Gminne Centrum Informacji
Urzgdu Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, Centrum Integracji Spotecznej,
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Zaktad Ustug Miejskich.

Aktualizacja 1 2010 .



Bezrobocie jest jednym z najwazniejszych probleméw wystepujacych w naszym
regionie. Transformacja gospodarcza poczatku lat 90-tych XX wieku 1 zwiazanie z nia
niekorzystne nastgpstwa spoleczno-gospodarcze postawity przed wigkszoscia uczestnikéw
rynku pracy powazne wyzwania. Bezrobocie, szczegdlnie wsérdd kobiet, osob po 45 roku
zycia, czy o0so6b miodych, dopiero wchodzacych na rynek pracy, jest dzi§ jedna
Z najpowazniejszych barier wzrostu gospodarczego i zagrozeniem dla rozwoju spotecznego.
Bezrobocie jest réwniez gldéwna przyczyna ubozenia spoteczenstwa. Przeciwdziatanie temu
zjawisku to przede wszystkim dzialania zmierzajace do aktywizacji spotecznej, zawodowej

1 gospodarczej osob bezrobotnych oraz tworzenie nowych miejsc pracy.

Kluczowa rolg¢ odgrywaja inwestycje w kapitat ludzki, poprawa dostgpu do edukacji
na kazdym poziomie oraz pozaszkolnych form ksztalcenia, a takze wzrost §wiadomosci
1 postaw spolecznych.

W Ostrowcu Swigtokrzyskim funkcjonuje wiele instytucji, ktére podejmuja dziatania
majace na celu przeciwdziatanie bezrobociu oraz rozwdj zasobow ludzkich. Sa to instytucje
publiczne, jednostki szkolace oraz organizacje pozarzadowe. Konsolidowanie ich dzialan na
rynku pracy oraz podjecie wspolnych krokoéw shuzy stworzeniu trwalego partnerstwa na rzecz
wzmacniania potencjatu ludzkiego. Istota wspolpracy jest realizacja dlugofalowego planu
dziatania - Gminnego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu i Rozwoju Zasobow Ludzkich
na lata 2007-2013, w oparciu o zasad¢ pomocniczosci, partnerstwa, efektywnosci,
wzajemnego informowania si¢ oraz tworzenia 1 realizacji wspolnych projektow
1 przedsigwzigC.

Przedtozony program zawiera kierunki dziatalno$ci Samorzadu Ostrowca Sw.
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i1 rozwiazywania problemow dzisiejszego rynku
pracy. Na biezaco jest on ewaluowany i monitorowany, a jego efekty sa co kwartat
przedstawiane do ogdlnej wiadomosci.

Instytucje zaangazowane w realizacj¢ Gminnego Programu Przeciwdziatania
Bezrobociu i Rozwoju Zasoboéw Ludzkich na lata 2007-2013:

— Gmina Ostrowiec Swigtokrzyski, w tym:
— Gminne Centrum Informacji
— Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0,
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
Zaktad Ustug Miejskich,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim, w tym:
Centrum Integracji Spoteczne;.

Najwazniejsze problemy lokalnego rynku pracy:

1. Wysoki wskaznik bezrobocia powodujacy poglebianie si¢ zjawiska wykluczenia
spotecznego.

2. Ograniczony dostgp do wiedzy i nowoczesnych form ksztalcenia w zwiazku z trudna
sytuacja ekonomiczna lokalnej spotecznos$ci; kierunki ksztalcenia niedostosowane do
potrzeb rynku pracy, niski stopien informatyzacji spoleczenstwa.

3. Ujemna migracja osob poszukujacych pracy.
4. Bardzo trudna sytuacja oséb po 45 roku zycia na otwartym rynku pracy.
5. ,,Zagubienie” i brak przygotowania mtodziezy konczacej edukacje szkolna (bez wzgledu

na typ szkoty), w aspekcie ksztaltowania swojej przysztosci zawodowe;.

6. Nierownos¢ szans na rynku pracy, szczegdlnie trudna sytuacja kobiet 1 o0séb
niepetnosprawnych.

7. Zachowawczo$¢ przedsigbiorcow w odniesieniu do podejmowanych przez instytucje
rynku pracy inicjatyw.



8. Roszczeniowa postawa 0sob bezrobotnych wobec rynku i dziatalnosci instytucji rynku

pracy oraz niski stopien ich aktywnosci.
. Zjawisko dziedziczenia bezrobocia w$rod spotecznosci lokalne;.

10. Niewystarczajace zaangazowanie instytucji rynku pracy w dziatania na rzecz tagodzenia
skutkéw bezrobocia.

11. Brak efektywnego przeplywu informacji pomigdzy instytucjami rynku pracy.

12. Niewystarczajaca liczba jednostek dla ktorych obok celu gospodarczego znaczenie ma
misja spoleczna.

Glownym celem Gminnego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu i Rozwoju Zasobow
Ludzkich na lata 2007-2013 jest wypracowanie systemu dzialan na rzecz wsparcia osob
poszukujqcych pracy, poprawa sytuacji na rynku pracy oraz rozwdj lokalnych zasobow
ludzkich, a w konsekwencji budowa aktywnego, opartego na wiedzy spoleczenstwa
obywatelskiego. Program okresla gltowne kierunki dzialan i zadania w zakresie
ograniczania bezrobocia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz stworzenia
przyjaznego klimatu rozwoju przedsigbiorczosci w miescie.

Cele szczegolowe:
Cel 1.1  Aktywizowanie lokalnego rynku pracy. Stworzenie warunkow dla rozwoju

istniejacych oraz powstawania nowych podmiotow gospodarczych.

Cel2.1  Zmniejszenie poziomu bezrobocia 1 ograniczenie zjawiska wykluczenia
spotecznego.

Cel 3.1  Zwigkszenie dostgpu do wiedzy i nowoczesnych form ksztatcenia.

Cel3.2  Dostosowanie kierunkow ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Cel4.1  Podejmowanie dzialan na rzecz zahamowania odptywu ludzi z regionu, przede
wszystkim wyksztalconej 1 uzdolnionej mtodziezy oraz specjalistow.

Cel 5.1  Poprawa sytuacji 0sob po 45 roku zycia na otwartym rynku pracy.

Cel 6.1  Przygotowanie mtodziezy szkolnej do ksztaltowania swojej przysztosci.

Cel 7.1  Promocja rownosci szans na lokalnym rynku pracy.

Cel 8.1  Kreowanie aktywnych postaw wsrod przedsigbiorcow w odniesieniu do problemow
lokalnej spotecznosci.

Cel9.1  Promowanie aktywnej i1 przedsigbiorczej postawy wsrod osob poszukujacych
pracy.

Cel 10.1 Objecie wsparciem o0s6b z rodzin dotknigtych problemem dlugotrwatego
bezrobocia.

Cel 10.2  Przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia w$rdd lokalnej spotecznosci.

Cel 11.1 Udroznienie kanatow informacyjnych migdzy instytucjami rynku pracy.

Cel 12.1 Promowanie idei przedsigbiorczosci spolecznej oraz wsparcie dla instytucji sektora
ekonomii spolecznej.



Cel 1.1

— aktywizowanie lokalnego rynku pracy, stwarzanie warunkow dla
rozwoju istniejacych oraz powstawania nowych podmiotow
gospodarczych

Dziatania:

— minimalizowanie liczby procedur niezbednych do zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej oraz skrocenie czasu realizacji tych procedur,

— zwigkszenie dostgpnosci wszelkiego rodzaju informacji, ktéore moga by¢ przydatne
przedsigbiorcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,

— rozszerzanie pomocy dla przedsigbiorcow chcacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej poprzez umozliwienie uzyskania wszelkiego rodzaju informacji oraz
drukéw zwiazanych z rozpoczgciem dziatalnosci (np. druki NIP, REGON, ZUS),

— prowadzenie Centrum Przedsigbiorczosci 1 Aktywizacji Zawodowej, w tym Inkubatora
Przedsigbiorczosci,

— polityka proprzedsigbiorcza Gminy, w tym regulacje podatkowe przyjazne
przedsigbiorcom,

— pomoc szkoleniowo-doradcza dla przedsigbiorcow oraz w pozyskiwaniu wsparcia
finansowego na rozpoczecie badz rozwdj prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

— promocja lokalnych przedsigbiorcow wyrdzniajacych si¢ pod wzgledem ich znaczenia na
lokalnym, regionalnym rynku pracy,

— dzialania nakierowane na podniesienie konkurencyjnosci i innowacyjnos$ci gospodarki w
wojewodztwie  §wigtokrzyskim  oraz  wzmocnienie  potencjatu  adaptacyjnego
przedsigbiorstw poprzez wsparcie ich wspdipracy z jednostkami B+R (badawczo-
r0ZWO0jowe).

Realizacja: Gmina Ostrowiec Sw., Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z o.0.

Cel 2.1

— zmniejszanie poziomu bezrobocia i ograniczenie zjawiska wykluczenia
spolecznego

Dzialania:

— pozyskiwanie i wykorzystanie funduszy zewngtrznych na aktywne przeciwdzialanie
bezrobociu,

— realizacja programéw spotecznych majacych na celu aktywizacje zawodowa grup
szczegblnie zagrozonych problemem braku zatrudnienia; programoéw integracyjnych,
stwarzajacych mozliwos¢ przezwycigzania negatywnych skutkéw bezrobocia: patologie,
natogi, zniechgcenia, wykluczenie spoleczne); aktywizujacych osoby bezrobotne badz
zagrozone marginalizacja; programy przeciwdziatania zjawisku ,,dziedziczenia
bezrobocia”,

— rozpowszechnianie idei zatrudnienia socjalnego wsrdd spotecznosci lokalne;j,

— aktywna wspoélpraca z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi w zakresie
przeciwdziatania negatywnym skutkom bezrobocia, rozwiazywania ich skutkéw, przy
realizacji programéw stuzacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych, zawodowych,
spotecznych.



— stosowanie instrumentow aktywnej integracji, reintegracji spoteczno-zawodowej
majacych na celu wsparcie 0osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym na rynku pracy
oraz ich integracj¢ ze spoteczenstwem, poprzez przywrocenie zdolnosci lub mozliwosci
zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkod
napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych.

Realizacja: Gminne Centrum Informacji Urzedu Miasta, Agencja Rozwoju Lokalnego

Sp. z 0.0., Centrum Integracji Spolecznej, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

— realizacja zadan z zakresu zatrudnienia i aktywizacji mlodych oséb bezrobotnych,
bezrobotnych dtugotrwale, bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujacych co
najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, bezrobotnych niepetnosprawnych, poprzez ich
kwalifikacje 1 kierowanie do prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych

Realizacja: Zaklad Uslug Miejskich, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

Cel 3.1
— zwigkszenie dost¢gpu do wiedzy i nowoczesnych form ksztalcenia

Dzialania:

— prowadzenie doradztwa zawodowego obejmujacego przekazywanie wiedzy o mozliwosci
wzbogacania kwalifikacji i zdobycia nowych umiejetnosci przydatnych na rynku pracy,

— organizowanie sesji 1 spotkan popularyzujacych ideg¢ ksztatcenia ustawicznego,

— unowoczesnianie bazy dydaktycznej,

— wyrownanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji, ze
szczegolnym uwzglednieniem potrzeb dzieci nieradzacych sobie, zdolnych

— promowanie nauki w formach pozaszkolnych — kursy i szkolenia podnoszace kwalifikacje
zawodowe, dostosowujace umiej¢tnosci do wymogow dzisiejszego rynku pracy,

— udostgpnienie programoéw multimedialnych 1 filméw szkoleniowych oraz pozycji
ksiazkowych dotyczacych autoprezentacji, rozmowy kwalifikacyjnej, efektywnego i
skutecznego poszukiwania pracy,

— tworzenie warunkéw do rozwoju nowych form ksztatcenia z uwzglgdnieniem technologii
informacyjnych i ksztatcenia na odlegtos¢ - e-learning

Realizacja: Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0., Gminne Centrum Informacji,

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, Centrum

Integracji Spolecznej

— udostepnienie bezptatnego dostgpu do Internetu dla os6b poszukujacych pracy,

— udostepnienie programoéw multimedialnych 1 filméw szkoleniowych oraz pozycji
ksiazkowych dotyczacych autoprezentacji, rozmowy kwalifikacyjnej, efektywnego i
skutecznego poszukiwania pracy,

Realizacja: Gminne Centrum Informacji, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

— uruchamianie nowych kierunkéw ksztatcenia w formach szkolnych dla osob pracujacych
1 bezrobotnych w oparciu o stalg analizg rynku,
Realizacja: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego



Cel 3.2
— dostosowanie kierunkow ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy

Dzialania:

— monitorowanie lokalnego rynku pracy,

— diagnozowanie potrzeb dorostych mieszkancow powiatu ostrowieckiego,

— wzbogacanie oferty instytucjonalnej, podnoszenie kwalifikacji personelu, stosowanie
nowoczesnych programoéw nauczania, unowocze$nianie baz dydaktycznych,

— promowanie kierunkéw ksztalcenia dostosowanych do lokalnych potrzeb rynku pracy

— wspolpraca z organizacjami i instytucjami, ktorych celem jest rekwalifikacja zawodowa.

— 10zW0j systemOw egzaminowania, potwierdzania i uznawania kwalifikacji uzyskanych w formach
szkolnych i pozaszkolnych a takze w sposob nieformalny z uwzglednieniem samoksztalcenia,

— stworzenie mechanizmoéw zapewniajacych drozno$¢ Sciezek edukacyjnych (aktualizacja tresci
ksztalcenia)

Realizacja: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z o.0.,

Cel 4.1

— podejmowanie dzialan na rzecz zahamowania odplywu ludzi z regionu,
przede wszystkim wyksztalconej i uzdolnionej mlodziezy oraz
specjalistow.

Dzialania:

— promocja ,,dobrych praktyk edukacyjnych”

— realizacja zatozen Gminnego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu i Rozwoju Zasobow
Ludzkich na lata 2007-2013,

— promowanie postaw proprzedsigbiorczych wsrod spotecznosci lokalnej, w tym wsrod
mtodziezy,

— promocja regionu jako atrakcyjnego miejsca inwestowania i rozwoju lokalnej
przedsigbiorczosci.

Realizacja: Gmina Ostrowiec Sw., Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0., Gminne

Centrum Informacji Urzedu Miasta, Zaklad Uslug Miejskich, Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego

Cel 5.1
— poprawa sytuacji osob po 45 roku zycia na otwartym rynku pracy

Dziatania:

— podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych, przekwalifikowania zawodowe 0sob po 45 roku
zycia w celu utrzymania miejsca pracy lub zwigkszenia konkurencyjno$ci na rynku pracy,

— dzialania doradcze, wspierajace i samopomocowe prowadzone na rzecz tej grupy osob
bezrobotnych,

— dziatania promujace ksztalcenie ustawiczne i zachgcajace, szczegolnie ta grupe osob do
statej edukacji zawodowej, spotecznej i osobistej,

— promowanie oséb po 45 roku zycia na rynku pracy jako wykwalifikowanej i fachowej
oraz doswiadczonej kadry zawodowe;.

Realizacja: Gminne Centrum Informacji, Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z o. o.,

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej



— realizacja zadan z zakresu zatrudnienia i1 aktywizacji poprzez kierowanie do prac
interwencyjnych oséb bezrobotnych po 50 roku zycia.
Realizacja: Zaklad Uslug Miejskich

Cel 6.1
— przygotowanie mlodziezy szkolnej do ksztaltowania swojej przyszlosci

Dziatania:

— wyrownanie szans edukacyjnych uczniow gimnazjéw z grup o utrudnionym dostepie do
edukacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci nieradzacych sobie, zdolnych,

— pomoc miodziezy we wlasciwym wyborze kierunku dalszej edukacji zgodnej z profilem
psychologicznym, zainteresowaniami, predyspozycjami i umiej¢tnosciami,

— promocja ksztalcenia ustawicznego, postaw przedsigbiorczych, dostgpu do informacji
wsrod mlodziezy.

Realizacja: Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0., Gminne Centrum Informacji

Cel 7.1
— promocja rownosci szans na lokalnym rynku pracy

Dziatania:

— wzmocnienie polityki réwno$ci szans na rynku pracy, poprzez promowanie zaniechania
praktyk dyskryminacyjnych, zwtaszcza wobec kobiet,

— zwalczanie stereotypdéw dotyczacych petnienia rél spoteczno — zawodowych,

— realizacja wspolnych dziatan dla grup zagrozonych nierdwnym traktowaniem na rynku
pracy tj.: kobiet, 0s6b niepelnosprawnych, dlugotrwale bezrobotnych, mniejszosci
narodowych, religijnych, osob borykajacych si¢ ze zjawiskiem wykluczenia spotecznego
wynikajacego z probleméw alkoholowych, narkomanii, przestepczosci, bezdomnosci,
patologii, biedy itp., i przez to zwigkszenie ich szans na uzyskanie zatrudnienia,
utatwienie petnej integracji spoteczno — zawodowej oraz podwyzszenie ich statusu
spoteczno — bytowego,

Realizacja: Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z o. o ., Gminne Centrum Informacji,

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

Cel 8.1
— kreowanie aktywnych postaw wsrod przedsigbiorcow w odniesieniu do
problemow lokalnej spolecznosci

Dzialania:

— podejmowanie inicjatyw skierowanych do lokalnych przedsigbiorcéw w celu zwrocenia
ich uwagi na problemy lokalnej spoteczno$ci oraz wiaczenia ich w dziatania tagodzace
skutki bezrobocia,

— podejmowanie wspOlnie z przedsigbiorcami dziatan promujacych zatrudnianie osob
bezrobotnych, wykluczonych spotecznie lub pochodzacych z grup szczegdlnie
zagrozonych zjawiskiem bezrobocia, wsrod lokalnych przedsigbiorcéw 1 inwestorow.

Realizacja: Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z o. o., Miejski Osrodek Pomocy

Spolecznej, Centrum Integracji Spolecznej



Cel 9.1
— promowanie aktywnej i przedsi¢biorczej postawy wSrod osob
poszukujacych pracy

Dzialania:

— prowadzenie warsztatow aktywizacyjnych i akcji promujacych takie postawy oraz szkolen
przygotowujacych do prowadzenia wlasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

— prowadzenie $wietlic integracyjno-aktywizacyjno-edukacyjnych celem podtrzymania
aktywnoS$ci spotecznej 1 zawodowej uczestnikdw; organizacja spotkan integracyjnych,
zaj¢¢ edukacyjno-informacyjnych z zakresu dziatalnosci samopomocowe] w
szczegblnosci w dziedzinie spraw socjalnych, mieszkaniowych i zatrudnieniowych.

Realizacja: Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z o.0., Centrum Integracji Spolecznej,

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

— prowadzenie szkolen instruktazowych dla bezrobotnych w celu pobudzenia ich
aktywnosci 1 inicjatywy w procesie poszukiwania zatrudnienia,

— udostgpnianie zasobow biblioteczki GCI osobom poszukujacym pracy, w tym pozycji na
temat poszukiwania pracy, przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, okreslenia
wlasnych umiejgtnosci i predyspozycji itp.

Realizacja: Gminne Centrum Informacji

Cel 10.1

— objecie wsparciem osob z rodzin dotkni¢tych problemem dlugotrwalego
bezrobocia

Dzialania:

— diagnoza srodowiskowa rodzin z problemem dtugotrwatego bezrobocia,

— opracowanie indywidualnego planu pomocy,

— zawieranie kontraktéw z klientami w celu osiagnigcia zatozonych celéow poprzez
dokonanie zmian w swojej osobowosci, rodzinie lub srodowisku,

— organizowanie pomocy:

a) finansowe;j

b) rzeczowej

¢) uslugowe;j

d) instytucjonalnej

e) uzyskiwanie pomocy z innych systemow i organizacji

f) udzielanie schronienia i zapewnienie goracego positku potrzebujacym

— $wiadczenie specjalistycznego poradnictwa socjalnego (prawnego, medycznego,
psychologiczno-pedagogicznego) w sytuacjach trudnych lub kryzysowych,

— monitorowanie zaspakajania potrzeb dzieci oraz interwencja w przypadku dysfunkcji lub
patologii rodziny,

— przeciwdzialanie trwatym nastgpstwom kryzysu poprzez pomoc w rozwiazywaniu
probleméw i konfliktow rodzinnych (mediacje z rodzing), mobilizowanie rodzin do
odbudowy wtasnej wartosci.

Realizacja: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej



Cel 10.2

— przeciwdzialanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia wsrod lokalnej
spolecznosci

Dzialania:

— pomoc miodziezy zagrozonej tzw. ,,dziedzicznym bezrobociem” oraz negatywnymi
skutkami bezrobocia w zyciu codziennym (patologie, natogi, wykluczenie spoteczne,
przestgpczos¢) w wyrownaniu szans edukacyjnych i1 uniknigciu ujemnych skutkoéw
degradacji ekonomicznej i spolecznej wynikajacych z trudnej sytuacji zyciowej,

— prowadzenie S$wietlicy integracyjno-aktywizacyjno-edukacyjnej na rzecz 0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz os6b z ich otoczenia (rodzina,
opiekunowie),

Realizacja: Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0

— stosowanie w praktyce autorskich programéw pracy socjalnej majacych na celu
rozwiazanie istniejacego problemu (alkoholizm, bezdomno$¢, przemoc, choroby
psychiczne, itp.) osoby lub rodziny i podejmowanie dzialan zmierzajacych do ich
zyciowego usamodzielnienia,

— tworzenie $rodowiskowych form wsparcia poprzez osrodki wsparcia i kluby dla os6b
bezrobotnych.

Realizacja: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

Cel 11.1
— udroznienie kanalow informacyjnych mi¢dzy instytucjami rynku pracy

Dziatania:

— wspdlpraca z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ problemami bezrobocia oraz
rozwojem lokalnych zasoboéw ludzkich,

— stala wspolpraca z lokalnymi mediami celem rozpowszechnienia w szczegodlnosci
wartosci pracy, zatrudnienia socjalnego, idei samopomocy.

Realizacja: Gmina Ostrowiec Sw., Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0., Gminne

Centrum Informacji Urzedu Miasta, Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej, Centrum

Integracji Spolecznej, Zaklad Uslug Miejskich, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.

Cel 12.1

— promowanie idei przedsi¢biorczosci spolecznej oraz wsparcie dla
instytucji sektora ekonomii spolecznej

Dzialania:

— przyblizenie spolecznosci lokalnej kwestii zwiazanych z  funkcjonowaniem
przedsigbiorstw spolecznych, zwtaszcza spotdzielni socjalnych,

— promowanie idei zatrudnienia socjalnego 1 spoldzielni socjalnych oraz pracy
wolontariackiej w osrodkach dla osob spotecznie wykluczonych lub dla mniejszosci
etnicznych i wyznaniowych,

— tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi adaptacyjnych form zatrudnienia w
sektorze ekonomii spoteczne;.

Realizacja: Gmina Ostrowiec Sw., Gminne Centrum Informacji, Agencja Rozwoju

Lokalnego Sp. z o0.0., Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, Centrum Integracji

Spolecznej,



